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EGITIMDE ASGARIi STANDARTLAR: HAZIRLIK,
MUDAHALE, TOPARLANMA KONUSUNA GiRi$

Acil Durumlarda Egitim nedir?

Egitim, herkes icin bir insanlik hakkidir. Ozellikle catismalar ve afetlerden
etkilenen on milyonlarca ¢cocuk ve genc icin kritik 5nem tasiyan egitim
maalesef acil durumlarda ¢cogunlukla belirgin bir bicimde kesintiye ugrar ve
ogrenicileri kaliteli egitimin donisimsel etkilerinden mahrum birakir.

Tum yas gruplarina egitim firsatlari taninmasini amaglayan acil durumlarda
egitim erken ¢ocukluk donemi gelisimi, ilk ve orta 6gretim, yaygin egitim,
mesleki ve ylksek egitim ile yetiskin egitimlerini kapsar. Acil durumlardan
toparlanmaya kadar olan stirecte kaliteli egitim, stirdirulebilir fiziksel,
psikososyal ve duslinsel koruma saglayarak hayat kurtarir.

Acil durumlarda egitim, onurlu bir yasam saglar. Baska yardima ihtiyac duyan
cocuklarla genclerin saptanip desteklenebilecegi glivenli 6grenme ortamlari
sunmak suretiyle yasamin devamhhgini saglar. Kaliteli egitim, tehlikelere ve kriz
ortaminin istismar edilmesine karsi fiziksel koruma saglayarak hayat kurtarir.
Kiz ya da erkek 6grenicinin guvenli bir 6grenme ortamindayken cinsel ya

da ekonomik istismara ugramak veya zorla ya da erken yasta evlendirilmek,
silahli giiclere dahil edilmek ya da organize suca itilmek gibi diger risklere
maruz kalmasi cok daha az bir ihtimaldir. Ayrica, egitimle edinilen hayat
kurtarici bilgiler 6grenicilerin hayatta kalma becerilerini ve zorluklarla basetme
mekanizmalarini gii¢lendirir. Bu tiir hayat kurtarici bilgilere 6rnek olarak kara
mayinlarindan nasil kacinilacag, cinsel istismar ve HIV enfeksiyonundan nasil
korunulacagi, nereden saglik bakimi ve yiyecek elde edilebilecegi gibi bilgiler
verilebilir.

Egitim firsatlar, glnlik hayatin devami, istikrar duygularini ve gelecek icin
umudu besleyerek, catisma ve afetlerin yarattigi psikososyal etkiyi de azaltir.
Sorun ¢6zme ve zorluklarla basetme becerilerinin gliclendirilmesiyle egitim,
ogrenicilerin tehlikeli ortamlarda nasil hayatta kalacaklari; kendilerine nasil
bakacaklari ve diger konular hakkinda bilgi sahibi olarak kararlar vermelerini
saglar. insanlarin politik mesajlar ya da birbiriyle celisen bilgi kaynaklar
hakkinda elestirel distinmelerine yardim edebilir.

Okullar ve diger 6grenme mekanlari, egitim sektoriiniin 6tesinde, korunma,
beslenme, su, cevresel hijyen ve saglik hizmetleri gibi elzem olan diger
hizmetlerin saglanmasi icin baslangi¢ noktasi islevi gorebilirler. Egitim,
korunma, siginma, su ve cevresel hijyen, saglik ve psikososyal sektorlerde
calisanlar arasindaki koordinasyon, 6grenici dostu, glivenli alanlar
yaratilmasinda ¢cok 6nemli bir yer tutar.
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Kaliteli egitim, toplumlarin sosyal, ekonomik ve politik istikrarlarina dogrudan
dogruya katkida bulunur. Sosyal bitiinlesmeyi arttirip catismalara ¢ézim
bulunmasi ve barisin insa edilmesini destekleyerek siddete dontik catisma
riskinin azalmasina yardimci olur. Bununla birlikte, her ne kadar uzun

soluklu bir barisin insa edilme sansi, catismaya maruz kalan niifusun egitimli
olmasiyla belirgin bir bicimde artiyorsa da egitimin baris ve istikrar Gsttinde
olumsuz bir etkisi de olabilir. Eger egitim, bazi 6grenicilerin egitim hakkini
engelleyip esitsizlikleri ve sosyal adaletsizligi gliclendiriyorsa ya da mufredat
veya egitim uygulamalari yanliysa o zaman ¢atismalari arttirici katkisi olabilir.
Catismalar esnasinda egitim tesisleri hedef alinabilir ya da 6grenciler ve
egitim personeli, okula gidip gelirken saldiriya ugrayabilirler. Bir acil durumun
hemen ardindan uygulamaya konulabilecek iyi tasarlanmis bir egitim reformu
egitim sistemlerinin korunmasi ve ¢catismalardan etkilenmis toplumlarin
strdurdlebilir bir baris ve gelisme yoluna dondurilmelerinde kritik 5neme
sahiptir.

Krizler, ulusal yetkililer, toplumsal gruplar ve uluslararasi paydaslarin, daha
esitlikci egitim sistemleri ve yapilar yaratarak sosyal doniisim saglamak icin
birlikte calisacaklari firsatlar sunabilir. Kiiclk cocuklar, kizlar, ergenler, engelli
cocuklar, milteciler ve yerlerinden edilmis insan gruplari (Internally Displaced
Persons IDPs) gibi genellikle dislanan gruplar, acil durumlarda sunulan egitim
firsatlarindan yararlanabilirler. Bu durum krizlerin egitim kalitesi ve erisimi
agisindan olumlu bir getirisi olarak yorumlanabilir.

Krizler bir toplumun tiim Gyelerine belli gruplar dislamadan herkes icin
egitim hakkinin, 6nemi, katihm ve hosgord, catismalarin ¢ézimd, insan
haklari, cevrenin korunmasi ve afetlerin dnlenmesi gibi konularda yeni
beceriler ve degerler 6gretmek icin olanak da saglayabilir. Acil durumlardan
toparlanmaya kadar olan siirecte verilen egitimin ihtiyaclara, ortama ve
duruma uygun olmasi zorunludur. Egitim 6grenicilerin ihtiyaclarina uygun
bir mifredat kapsaminda temel okuma-yazma ve sayisal becerileri vermeli
ve elestirel dislinceyi cesaretlendirmelidir. Egitim afet tehlikeleri hakkinda
katihmcilar bilgilendirerek okullar da afet riskini azaltan, cocuk ve gencleri
afetten korunmada lider olarak giidiimleyen toplumsal merkezler olarak
tanitan bir glivenlik ve korunma kdltiri insa edebilir.

Egitimin afet miidahale ve insani yardim icindeki yeri nedir?
Toplumsal gruplar kriz donemlerinde egitime 6ncelik tanir. Okullar ve

diger 6grenme mekanlari genellikle toplumsal gruplarin yasadigi alanlarin
merkezinde yer alir ve gelecek nesiller icin hem cesitleri firsatlar hem de daha
iyi bir yasam umudunu sembolize ederler. Ogrenici ve ailelerinin gelecege
iliskin planlari vardir ve egitim de her bireyin toplumsal yasama, gerek
ekonomik, gerek sosyal ve gerekse de politik olarak tam anlamiyla katilimi
icin gerek duyacadi becerileri edinmesini saglayan bir anahtardir.
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Yakin zamana kadar insani yardim, yiyecek, barinma, su, cevresel hijyen

ve saglik hizmetlerinin verilmesi ile sinirhydi. Egitim ise acil durumlarda
gerekli olan bir miidahaleden ¢ok uzun déonemli kalkinma ¢abalarinin bir
parcasi olarak gorilmekteydi. Oysa artik egitim yasam kurtaran ve yasamin
strdurldlmesinde 6nemli oynayan bir sektor olarak degerlendirilmektedir.
Dolayisiyla egitimin afet midahalesine ve insani yardim programlarina dahil
edilmesi kritik dneme sahip olarak nitelendirilmektedir.

Egitim afet miidahalesi ve insani yardim programlarinin planlama ve
uygulama agamalarinin ayrilmaz bir parcasi olup, acil yardim saglamanin
¢ok daha 6tesine uzanir. Tum 6grenicilerin haklarina ve ihtiyaclarina karsilk
veren etkili bir miidahale icin egitim ve diger acil durum sektorleri arasindaki
koordinasyon ve isbirliginin blyiik 6nemi vardir. Bu durum, Sphere-

INEE ortaklik antlasmasinda ve Kurumlararasi Daimi Kurul (IASC) Egitim
Kimesinde (sayfa 20 ve 21'daki Stratejik Baglantilar b6limUine bakiniz)
yansitilmaktadir.

insani miidahale bir kriz dncesi afete hazirlik ile baslayip acil duruma
midahale ile devam ederek erken toparlanma dénemine kadar uzayan bir
sureklilik hali olarak tanimlanir. Kronik istikrarsizlik hallerinde, bu dogrusal
gelisim genellikle gercekle bagdasmasa da analiz ve planlama icin faydali bir
cerceve calismasi sunabilir.

INEE Asgari Standartlari nelerdir?

INEE Asgari Standartlar El kitabi, herbirine temel faaliyetler ve kilavuz
notlarin eslik ettigi 19 standart icermektedir. El kitabi egitim alaninda
hazirlik, midahale ve toparlanma faaliyetlerinin kalitesini yUkseltip gtivenli,
durum ve ihtiyaglara uygun 6grenme firsatlarina erisimi arttirmayi; ayni
zamanda da bu hizmetlerin saglanmasinda uygulayicilarin sorumluluk
Ustlenmesini ve hesap verebilirligini tesis etmeyr amaglamaktadir.

Acil Durumlarda Egitim icin Kurumlararasi Ag (INEE) tarafindan, bu
kitabin gelistirilmesi ve 2010'da da giincellenmesi (daha fazla detayi
asagida bulabilirsiniz) icin diinyanin dort bir yanindaki ulusal yetkililer,
uygulamacilar, politika yapicilar, akademisyenler ve diger egitimcileri
kapsayan bir danismanlik siireci baslatildi. INEE Asgari Standartlar el
kitabindaki rehber bilgilerin, kirsal ve kentsel alanlarda, aralarinda dogal
olaylar ve catismalarin, yavas ve hizli ortaya cikan olaylarin sebep oldugu
afet ve acil durumlarin da bulundugu bir dizi olusumun ortaya ¢ikardigi
krizlere miidahalede kullaniimasi tasarlanmaktadir.

INEE Asgari Standartlar El kitabinin odaginda, insani miidahaleyle koordineli
olarak kalitenin temini yer almaktadir ki bu da afetten etkilenmis insanlarin
egitimsel hak ve ihtiyaclarinin, onurlarini koruyacak strecler dogrultusunda
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karsilanmasidir. Egitim sektoriinde insani yardim ve kalkinma programlarinin
koordinasyonu da énemlidir. Ozellikle catismalardan etkilenmis toplumlarda
olagan hayat catisma, istikrarsizlik ve insana bagli krizler nedeniyle kesintiye
ugrayabilir. Bu durumlarda, insani yardim ve kalkinmayi destekleyen
kurumlar genellikle eszamanli olarak egitime destek verirler. Paydaslar
arasindaki koordinasyon ve yakin isbirligi insani yardimdan kalkinma
destegine gecis siireci de dahil olmak lizere, egitimin etkin bicimde
desteklenmesi acisindan kritik 6neme sahiptir. Bu el kitabi, gelecekte acil
durumlarin olusma riskini azaltan ve bu durumlara karsi hazirlikli olmayi
saglayan bir anlayis icinde ele alinmistir. Kaliteli egitim icin saglam bir temel
hazirlayacak bicimde birdenbire ortaya ¢ikan acil durumlara hazirhkl olmak
ve mldahale etmekle ilgili yol g&sterici bilgi verir. Ayni zamanda toparlanma
ve kalkinma evrelerinde daha gticli egitim sistemlerinin insasina katkida
bulunmayi amaclamaktadir.

INEE Asgari Standartlari nasil gelistirildi?
INEE Asgari Standartlari 2003-2004 arasinda, yerel, ulusal ve bolgesel
danismanliklarin yanisira, INEE websitesi Uye listesi aracilidi ile uzaktan
(online) danismanliklar da kapsayan bir stirecte gelistirilmis, Gstlinde
tartisiimis ve kabul edilmistir. Oldukga uzun olan bu danismanlik siireci,
INEE'nin isbirligi, seffaflik, etkin maliyet ve danisarak karara varma rehber
prensiplerinin yansimasidir. INEE Asgari Standartlarinin ilk basiminin
gelistirilmesine 50'den fazla lilkeden 2,250'yi asan sayida kisi katkida
bulunmustur. 2009-2010 arasinda, standartlari kullananlardan alinan
oneriler ve degerlendirme bulgularina dayali olarak, calisma ag bir
glincelleme siireci baslatmistir. Bununla ulasiimak istenen, el kitabinin:
e acil durumlarda egitim hizmeti alaninda yakin donemdeki gelismeleri
yansitmasi;
e  kitabi kullananlarin deneyimleri ve basarili uygulamalardan elde edilen
sonug ve geri bildirimler dogrultusunda uyarlanan standartlari icermesi;
e 2004 baskisina kiyasla kullanimi daha kolay bir formata sahip olmasidir.

INEE Asgari Standartlarinin 2010'daki giincellenmesi, 6ztindeki danismanlik
stirecine ve INEE'nin egitim, insani yardim ve gelisim uygulayicilari ile
politika yapicilaryla olan gticli iligkilerine dayanarak yapilmistir. Stirecin
temel asamalari, el kitabi hakkinda saglanan geri bildirimin analizi, online
danismanliklar, uzman grubun danismanliklari stiresince ortaya ¢ikan
birbiri ile kesisen alanlarin giiclendirilmesi, herbir standartlar baghiginin
pekistirilmesi, ikili bir gdzden gecirme ve calisma aginin hizmet listesi
vasitasiyla INEE Uyelerince gerceklestirilen online bir gdzden gecirmeyi
kapsamistir. Diinyanin her tarafindan 1,000'den fazla kisi katilimda
bulunmustur.
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Onurlu yasama hakkini temin edecek bir insan haklar
cerceve calismasi.

insan haklari, insaniyet ve siginmacilik hukuku, uluslararasi yasal
uygulamalarin hem baris ddneminde hem de catisma ve afetlerin sebep
oldugu kriz dénemlerinde insan haklarini diizenleyip garanti altina alan
ortalama standartlarin gévdesini tegkil eder. INEE Asgari Standartlari, insan
haklarindan ve 6zellikle de insan haklari belgesinde dile getirildigi sekliyle
egitim haklarindan turetilmistir.

1990 Jomtien Bildirgesi, 2000 Diinya EgJitimi Forumunun Herkes icin Egitimi
one cikaran Faaliyet Calisma Cercevesi ve 2000 Binyil Kalkinma Hedefleri,
yasal anlamda baglayici olmamakla birlikte egitim hakkini yeniden

teyid etmekle kalmayip ve bazi durumlarda daha da gelistirmektedir. Bu
bildirgeler kriz hallerinde egitimin dnemine, yerlerinden edilmis insan
gruplari ve miiltecileri icine alacak bicimde 6zellikle dikkat cekmektedir.
Ayrica erken cocukluk egitimi, tiim geng ve yetiskinlerin 6grenim
programlarina erisimleri ve mevcut egitim programlarinin kalitesinin
arttirilmasini da vurgulamaktadirlar.

INEE Asgari Standartlari, ayni zamanda da Sphere Projesi insani Yardim
Sozlesmesinden tliremistir. Bu sozlesme, uluslararasi insani yardim,
uluslararasi insan haklari ve muilteciler yasalari ile Uluslararasi Kizilhag ve
Kizilay Hareketinin Tiiziiklerine ilaveten, afet miidahale ve insani yardim hizmeti
veren sivil toplum kuruluslarin (STK) uygulama ve prensiplerine dayalidir.
insani Yardim Beyannamesi, afet ve silahli catismalara maruz kalmis tim
insanlarin guiven icinde ve onurlu bir yasam stirmelerini saglayacak temel
sartlarin temini icin gereken koruma ve yardimi almaya haklari olduguna
dair inanci dile getirir. Yardim ve korunma haklarinin garantiye alinmasi

icin devletlere ve savasan taraflara diisen sorumluluklara isaret eden bu
Beyanname uygun yetkili mercilerin kendilerine diisen sorumluluklari yerine
getirememeleri ya da getirmede isteksiz davrandiklari durumlarda, gereken
yardim ve korumanin insani yardim kuruluslarinca saglanmasina miisaade
etmelerini zorunlu kilar (www.sphereproject.org sayfasina bakiniz).
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INEE Asgari Standartlarinin altinda yatan uluslararasi yasal
enstriimanlar
insan Haklar Evrensel Beyannamesi (1948) (Madde 2, 26)

Dérdiincii Cenevre Konvensiyonu (1949) (Madde 3, 24, 50) ve Ek Protokol Il (1977) (Madde 4.3,
Bent (a))

Siginmacilarin Durumlarina ili§kin Konvensiyon (1951) (Madde 3, 22)

Sivil ve Politik Haklara Dair Uluslararasi Akit (1966) (Madde 2)

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Dair Uluslararasi Akit (1966) (Madde 2, 13, 14)

Kadinlara Karsi Her Tiir Aynmahdin Ortadan Kaldinlmasi hakkindaki Konvensiyon (1979) (Madde 10)
Cocuk Haklan Konvensiyonu (1989) (Madde 2, 22, 28, 29, 30, 38, 39)

Uluslararasi Su¢ Mahkemesinin Roma Statiisii (1998) (Madde 8, Sik (2), Bent (b), Fikra (ix) ve
Madde 8, Sik (2), Bent (e), Fikra (iv))

Yerlerinden Edilmis insanlar Kilavuz Prensipler (badlayiai dedil) (1998) (Paragraf 23)
Engellilerin Haklan Hakkindaki Konvensiyon (2006) (Madde 24)

Acil durumlarda egitim hakki var midir?

Evet. insan haklari evrenseldir ve acil durumlarda bile gecerlidir. Egitim
hakki, hem insani bir hak hem de haklarini kullanabilme hakkidir. Egitim,
insanlarin kapasitelerini tam olarak kullanabilmeleri ve yasama ve saglikh
olma gibi diger haklarini kullanabilmek icin ihtiya¢ duyduklari becerileri
saglar. Ornegin, kara mayinlari hakkindaki giivenlik uyarilarini okuyabilen bir
kisi mayinlanmis alanlardan kaginmayi bilecektir. Temel okuryazarlik saghk
hakkini da destekler. insanlarin doktorlarca yazilan tibbi direktifleri okuyup
ilag siseleri Gstlindeki kullanim miktarlarini dogru takip etmelerine yardim
eder.

Herkese kaliteli egitim saglanmasi, egitim bakanliklar ve yerel egitim
yetkililerinin delegasyonunda ulusal yetkililerin sorumlulugudur. Acil
durumlarda, Birlesmis Milletler (BM) gibi cok uluslu kurumlar, ulusal

ve uluslararasi STK'lar, toplumsal hizmete dayali kuruluslar gibi diger
paydaslar da egitim faaliyetlerinde sorumluluk alirlar. Uygun yetkili
mercilerin kendilerine diisen sorumluluklari yerine getirememeleri ya da
getirmede isteksiz davrandiklari durumlarda, bu paydaslarin egitim saglama
konusunda sorumluluk almaya hazir olmalari gerekir. INEE Asgari Standartlar
El Kitabi, bltlin paydaslarin kaliteli egitim saglanmasinda basarili olmalarina
yardim edecek dogru uygulama cercevesini saglar.
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‘Kaliteli egitim) ihtiyac olan yerde verilen, erisilebilen, kabul edilebilir

ve uyarlanabilir egitim demektir. INEE Asgari Standartlari, insan haklari
yasasinin dilini ve ruhunu egitim planlamasinin temeli olarak alir. Ek
olarak, katilimailik, hesap verebilirlik, ayinmcilik yapilmamasi ve yasal
koruma saglama presniplerini yasama gecirmek suretiyle kaliteli egitimin
gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

INEE ASGARiI STANDARTLAR EL KiTABININ
KULLANIMI

INEE Asgari Standartlarinin icerigi nedir?
INEE Asgari Standartlari 5 ana baslik altinda diizenlenmistir:

Temel Standartlar: Koordinasyonun yanisira toplum katilimi ve analizi

de dahil edecek bicimde yeniden diizenlenerek genisletilmis olan bu
standartlar bitlinsel ve kaliteli bir miidahale gerceklestirilebilmesi icin tim
basliklar icinde uygulanmalidirlar. Bu standartlar, proje dongistiniin biitiin
basamaklarinda icerigin daha iyi anlasilmasi ve takip eden basliklardaki
standartlarin daha dogru olarak uygulanmalari icin iyi bir durum tespitinin
gerekliligine 6zellikle dikkat ¢ceker.

Erisim ve Ogretim
Ogrenme . ve
Ortami Ogrenim

Ogretmenler Egitim
ve Diger Politikasi

Egitim
Personeli

Konusuna Girig
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Erisim ve Ogrenme Ortami: Giivenli, duruma ve ihtiyaca uygun 6grenme
firsatlarina erisime odaklanir. Bu basliktaki standartlar can gtivenligini,
emniyeti, kisilerin fiziksel, dlislinsel ve psikolojik sagliklarini iyilestirmeye
yardimci olacak saglik, su ve cevresel hijyen, beslenme ve barinma gibi diger
sektorlerle olan kritik baglara dikkat cekerler.

Ogretim ve Ogrenim: Mifredat, egitimci egitimi, profesyonel gelisim ve
destek, 0gretim ve 6grenme siirecleri ile 6grenme sonuclarinin 6l¢imini
kapsayan ve etkili 6gretim ve 6grenmeyi destekleyen kritik unsurlara
odaklanir.

Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli: Bu baslik altindaki standartlar egitim
alanindaki insan kaynaklarinin yénetimini kapsar ki bu da personelin secimi
ve ise alimi, calisma sartlari, g6zetim ve desteklemeyi icerir.

Egitim Politikasi: Bu baslik altindaki standartlar, politika sekillendirip kanun
haline getirmek, planlamak ve yuriitmek Gstiine odaklidir.

El kitabindaki her boliim, egitim calismalarina ait farkli bir baslidi ele alsa
da kitaptaki bitlin standartlar digerleriyle kesismektedir. Kaliteli egitim
hakkinda kapsamli bir goris saglamak amaciyla, uygun durumlarda diger
basliklardaki ilgili standartlar ya da kilavuz notlarla olan 6nemli baglantilari
isaret eden notlar verilmistir.

Asgari Standartlar El Kitabinin 2010 baskisindaki yenilikler

nelerdir?

El Kitabinin 2004 baskisina asina olanlar, bu kitabin iceriginde yer alanlarin

¢ogunu hatirlayacaklardir. Gelistirilen kisimlar sunlardir:

e Durum analizi ve temel meselelerin daha gticli ele alinmasi: korunma,
psikososyal destek, catismanin hafifletilmesi, afet riskinin azaltilmasi,
erken ¢ocukluk gelisimi, cinsiyet, HIV ve AIDS, insan haklari, katimci
egitim, sektorlerarasi iliskiler (saglk, su, cevresel hijyen ve hijyenin
tanitilmasi, barinma, yiyecek ve beslenme) ve genclik. Bu temel
meselelerdeki uygulamalarda yardimci olacak araclar icin INEE Arag
Cantasina: www.ineesite.org/toolkit bakiniz.

e Standartlarin karsilanmasi icin ele alinmasi gereken temel
gostergelerden ziyade, temel faaliyetlerin dahil edilmesi (bir sonraki
sayfada yer alan kutucuga bakiniz);

e  Tum egitim calismalarina dayanak olarak bu standartlarin kullanimina
ihtiya¢ duyuldugunu géstermek amaciyla, ‘Butiin Kategorilerde
Ortak Olan Standartlar’adli ilk bashgin ‘Temel Standartlar’ olarak
degistirilmesi. Ek olarak, biitiin egitim calismalarinda koordinasyon
gerektiginden, Koordinasyon bahsi Egitim Politikalari bashidi altindan
cikarilarak bu ilk baslik altina alinmistir.
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icinde Bulunulan Durumun Analizi

insani miidahalenin merkezinde yer almasi sart olan afet ve acil
durumlardan etkilenen niifus gtincellenmis INEE Asgari Standartlarinin da
merkezindedir. Mevcut kaynaklar ve iktidarin kontroltiindeki esitsizlikler afet
ve catismalarin insanlar Gzerinde farkl etkiler yaratmasi sonucunu dogurur.
Zarargorebilirlik, bir afet veya catismanin zararli etkilerine karsi insanlari
daha da hassaslastiran bir 6zellik ya da ortamsal yapidir. Zarargorebilirligin
belirlenmesinde, insanlarin icinde yasadiklari sosyal, kusaksal, fiziksel,
ekolojik, kiiltiirel, cografi, ekonomik ve politik baglamlar rol oynar. icinde
bulunulan duruma gore kadinlar, engelli insanlar, cocuklar, kizlar, daha once
silahli gu¢ler veya gruplarla baglantisi olmus cocuklar ve HIV enfeksiyonu
tastyan kisiler zarar gorebilirligi yliksek gruplarda yer alabilir. Kapasite,
Uzerinde fikir birligi saglanmis hedeflerin basarilmasi icin kullanilabilecek
bireyde, toplumda, toplumsal bir grupta ya da kurulusta mevcut olan giig,
ozellikler ve kaynaklardr.

icinde bulunulan baglamin zarar gérebilirlik ve kapasite (izerinde nasil bir
etkisi oldugunu anlamak igin, egitim paydaslarinin yerel kosullari analiz
ederken birbiriyle 6rtlisen ve siirekli degisim icinde olan zarar gorebilirlik ve
kapasiteyi goz 6nline almalan gerekir. Bazi baglamlarda etnik durum, sinif
ya da kast, yerinden edilmislik veya dini ya da politik kimlikler nedeniyle
insanlarin zarar gorebilirligi daha da artmaktadir. Bu unsurlar kaliteli egitim
hizmetlerine erisimi etkileyebilir. Bu nedenle etkin insani midahale icin
her ortamda insanlarin ihtiyaclari, zarar gorebilirlikleri ve kapasitelerinin
kapsamli bir analizinin yapilmasi elzemdir. Temel Standartlar, el kitabinin
tamami boyunca devam edecek bicimde, baglam analizi Gizerine kilavuz
bilgiler icermektedir.

Bir krizde, insanlarin zarar gorebilirliklerini azaltmak icin onlarin dayanma
ve toparlanma gticleri ve kapasitelerini anlayip, calismalari bunlar Gizerine
insa etmek gerekir. Yerel mudahaleleri anlama ve destekleme, yerel
aktorlerin kapasitesini gelistirme kesinlikle 6ncelikli konulardir. Temel
Standartlardaki durum analizinin giiclendirilip temel meselelerin bastan
sona devam etmesiyle 2010 El Kitabi, egitimdeki hazirlik, midahale ve
toparlanma stireclerinde baglam, zarar gorebilirlik ve kapasitenin daha iyi
degerlendirilmesi icin kapsamli bir cerceve saglamaktadir.
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Standart, temel faaliyet ve kilavuz not arasinda ne fark vardir?

Her standart ayni formata sahiptir. Once Asgari Standart ortaya konur. Standartlar,
afet ya da catismaya maruz kalmig insanlarin onurlu bir yasam ve giivenli, kaliteli,
uygun bir egitim haklari vardir prensibinden tiiremistir. Bundan dolayr da dogasi
geregi nitelikseldir; bu evrensel olup biitiin ortamlarda uygulanabilir demektir.

Standartlan, bunlanin basariimasl icin yontemler 6neren bir dizi temel faaliyet
izler. Bazi faaliyetler, her baglamda uygulanamayabilir; belli durumlara gore
uyarlamalar yapilmalidir. Uygulamayi yapacak kisi, standardin karsilanmasi icin
alternatif faaliyetleri devreye sokabilir.

Son olarak da, kilavuz notlar asgari standartlarin uygulanmasinda ve temel
faaliyetlerin farkli durumlara uygulanmasinda goz oniine alinacak iyi uygulamalara
it belli 6zellikleri tanitir. Oncelikli sorunlar ve uyqulamada karsilailan giiliiklere
yonelik tavsiyelerde bulunurken, geri plan bilgisi ve saptamalan da saglar.

INEE Asgari Standartlarini kimler kullanmali?

Afet riskinin azaltilmasi ve catismanin hafifletiimesi de dahil olmak tzere,
acil durumlarda egitim hazirligi, miidahalesi ve toparlanma sureclerinde
yer alan bitlin paydaslar, bu asgari standartlari, temel faaliyetleri ve kilavuz
notlari kullanmali ve kullanimini desteklemelidir. Bu standartlar, paydaslarin
lke ve kuresel boyutlarda biraraya gelip gtivenli ve kaliteli bir egitime
erisimi temin etmek icin gereken teknik bilgi ve iyi uygulamalar konusunda
bir cerceve saglamaktadirlar. Bu paydaslar sunlardir:

e ulusal ve yerel duzeydeki egitim yetkilileri;

BM birimleri;

iki ya da cokuluslu bagiscilar;

STK'lar ve okul aile birlikleri de dahil olmak {izere diger toplumsal
kurumlar;

ogretmenler, diger egitim personeli ve 6gretmen sendikalar;

egitim sekrotiindeki koordinasyon komiteleri ve Egitim Kiimeleri;
egitim danismanlari;

arastirmacilar ve akademisyenler;

insan haklari ve insani yardim savunuculari.

INEE Asgari Standartlarini kendi yerel durumuma nasil
uyarlayabilirim?

insan haklarina dayali evrensel standartlarla, bunlarin uygulamaya konmasi
arasinda kaginilmaz bir gerginlik olusur. Standartlar evrensel boyutlarda
kaliteli egitime erisim hedeflerini belirlerken, temel faaliyetler her standardin
basarilmasi icin atilmasi gereken belli adimlari temsil eder. Her ortam farkli
oldugundan, el kitabindaki temel faaliyetlerin, yerel durumlarin 6zelliklerine
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gére uyarlanmasi gerekir. Ornegin, 6gretmen-6grenci orani hakkindaki
temel faaliyet, “uygun 6gretmen-6grenci oraninin temini icin yeterli sayida
dgretmen gérevlendirilmelidir” der (sayfa 96'deki Ogretmenler ve Diger
Egitim Personeli, Standart 1, Kilavuz not 5'e bakiniz). Bu, uygun paydaslara
da danisilarak, yerel kabul gérecek sekilde icinde bulunulan duruma

gore belirlenmelidir. Ani ortaya ¢ikan acil bir durumda 6gretmen basina
60 6grenci kabul edilebilir bir oranken, kroniklesmis bir acil durum ya da
toparlanma stirecinde, bu rakkamin 6gretmen basina 30 ya da 40 6grenci
dusecek sekilde iyilestiriimesi beklenebilir. Yerel kabul gérecek baglamsal
faaliyetlerin belirlenmesinde icinde bulunulan durum kullanilabilecek

kaynaklar ve acil durumun hangi safhasinda bulunuldugunu da kapsayacak

bicimde g6z 6nline alinmalidir.

ideal olan, duruma uyarlama siirecinin, egitimde acil durum planlamasi
ve hazirh@inin bir parcasi olarak herhangi bir acil durum 6ncesinde hazir
edilmesidir. INEE Asgari Standartlarini kullananlarin tecriibeleri, duruma
uyarlama yapmanin katilimla ve isbirligi ile cok daha etkili oldugunu
gostermektedir. Calisir oldugu hallerde, bir egitim sektori koordinasyon
komitesi ya da bir Egitim Kiimesi standartlari karsilamak icin yerel olarak
uygun, saglam ve uygulanabilir faaliyetlerin gelistirilebilecegi ideal
ortamlardir. (INEE Asgari Standartlarinin Duruma Uyarlanmasina rehberlik
etmesi icin INEE Arag ¢antasina basvurunuz: www.ineesite.org/toolkit).

Bazi durumlarda, yerel faktorler asgari standartlarin ve temel faaliyetlerin
gerceklesmesini kisa donemde erisilmez kilar. Bdyle bir sey oldugunda el
kitabinda listelenmis standartlar ve temel faaliyetlerle yerel baglamdaki
gercekler arasindaki boslugu anlamak ve ona gore davranmak kritik 5nem
tasir. Standartlan gerceklestirmek icin giicliikler incelenerek degisiklik
stratejileri belirlenmelidir. Ancak o0 zaman program ve politika stratejileri
gelistirilip boslugu azaltmak icin savunma yapilabilir.

INEE Asgari Standartlari insani yardim ve miidahale faaliyetlerinin afetten
etkilenen insanlarin ve egitim haklar ve ihtiyaclarina saygili bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin gelistirilmistir. Amacg, krizlerden etkilenmis
insanlarin yasamlarinda belirgin bir fark yaratmaktir. Bunu hicbir el kitabi
tek basina basaramaz; ama siz basarabilirsiniz. INEE, gelecekte yapilacak
diizeltmelerde kullanilmak tzere, INEE Asgari Standartlari 2010 baskisi
hakkinda geribildirim yapmanizdan memnuniyet duyacaktir. ister el

kitabinin arkasindaki isterseniz de www.ineesite.org/feedback adresindeki

Geribildirim Formunu kullanabilirsiniz.

Konusuna Girig
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INEE Asgari Standartlarinin uygulanmasi ve kurumsallastiriimasina
yardim edecek araclar

INEE Asgari Standartlarinin uygulanmasi ve kurumsallastinimasini destekleyecek
materyaller INEE web sitesinde mevcuttur: www.ineesite.org/standards.

INEE Asgari Standartlar Terciimeleri:
www.ineesite.org/translations

INEE Asgari Standartlan el kitabinin 2004 basimi, halen 23 dilde mevcuttur. Bu yeni basim
da Arapca, Fransizca, Ispanyolca, Portekizce, Tiirkce ve diger dillere gevrilmistir.

INEE Ara¢ cantasi:
www.ineesite.org/toolkit

INEE Arag cantasinda, INEE Asgari Standartlar El Kitabi, egitim ve tanitim materyalleriyle
(biitiin teciimeleri de dahil olmak iizere) birlikte, standartlarin gerceklestirilmesi igin
gostergeleri yerel kosullara uyarlayacak pratik araclar da yer alir. Bu araclar, hem el
kitabindaki herbir bagliga hem de kitabin bagindan sonuna kadar ele alinan temel
meselelere baglidirlar. Arag ¢antasinda, ayni zamanda da INEE Asgari Standartlar El kitabini
tamamlayip desteklemek icin gelistirilmig olan, Daha Giivenli Okul Yapimi iistiine Kilavuz
Notlar, Ogretmenlerin Desteklenmesi icin Kilavuz Notlar, Ogrenim ve Ogretim iistiine
Kilavuz Notlar, Katilma Egitim icin Cep Rehberi ve Cinsiyet Cep Rehberi gibi bir dizi ara¢ da
yeralr.

INEE Asgari Standartlan Referans Araci:
www.ineesite.org/MSreferencetool

Bu arac, okumayi kolaylastiran bir formatta, bitiin standartlan, temel faaliyetleri ve kilavuz
notlar listeleyen, ‘dayanikli’ bir kitapcik seklinde hazirlanmis bir hizli referans saglama
rehberidir.

INEE Asgari Standartlan Kurumsallasma Kontrol Listesi:
www.ineesite.org/institutionalisation

Farkli tiirden kurumlann (BM birimleri, STK'lar, hiikiimetler, fon sadlayiclar, egitim
hizmetlerinin koordinasyonunu saglayan kurumlar ve egitim kiimeleri) bellibagh
ihtiyaclarini karsilamak icin gelistirilmistir. Bu kontrol listelerinde kurumlarin kendi
biinyesinde ve iki ya da ok tarafli calismalarda, asgari standartlar biitinlestirdikleri cesitli
faaliyetlerden drnekleri icerir.
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INEE Asgari Standartlarini nasil kullanmaliyim?

Diger basliklar olan Erigsim ve Ogrenme Ortami, Ogretim ve Ogrenim,
Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli ve Egitim Politikasi icindeki
standartlari uyguladiginizda, mutlaka Temel Standartlari kullanin. Ayni
zamanda, bashga uygun 6nemli meseleleri ortaya koyan her standart baslhig
icin yapilan kisa tanitimi da okuyun. Standartlarin uygulanmasina yardim
edecek iyi uygulamalarda kullanilan teknik araglar INEE Arag ¢antasinda
bulunabilir: www.ineesite.org/toolkit.

INEE Asgari Standartlar El kitabi, insani miidahalenin planlama, yirtitme,
izleme ve degerlendirme (asagidaki 1. drnege bakiniz) asamalarinda
kullanilmak Gzere tasarlanmistir. E§er egitim paydaslari el kitabini
biliyorlarsa ve onu ani gelisen bir acil miidahalede kullanmak icin dnceden
egitim almigslarsa, kitap ¢ok daha etkin kullanilabilecektir (asagidaki 2.
ornege bakiniz). El kitabi, kapasite olusturulmasinda bir egitim yardimcisi
olarak cok degerlidir. Ek olarak, insani alanlar ve kaynak saglanmasi
konularinda miizakere ederken bir savunma araci olarak da kullanilabilir
(asagidaki 3. 6rnege bakiniz). El kitabi, afete hazirlik, acil durum planlamasi
ve sektor ici koordinasyon icin de faydali olur.

INEE ASGARi STANDARTLARINI KARSILAYABILIRiZ

2004'te ilk kez ortaya kondugundan beri, INEE Asgari Standartlari El kitab,

bir acil durumun baslangicindan toparlanma safhasina kadar kaliteli

egitimin desteklenmesinde etkili bir ara¢ oldugunu, 80'i askin tlkede
kanitlamistir. Standartlar, hiikiimetler, toplum kuruluslari ve uluslararasi
kurumlarin da aralarinda bulundugdu farkli paydaslarin herkesce kabul
goren bir cerceve icinde ortak hedefler icin calismalarini saglar. INEE Asgari

Standartlarini kullananlar, el kitabinin su konularda kendilerine yardimci

oldugunu rapor etmislerdir:

e acil durumlar boyunca, toparlanmaya kadar olan siirecte, egitim
programlarinin tasarimi ve yirutilmesinde toplumsal katimin tam
anlamiyla saglanmasi;

e egitim ihtiyaclarinin tespiti ve miidahale faaliyetlerinin daha iyi
koordine edilmesi;

e ulusal egitim sistemlerinin gliclendirilmesi;
egitim hizmetlerinin iyilestiriimesine katki saglanmasi;
acil durumlar boyunca, toparlanma ve gelismeye kadar olan siirecte
egitim calismalarinin izleme ve degerlendirmesi;

e yiksek kaliteli egitim programlarinin yiritilmesinde bilgi ve becerileri
arttiracak kapasitenin yaratilmasi;

e egitim sektoriine bagisci kurumlara yatirimlarini ydénlendirmede
kilavuzluk edilmesi.
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INEE Asgari Standartlari, ayni zamanda egitim hizmeti verenlerin hesap
verebilirliklerini teminat altina alacak araglari da sunmaktadir. Bagisci
kurumlar bu standartlarn destekledikleri egitim projelerinde kalite ve
guvenilirligi saglayici cerceve olarak giderek daha sik kullanmaktadirlar.

Asagida, standartlarin belli bazi baglamlarda nasil kullanildiklarini gésteren
ornekler yer almaktadir:

1. Irak’ta okul rehabilitasyonu: insanlarin evlerini bosaltmalarina neden
olan ¢atismalardan sonra, Felluge kentindeki bes devlet okulunun
rehabilitasyonunda INEE Asgari Standartlari kullaniimistir. 2007'de,
ogrenciler, ana-babalar ve 6gretmenler, hem geri dénenler hem de
catismalar sirasinda evlerini terk etmeyenler, okul rehabilitasyon
programindaki 6ncelikli alanlarin belirlenmesiyle ilgili tartismalarin
yapildigi odak gruplarda yer aldilar. Toplumsal Katilim standartlari
ile Erisim ve Ogrenme Ortami bashginin rehberliginde, su, cevresel
hijyen ve siniflarin hazirlanmasi 6ncelikler olarak belirlendi ve bir
Toplumsal Egitim Komitesi, TEK (CEC) kuruldu. Kadinlarin TEK (CEC)
icinde yer almalarinin temini icin kadin proje personeli anneleri ve
geng kiz 6grencileri evlerinde ziyaret edip okul kayitlarinda kiz 6grenci
sayisinin ¢ok diisiik olmasinin sebeplerini belirledi. Okula giden kizlarin
guvenligine iliskin endiseler kiz 6grencilerin okula hep birlikte ve
yanlarina bir de koruma verilerek gitmelerinin saglanmasiyla giderildi.
Okullarda bekar erkek 6gretmenlerin ¢alismasiyla ilgili hogsnutsuzluk,
TEK'in (CEC) ise alimlarda seffafligin arttirimasi icin okul idareleri ile
birlikte calismasiyla ¢oziimlendi. Boylelikle ailelerin, 6gretmenlerin
cocuklarin sorumlulugunu yiklenebileceklerine olan glivenleri artti ve
bu da okula devam oranlarinin artmasina yardimci oldu.

2. Hint Okyanusundaki tsunami sonrasinda kurumlar arasi koordinasyon:
Endonezya, 2004 Aralik ayindaki deprem ve tsunami sirasinda en
biylk insan kaybi ve fiziksel hasari yasadi. Aceh idari bolgesinde,
44,000'den fazla 6grenci, 2,500’ askin 6gretmen ve egitim personeli
oldi. Kurtulmayi basaran 150,000 6grenci ise diizenli egitim tesislerine
erisimlerini yitirdiler. Midahalede, INEE Asgari Standartlari, daha yiiksek
diizeyde koordinasyonu mimbkiin kildigi ve acil durum safhasinda
uygulanirhi@i arttirdidi icin uygun bir tasarim ve yliriitme araci
olarak biiyik ¢apta kabul gordi. Koordinasyonda Asgari Standardin
kullanilmasiyla yerel yetkililer ve uluslararasi birimler, Banda Aceh'te
diizenli olarak toplanan bir Egitim Koordinasyon Komitesi kurdu.
Kurumlararasi Asgari Standartlar Calisma Grubu, deneyim ve iyi
uygulamalarin paylasilarak asgari standartlarin kullanimi konusunda
kurum kadrolarini egitti. El kitabi, stiratle Bahasa Endonezya diline
tercime edildi ve Aceh idari Bélge Egitim Bakanhg@inca kullanild.
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Burada cikarilan en 6nemli ders, ani gelisen bir acil durumda
koordinasyon ve uygulamanin hizla ilerlemesinde ayni kadroyla
calismalarin devam ettirilmesinin dnemi olmustur. Yeni kadronun uyum
egitimlerinde sistematik olarak INEE Asgari Standartlarinin yer almasinin
bdyle bir acil durumda daha iyi koordinasyon saglanmasinda ¢ok
onemli bir etkisi olmustur.

3. Bagis¢i politikasinin gii¢lendirilmesi: Norvec, egitimi dogrudan insani
yardim politikalarinin bir parcasi olarak ele alan bes bagiscidan biridir
ve hem INEE'ye hem de Asgari Standartlara ¢cok destek olmustur.
2007'de, Norvec Dis isleri Bakanhgi (MFA), farkindaligin arttirlmasi,
pratik uygulama ve Norve¢ Gelistirme Kurumu (NORAD), MFA ve
ortaklari tarafindan INEE Asgari Standartlarindan sistematik olarak
yararlanmayi temin amaciyla bir Acil Durum Egitim Ekibi kurar.

Acil Durum Egitim Ekibi, MFA ve NORAD'a (Norwegian Agency for
Development Cooperation) egitim icin hibe tahsisi konusunda
tavsiyelerde bulunur. INEE Bultenlerindeki gerekli bilgiyi konuya uygun
meslekdaslari ile paylasir. NORADa finansal destek icin basvuran
kurumlardan INEE Asgari Standartlarini nasil kullandiklarn hakkinda
acgiklama istenmesini dnerir. INEE Asgari Standartlari, 2008 yilinda
Gliney Sudan’a UNICEF, Diinya Bankasi ve Avrupa Birligince yapilan
yillik karma bagisin referans maddeleri icine dahil edildi. Boylelikle
NORAD, hem ortak bagisci kurumlar hem de egitim sektoriiniin yeniden
yapilandiriimasindan sorumlu olan Giiney Sudan Egitim Bakanlginca
INEE Asgari Standartlarinin kullanimi ve kurumsallastiriimasina énayak
oldu. NORAD, Asgari Standartlarin kurumsallastirlmasinda INEE Gyesi
olan 6nemli Norveg STK'lar tarafindan desteklenmektedir. Diger
yandan, Acil durumlarda Egitim Ekibi de diger Norvecli STK'lari ve
arastirma kurumlarini kendi programlarini gelistirirken standartlari
benimsemeleri ve bunlardan yararlanmalari icin cesaretlendirmektedir.
Norvec Hikimeti INEE'yi desteklemekte olup INEE Asgari Standartlarini
uygulamasi da 6zellikle 6gretmenler, cinsiyet ve acil durumlara iliskin
kiresel boyuttaki egitim tartisma ve mizakerelerinde liderlik etmesiyle
kendini gostermektedir.

Dlnyada INEE Asgari Standartlarinin uygulama ve etkileri hakkinda baska
ornekler icin www.ineesite.org/MScasestudies sayfasina bakiniz.
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STRATEJiK BAGLAR

insani Faaliyet acisindan INEE Asgari Standartlari ile Sphere
Asgari Standartlar arasindaki baglar nelerdir?

1997'de bir grup insani yardim saglayan STK ile Kizilay ve Kizilhag hareketi
tarafindan baslatilan Sphere Projesi insani Yardim ve Afet Miidahalesinde
Asgari Standartlar ile afete maruz kalmis insanlarin insani yardimdan ne
beklemeye haklarinin oldugunu agiga kavusturmaktadir. Sphere El kitab,

su kaynaklari, cevresel hijyen ve hijyen kurallarinin tanitimi, gida giivenligi
ve beslenme, barinma, yerlesme ve gida disi maddeler, saglik sektorleri icin
asgari standartlari icermektedir.

INEE Asgari Standartlari, Sphere Projesinin 6ziindeki inanclari
yansitmaktadir. Bu da ¢catisma ve afetlerin yarattigi 1zdirabin azaltiimasi icin
gereken tim adimlarin atilmasi gerektigi ve afetlerden etkilenen insanlarin
onurlu bir yasam stirme haklarinin oldugu anlamina gelir. 2008 Ekim
ayinda, Sphere Projesi ve INEE, Sphere Projesinin INEE Asgari Standartlarinin
kalitesini ve bunlarin gelistiriimesinde harcanan genis danismanlik
stirecini kabul ettigi bir Eslik Anlagmasi imzaladilar. Béylelikle, INEE Asgari
Standartlarinin Sphere Projesi Afet Miidahalesinde Asgari Standartlar ve
insani Yardim Sézlesmesinin eslikcisi ve tamamlayicisi olarak kullaniimasi,
Sphere Projesi tarafindan onerilmis oldu. Eslik Anlasmasi, egitim ile Sphere
tarafindan temsil edilen ve bir acil durumda gerceklesen sektorler arasinda
bir sektorler arasi bagin temininin dnemini pekistirmektedir. Bununla,
krizlerden etkilenmis insanlara saglanan yardim kalitesinin ve afetlere
hazirlik ile miidahale sirasinda insani yardim sistemine duyulan glvenin
arttirilmasi amaclanir.

INEE Asgari Standartlar El Kitabinin bu baskisinda, Sphere El kitabinda yer
alan uygun rehber bilgilere capraz referans ile yer verilmektedir. Benzer
bicimde, egitim hakkindaki rehber bilgi de Sphere El kitabinin 2011
baskisina dahil edilmistir. INEE Asgari Standartlarinin Sphere El kitabinin bir
eslikgisi olarak kullanimi, sektorler arasi baglarin ihtiyaglarin cok sektorli
olarak 6lcimiinden ortak planlama ve bittincil midahaleye kadar
saglanmasina yardim edecektir.

Sphere Projesi insani Yardim ve Afet Miidahalesinde Asgari Standartlar
hakkinda daha fazla bilgi almak icin www.sphereproject.org sitesine
bakiniz.
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INEE Asgari Standartlar ile Kurumlararasi Daimi Komite
KADK (IASC) Egitim Kiimesi arasindaki baglar nelerdir?
Kiresel bazda UNICEF ve Save the Children tarafindan yiritilen Egitim
Kimesi, acil durumlar stiresince egitimde 6ngord, hazirlik ve midahaleye
taahhudu temsil eder. Calistigi yerlerde, acil durumlardaki egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara koordineli bir ortak miidahalenin
gerceklesmesi konularinda devletleri destekleyen énemli bir koordinasyon
mekanizmasidir. INEE Asgari Standartlar, Egitim Kiimesi tarafindan kaliteli
egitim miidahalesinin temini icin bir cerceve calismasi saglamak amaciyla
kullanilan temel aractir. Kuiresel Egitim Kiimesi ve Ulke bazindaki Egitim
Kimesi, standartlar su sebeplerle kullanir:

e egitim kiimesini olusturan kurumlar arasi diyalogun saglanmasi ve
ortak hedeflerin gelistirilmesiyle birlik icindeki koordinasyon kalitesinin
arttinlmasi;

e ortakihtiyag tespiti ile gerekli izleme ve degerlendirmeler de dahil
olacak bicimde, afete hazirlik, risk azaltma ve miidahale planlamalari ve
uygulamalarinin gelistirilmesi;

e personel ve ortaklarin egitimi ile kapasite olusturma ¢abalarinin
desteklenmesi;
fon basvurularinin ortak bir cerceve icinde hazirlanmasi;
birlik Gyeleri, bagiscilar ve diger sektorler arasinda kurumlar arasi
diyalog ve savunuculugun arttirilmasi.

Daha fazla bilgi icin: http://oneresponse.info/GlobalClusters/Education.
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INEE Asgari Standartlar hakkinda sik sorulan sorular

INEE Asgari Standartlarinin mevcut ulusal egitim standartlarini
pekistirdiginden nasil emin oluruz?

Egitim bakanliklarinin cogu kendi ulusal egitim standartlarini zaten gelistirmislerdir. INEE,
hem egitim yasalari ve politikalari belirlemede hem de o iilkede yasayan tiim ¢ocuklarin
yanisira miilteciler, yerlerinden edilmis insan topluluklari ve azinlik gruplari icin temel
egitim hizmetleri saglamada ulusal yetkililerin liderlik roliinii tanir ve destekler. Ulusal
standartlanin oldugu durumlarda, bu standartlar ile INEE Asgari Standartlan arasindaki
goriis, niyet ve icerik farkliliklarinin incelenmesi gereklidir. Deneyimler, INEE Asgari
Standartlaninin genellikle ulusal egitim standartlan ile uyumlu oldugunu gdstermistir.
Ulusal standartlara ulasilmasina yardim etmek, onlari tamamlanmak ve desteklemek

icin faydali araclar olan bu standartlar ayni zamanda ulusal politikalar ve stratejiler icinde
tam olarak ele alinmamis olmasi muhtemel olan acil durumlara dzel rehberlik ve yiiriitme
konularinda stratejiler saglar.

INEE Asgari Standartlan yiiksek standartlar getirmesine ragmen, neden
“asgari” diye adlandirilir?

Bircok yasal enstriiman ve uluslararasi anlasmalarda da belirtildigi gibi INEE Asgari
Standartlan egitim alma hakkina dayanmaktadir. Bu nedenle el kitabinda saglanan
rehberlik bu haklarin altinda kalacak sekilde kurgulanamaz. Standartlar uluslararasi
baglamda fikir birligine vanlmig insan haklari ve iyi uygulamalari tanimladiklar icin
yiiksekmis gibi goriinebilir; ancak, ayni zamanda da insan onuru ve kaliteli egitim icin
asgari gereklilikleri belirtmektedirler.

Finansal ve egitimsel kaynaklarin kisith oldugu zamanlarda INEE Asgari
Standartlarini kullanma yollari var midir?

INEE Asgari Standartlan kisith kaynaklarin oldugu durumlarda baglamsal olarak ii¢ yonden
faydalidir. Oncelikle, standartlarin ogu yiiksek harcamalar gerektirmeyen iyi uygulamalarn
tanimlamaktadir. Ornegjin, fazladan bir ek harcama gerektirmeyen toplumsal katilim
standartlari uygulandigi durumlarda insani yardim ve egitim calismalarinin kalitesini
arttirabilir. Bu da uzun vadede zaman ve kaynak tasarrufuna yardimci olarak daha uzun
soluklu, olumlu etkiler elde edilmesine katki saglar. ikinci olarak INEE Asgari Standartlar,
acil durumlarda ve toparlanma siirecinde egjitim icin daha fazla ve etkili fon saglamanin
savunulmasinda kullanilabilir. Ugiincii olarak da INEE Asgari Standartlarinin kullanimi,
egitim yetkilileri ve diger kurumlanin bir miidahalenin bagindan itibaren dogru kararlar
alarak tasanmi zayif bir program ya da sistem gelistirmekten dogan masraflardan
kaginmalarini saglar.
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Bu bolimde asagidaki konulardaki standartlarin detaylari verilmektedir:

e Toplumsal katilim; katihm ve kaynaklar

e Koordinasyon

e Analiz: durum saptama-dederlendirme, miidahale stratejileri, izleme ve
degerlendirme.

Burada tanimlanan standartlar, etkin bir egitim muidahalesi icin kritiktir.
Erisim ve Ogrenme Ortami, Ogretim ve Ogrenme, Ogretmenler ve Diger
Egitim Personeli ile Egitim Politikasi standartlarinin uygulamasi icin temel
teskil ederler.

Etkili acil durum egitim miidahalesi insanlarin karar alma siirecleri ve
egitim sorunlarinin ¢6ziimiinde sorumluluk alacaklari stirecler ve aktiviteler
anlamina gelen etkin toplumsal katilima dayalidir. Toplumun katilimi ve
sahiplenmesi glvenilirligi artirip yerel kaynaklarin harekete gecirilmesini
guc¢lendirir ve uzun dénemde egitim hizmetlerinin devam etmesini
destekler. Katilim, yerel baglama 6zel egitim sorunlarinin belirlenmesini

ve bunlarin ele alinma yollarini diizenler. Boylelikle, durum saptama-
degerlendirme, planlama, yurilitme, idare ve izleme surreclerine toplumun
katilmasi, egitim mudahalelerinin uygunlugunu ve etkinligini temine
yardimci olur.

Toplumsal katilimin toplumun Gyeleri icin kapasite olusturmayi kapsamasi
ve mevcut egitim aktiviteleri Gstline insa edilmesi gerekir. Toplumun
dayanma ve toparlanma guictiniin artirilmasina dolayisiyla toparlanmanin
hizlanmasina katkida bulunabilecek olan ¢cocuk ve genclerin katilimi da cok
onemlidir.

Katilimin cesitli dereceleri ve bicimleri vardir. Sembolik katilim, hizmetlerin
kullanimindan baskalarinca alinan kararlarin kabul edilmesine kadar
siralanir. Tam katilim ise zamansal olarak aktif katki saglama ile karar

alma, planlama ve egitim faaliyetlerinin ylrittilmesine dogrudan katilima
isaret eder. Deneyimler, sadece sembolik katiimda bulunmanin, kaliteli

ve egitim midahalelerinin kalicihginin saglanmasinda etkili olmadigini
gostermektedir. Tam ve kapsamli katilimin basarilmasi ise acil durumlarda
genellikle zor olsa da bunu saglayacak calismalar yapilmasi énemlidir.

Egitim hakkinin herkese acik olmasini teminden sorumlu egitim yetkilileri,
egitim miidahalelerine liderlik etmelidir. Uluslararasi insani yardim
paydaslar, egitim yetkilileri, sivil toplum kuruluslari ve yerel aktorlere destek
saglayip kapasite olusturmali; ancak, onlarin yonetimsel rollerine miidahale
etmeme konusunda dikkatli davranmalidirlar. Egitim yetkililerinin kapasite
ve yonetme glcuine sahip olmadigr hallerde liderlik, Egitim Kiimesi ya da
baska bir sektorel koordinasyon grubu gibi uluslararasi bir koordinasyon
komitesine anlasma ile devredilebilir. Egitim muidahalesinin koordinasyonu,
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zamaninda, seffaf, sonuca odakli ve etkilenmis topluma hesapverebilir
sekilde olmalidir.

Egitim mudahalesinin etkin ve “zarar vermeyecek” tiirden olmasini temin
etmek icin yerel baglam ve acil durumun degisken dogasi tam olarak
incelenip anlasiimalidir. Egitim sektoriintin analizi diger insani yardim
sektorleriyle ayni dogrultuda gerceklesmelidir. Amag, acil durumun
dogasini, sebeplerini, niifus Gizerindeki etkilerini ve ulusal yetkililerin

gerek hukuki gerekse de insani yardima yonelik sorumluluklarini yerine
getirme becerisini belirlemektir. Analizin ekonomik sartlari, dini ve yerel
inanclari, sosyal uygulamalar ve cinsiyet iliskilerini, politika ve giivenlik
unsurlarini, basa ¢itkma mekanizmalari ile gelecekte beklenen gelismeleri
g6z dnlinde tutmasi gerekir. Tim dgreniciler icin yerel kaynaklar ve egitim
hizmetlerindeki bosluklar da dahil olmak Uzere, etkilenmis kisi ve kurumlarin
zarargorebilikleri, ihtiyaclari, haklari ve kapasiteleri belirlenmelidir. Yerel
tehlikeler hakkinda toplumun bilgisi ve sahip olduklari ya da gerek korunma
gerekse de miidahale faaliyetlerinde bulunmak icin gelistirmek ihtiyaci
duyduklar becerilerini anlamak da elzemdir.

Bilginin toplanmasi ve analizi, acil bir durumun toparlanma sirecine kadar
olan tum safhalarinda gereken seffaf, halka acik ve ayristiriimis egitimsel
veriler Gretmelidir. Bilginin toplanmasi ve analizi, dikkatsiz davranilirsa
catisma ve istikrarsizliga katkida bulunabileceginden bundan kaginmak icin
¢ok dikkatli olunmalidir. Egitim midahalesinin ve degisen egitim ihtiyacinin
dizenli olarak izlenip degerlendirilmesi de kapsamli ve seffaf olmalidir.
Cikanlan dersleri de iceren izleme ve degerlendirme raporlar gelecekteki
egitim muidahalelerinin iyilestiriimesin, saglamak adina paylasiimalidir.
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Toplumsal Katihm Standart 1:

Katilim

Toplum uyeleri egitim miidahalesinin analiz, planlama, tasarim, ytritme,
izleme ve degerlendirme asamalarina aktif, seffaf ve ayinmciliktan uzak
bir katilim saglarlar.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Bir dizi toplum uyesi, glivenli, etkin ve esit egitim saglanmasinin temini
icin egitim aktivitelerinin dnceliklendirilmesi ve planlamasina aktif olarak
katilirlar (kilavuz notlar 1-4'e bakiniz).

e Toplumsal egitim komitelerinde zarar gorebilirligi yiksek gruplarin
hepsinden temsilciler bulunur (kilavuz notlar 1-4’e bakiniz).

e Cocuk ve gencler, egitim aktivitelerinin gelistirilmesi, yurutilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesine aktif olarak katilirlar (kilavuz not 5'e bakiniz).

e Toplum Uyelerinin buytk bir kismi 6l¢imlerde, durum analizlerinde,
egitim aktivitelerinin sosyal denetimlerinde, ortak butce gézden
gecirmelerinde, afet riskinin azaltilmasinda ve catisma azaltici
aktivitelerde katimci olurlar (kilavuz not 6'ya bakiniz).

e Personel egitimi ve kapasite olusturma firsatlari toplum uyelerine agiktir
(kilavuz not 7'ye bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Kapsamlh toplumsal katilim: Egitim yetkilileri ve diger egitim paydaslari,
egitim miidahalelerinin analizi, planlamasi, tasarlanmasi, yuratilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine toplumsal katilimi temin etmelidirler.
Etkilenmis toplumun herhangi bir Gyesi, yasina, cinsiyetine, kdkenine,
dinine, cinsel kimligine, engel durumuna, HIV durumuna ya da bagka
unsurlara bakilmaksizin katimci olabilmelidir.

Egitim yetkilileri ve diger egitim paydaslari, su saptamalari yaparken

toplumun katihmini saglamahdir:

- tim 6grenicilerin egitim ihtiyaclari;

- yerel olarak mevcut finansal, belgesel ve insan kaynaklari;

- erkek ve kiz 6grenciler; gencler ve yashlar arasinda var olan iliskiler ve
builiskilerdeki degisiklikler;

- farkli dilleri konusanlar ve dislanmis olmasi muhtemel gruplar da
dahil olmak lizere, toplum ici gli¢ dinamikleri;

- glvenlik sorunlari; endise ve tehditler;

- egitim kurumlari, personel ve 6grenicileri, cinsiyete dayali olanlar da
dahil olmak tizere olasi saldirilardan koruma yollari;

- yerel tehlikeler, okullar ve diger alanlar igin gtivenli ve erisimi kolay
yerler bulunmasi, afet riskinin azaltilmasi konusunda yerel yaklasimlar;
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- yasam kurtaran ve ¢atisma hassasiyeti ile ilgili egitim mesajlarini,
toplumdaki 6nemli saglik tehditlerine dikkat ceken mesajlar da dahil
olmak Uzere, egitimsel miidahalenin butiin yonleri ile kaynastirma
yollari.

Aile ve toplum ile okullar ve diger 6grenim yerleri arasindaki baglarin
gliclenmesini destekleyecek yapilar, katilimci, kapsamli ve danisilarak
gelistirilmelidir (asagida yer alan kilaviz notlar 2-3 ile sayfa 42 ve 43'teki
Analiz-Standart 1 kilavuz not 3'e, sayfa 48'deki Analiz-Standart 2-Kilavuz
not 5'e, sayfa 50 ve 52'daki Analiz-Standart 3-Kilavuz notlar 1 ve 3’e ve
sayfa 54'deki Analiz- Standart 4-Kilavuz notlar 3 ve 4'e de bakiniz).

‘“Toplumsal Egitim Komitesi’, bir toplumdaki tim 6grenicilerin
egitimsel haklari ve ihtiyaglarini saptayan ve ele alan gruba denir.
‘okul-aile birligi’ya da‘okul yonetim komitesi’ diger alternatif adlar
olabilir. Bir topluma egitim ve kapasite olusturucu etkinliklerle destek
olabilecedi gibi egitim programlarini desteklemek icin egitim yetkilileri
ve diger egitim paydaslarinin katilimlarini da saglayabilir. E§er mevcut
bir toplumsal egitim komitesi yoksa, olusturulmasi tesvik edilmelidir.
(asagida yer alan kilavuz not 3 ve 7'ye de bakiniz).

Toplumsal egitim komitesi, toplumdaki tim gruplari temsil etmeli ve su
tyeleri blinyesinde bulundurmaldir:

- okul idarecileri, 6gretmenler ve personel;

- ana-babalar veya ¢ocuklardan sorumlu kisiler;

- c¢ocuklar ve gencler;

- sivil toplum gruplarinin ¢alisanlari;

- yerel STK'larin ve dini kuruluslarin temsilcileri;

- toplumdaki dogal liderler, kanaat dnderleri;

- saglk cahsanlar.

Zarar gorebilirligi ylksek gruplardan temsilcilerin katilimi elzemdir.
Toplumsal egitim komitesinin tyeleri, icinde bulunulan duruma
uygun ve kadinlarla kiz ve erkek ¢ocuklarinda esit olarak katilimlarina
imkan veren, yerel olarak kabul edilebilir bir katihm siireci sonucunda
secilmelidir.

Koken, asiret, din ve irk gibi sosyal farkhliklarin kétlye kullanilabilecegi
karmasik acil durumlar s6z konusu oldugunda, toplumsal egitim
komitesinin tiim taraflarla ¢alisiyor olmasi gerekir. Amag katilim
oldugunda birey ve gruplarin emniyeti 6nce gelir. Komiteler toplumdaki
herkese uygun, emniyetli ve tarafsiz egitim saglamayi amaclamalidirlar.
Degisen sosyo-ekonomik ve politik durumlar hakkinda ilk elden bilgi
sahibi olmali ve her seviyede karar veren mercilerle iletisim kurmahdirlar
(sayfa 42 ve 43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3'e de bakiniz).
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Toplumsal egitim komitesi tiyelerinin rol ve sorumluluklari agik bir

bicimde tanimlanmalidir; bunlar arasinda olabilecekler:

- endise duyulan konulari ele almak i¢in diizenli toplantilar
yapilmasi;

- toplanti ve kararlarin kayitlarinin tutulmasi;

- toplumun parasal ve malzeme olarak katilimda bulunmak tizere
harekete gecirilmesi;

- egitim programlarinin 6grenicilerin hak ve ihtiyaclarina
uygunlugunu temin etmek icin yasa ve kiltiire hassas uygun
yaklasimlar belirlenmesi. Orneklemek gerekirse, esnek okul
takvimleri ve toplumsal durumu yansitan yasa uygun mifredati
icermesi;

- toplum Uyeleriyle karar vericiler arasinda, toplumsal calismalar
disinda da iyi iligkilerin saglanmasi icin toplum ile yerel ve ulusal
egitim yetkililerinin iletisimi;

- egitim kalitesi ve erisiminden sorumlu olanlarin hesap
verebilirliklerinin saglanmasi;

- 0Ogretim ve 6grenimin kalitesinin teminine yardim icin verilen
egitimin izlenmesi;

- 0grenme firsatlarina kimin katilip kimin katilmadigina dair cinsiyet
bazinda ayristirilmis verilerin toplanip izlenmesi;

- glvenligin saldirilardan korunmasi ve personel ve 6grencilerin
okula gidis gelisleri sirasinda emniyetin gliclendirilmesi;

- afetriskinin azaltilmasinin da egitim kapsamina dahil edildiginden
emin olunmasi;

- uygun psikososyal destegin saglanmasi.

(sayfa 42 ve 43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3'e de bakiniz).

Yerel egitim faaliyet plani: Yerel egitim yetkilileri ile toplum ve
toplumsal egitim komitesi, katilimci bir planlama siireci boyunca
toplumsal bazl bir egitim faaliyet planiyla sonuclanacak egitim
faaliyetlerini onceliklendirmeli ve planlamalidir. Eger mevcut bir ulusal
egitim plani varsa, toplumsal bazli egitim plani bunun Ustiine insa
edilmeli; kaliteli yaygin ve 6rglin egitim programlari gelistirmek icin bir
cerceve calismasi saglamalidir. Acil duruma maruz kalmis toplumun,
ozellikle de zarar gorebilirligi yliksek gruplarin Gyelerinin ihtiyaglari,
haklari, endiseleri ve deg@erlerini yansitmalidir.

Bir egitim faaliyet plani, egitimin stirekliligini temine odakhdir.

Aralarinda asagida belirtilenlerin de yer alabilecedi birden fazla hedefi

olabilir:

- yapllacak faaliyetler, gostergeler ve hedeflerin bir zaman ¢izelgesi
icinde belirtildigi, 6gretim ve 6grenim ortaminin nasil olabilecegine
dair ortak bir gorus gelistiriimesi;
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- catisma hassasiyeti ve afet riskinin uygun bicimde azaltiimasi da
dahil olmak Uizere, miifredatin icinde bulunulan duruma 6zel olarak
uyarlanmasi;

- personelise alimi, denetlenmesi ve egitimi ile 6gretmen telafi ve
destek strecleri Gstlinde fikir birligine varilmasi;

= ayrnmahgi azaltmak icin insan haklarina dayali bir yaklasima 6ncelik
taninmasi ve egitimin mevcut, erisilebilir, uyarlanabilir ve kabul
edilebilir olmasi gerektigine dair ortak bir anlayis yaratilmasi;

- egitimin saldinlardan korunmasi da dahil olmak tizere, glivenli
ve destekleyici bir 6grenim ortaminin gelistirilmesi icin anlagsma
saglayip ortak yukimlulik olusturulmasi;

- Ozel gorevleri ve yasal olarak egitim hakkinin korunmasindan
sorumlu olan egitim yetkilileri ile diger egitim paydaslarinin
sorumluluklarinin tanimlanmasi. Kaynaklarin harekete gecirilmesi,
altyapinin bakimi ve gelistirilmesi ile sector disi kurumlar ve
aralarinda gida guvenligi, saghk, cevresel hijyen, beslenme, su
temini ve cevresel hijyen miidahalelerinin de bulundugu diger
sektorlerle olan koordinasyon da bu kapsamda yer alabilir.

Faaliyet planlari, genis toplumsal katihm saglanmasina yardim etmek
icin diizenli olarak toplumun izlenmesi ve degerlendirilmesini de
blinyesinde barindirmalidir (sayfa 36-39'daki Koordinasyon-Standart
1'e; sayfa 37-38'deki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3'e; sayfa 97-99'deki
Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart 2'ye; sayfa 109'deki
Egitim politikasi-Standart1-Kilavuz not 6ya; sayfa 112'deki Egitim
politikasi-Standart 2-Kilavuz not 3’e ve Su Temini, Cevresel Hijyen ve
Hijyenin Tanitimi, Gida Glivenligi ve Beslenme ile Saglik bélimlerindeki
Sphere Standartlarina da bakiniz).

Egitim faaliyetlerine cocuk ve genglerin katilimi: Cocuk ve genclerin
aralarinda egitim sistemlerinin olusturulmasi ve ydnetimi de olacak
sekilde, kendi yasamlarini etkileyen konularda seslerini duyurma
haklari vardir. Cocuklar ve gencler, yapici diyaloga duyulan saygiyi
gliclendiren, emin, glivenli ve sicak ortamlarda yapilan tartismalara
davet edilmelidirler. Sanat, miizik ve drama gibi cocuklarla genclerin
kendilerini ifade etmelerine yardimci olacak, kiilttrel olarak uygun
yontemler kullanilabilir (sayfa 106-109'deki Egitim Politikasi-Standart
1-Kilavuz not 1 ve 6'ya da bakiniz).

Cocuk ve gencler hem kendilerinin hem de aile Gyeleri ile yasitlarinin
duygusal ve sosyal olarak iyi durumda olmalarini koruyup
desteklemelerine yardimci olacak bicimde egitilmelidirler. Cocuklar ve
gencler, bir acil durum sonrasinda okulda kimlerin olmadigini saptayip
bu kisilerin okula devam etmelerini saglamada genellikle cok degerli
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yardimlarda bulunurlar. Ayni zamanda yaralanmis ya da engelli olan
yasitlarinin egitim firsatlarina erisimlerine de yardim ederler. Kapasite
olusturmada, barisin yeniden insasi ile catisma ve afetlerin temel
nedenlerinin ele alinmasi da dahil olacak sekilde olumlu degisime
énciilik etmeye olan yetenekleri vurgulanmalidir. Ornegin, egitimle
cocuk ve genclerin 6grenim ortamindaki istismari rapor ederek
Onlemeleri ve yasitlar arasi arabuluculuk yapmalari veya catismalarin
¢6ztmiinde yer almalari desteklenebilir (asagidaki kilavuz not 7’ye,
sayfa 63-69'deki Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 2'ye; sayfa 101'deki
Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart 3-Kilavuz notlar 5-6'ya
da bakiniz).

Saglanan yardimlarin dagitimi ya da barinaklarin insasi gibi gorevler,
cocuk ve genclere kendi toplumlari icin 6nemli olan faaliyetlerin
planlanmasi ve yuritilmesine katilim firsatlarn saglayabilir. Bu tiir
katihmlar da suca veya silahli gruplara istirak etmekten ¢ok daha
olumlu alternatifler sunar; ¢cok giiclii psikososyal yararlari vardir ve
toplumun genis bir kesiminin gencligin katilimcihgindan memnuniyet
duymalarini saglar. Egitim programlarinin planlanmasi, izlenmesi

ve degerlendirilmesine gencligin katilimi, 6zellikle de beceriler ve
yasamsalligin devamiyla ilgili egitimler, bu programlarin mevcut ve
gelecekteki ihtiyaclarin karsilanmasini temine yardimci olur. Egitim ve
egitimsel ihtiyaclara erisimleri erkek akranlarindan farkh olabilen kiz
ve geng kadinlarin seslerini duyurmak icin katimci olmalarini tegvik
edecek 6zel cabalar gosterilmelidir (SEEP Agi Krizler Sonrasi Ekonomik
Toparlanma icin Asgari Standartlar, istihdam Yaratma Standardi ve
Girisimci Desteklenmesi Standartlarina da bakiniz).

Sosyal denetimler bir editim programinin toplumsal
degerlendirmesidir. Bu degerlendirmeler:

- program icin kullanilabilecek kisileri, fonlari ve materyalleri saptar;
- bosluklarn tanimlar;

- programin etkinligini izler.

Sosyal denetimlerin acil bir durumun hemen baslangicinda veya

orta safhalarinda yuritilmesi her zaman mimkiin olmayabilir.

Bununla birlikte, uzun soluklu kronik krizlerde ya da toparlanma
durumunun baslangig evrelerinde, sosyal denetimler toplumlara egitim
programlarini daha etkin izleyebilme ve haklarinin ihlal edildigini
raporlama becerilerini gelistirme olanagi saglar. Ozellikle yaygin veya
orgin egitime devam etmeyen genc insanlarin sosyal denetimlerde
yer almalari cok uygundur. Sosyal denetim sonuglarinin toplumun tim
Uyeleri ve uygun yetkili mercilerle paylasilmasi nemlidir.(sayfa 53-
54'deki Analiz-Standart 4'e de bakiniz).
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Kapasite olusturma, gerek insanlar gerekse de kurumlarin hedeflerini
gerceklestirmelerine yardim etmek icin var olan bilgi, yetenek, beceri
ve davranislari giclendirir. Ogretmenler, diger egitim personeli ve
mifredat gelistirecek kisiler de dahil olmak Uizere, afete maruz kalmis
toplum icinde mevcut olan ve programin planlanip yiritilmesine
dahil olabilecek egitim uzmanlarinin belirlenmesi icin gereken tim
caba gosterilmelidir. Eger yeterli yerel uzmanlk saglanamiyorsa ya

da mevcut kisiler egitim sisteminin (yeniden) kurulmasi icin destek
verecek durumda degiller veya isteksizlerse, o zaman toplumsal
kuruluslarin tyeleri icin kapasite olusturma etkinlikleri yapilmasi uygun
olabilir. Degerlendirmeler sirasinda, zarar gorebilirligi yliksek gruplar
da dahil edilecek sekilde, toplumdaki kadin ve erkekler ile geng ve
yetiskinlerin kapasiteleri, ihtiyaclari ve tepkileri ayri ayri incelenmelidir.
Egitimci egitimi programlari, verilecek egitim ve diger kapasite
olusturma ihtiyaglari ile onlari ele alma yollari konusunda toplumdaki
kapasiteyi 6lcmelidir. Bu tiir etkinlikler ile egitim programina toplumun
sahip cikarak korumasi ve diger sektorlerle koordineli calisiimasi
desteklenmelidir.
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Toplumsal Katihm Standart 2:

Kaynaklar

Toplumsal kaynaklar saptanir, harekete gecirilir ve yasa uygun 6grenim
imkanlarinin uygulamaya konmasi icin kullanilir.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Toplumsal kurumlar, egitim personeli ve 6greniciler, kaliteli egitime
erisimi gl¢lendirmek icin yerel kaynaklari bilirler ve harekete gecirirler
(kilavuz notlar 1-3'e bakiniz).

e  Egitim yetkilileri, yerel toplum ve insani yardim paydaslari, mevcut
bilgi ve becerileri tantyarak bu kapasitelerin kullanimini en Ust diizeye
¢ikaracak egitim programlari tasarlarlar (kilavuz notlar 4-5%e bakiniz).

e Ulusal yetkililer, yerel toplum ve insani yardim paydaslari, afet riski
ve catismalardan dogacak zararlarin azaltilmasina katkida bulunacak
egitim programlarinin gelistirilmesi, uyarlanmasi ve verilmesinde
toplumsal kaynaklari kullanirlar (kilavuz not 5'e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Toplumsal kaynaklar, toplumda mevcut olan insan, zihin gticg, dil,
para ve materyal kaynaklarini kapsar. Egitim mudahaleleri tasarlanip
planlanirken, yerel olarak mevcut kaynaklar saptanmali ve egitime nasil
katki saglayabileceklerini belirlemek icin analiz edilmelidir.

Toplumsal kaynaklar, 6gretim ve egitimin glvenligini, erisilirligini ve
kalitesini iyilestirebilir fakat ulusal yetkililerin yasal sorumluluklarinin
yerini alamaz Fiziksel ortama katkilar, insaat icin materyal ve is glict
destegini, okul 6ncesi egitim merkezleri, okullar ve diger 6grenim
alanlarinin bakimi ve tamirini kapsar. Duygusal, fiziksel ve sosyal iyi
olma halinin korunmasi ve desteklenmesine katkilar ise 6grenici

ve 6gretmenler ile uygulayicilar ve bakicilara psikososyal destek
saglanmasini kapsayabilir. Ogretmenlerin motivasyonu, maaslar ve
diger tazmin tirleri icin kaynaklarin harekete gecirilmesi ile arttirilabilir.
Seffaflik ve glvenilirligin temini amaciyla kaynaklarin harekete
gecirilmesine iliskin kayitlar tutulmalidir. izleme yapilirken, cocuklara
kapasitelerinin Ustlinde fiziksel is glict ylklenerek somdrilmelerini
engellemeye &zel 6nem verilmelidir (sayfa 63-69'deki Erisim ve Ogrenim
Ortami-Standart 2'ye, sayfa 70-72'teki Erisim ve Ogrenim Ortami-
Standart 3-Kilavuz notlar 1-4 ve sayfa 112'teki Egitim Politikasi-Standart
2-Kilavuz not 4’e de bakiniz).
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Erisim ve giivenligin desteklenmesi: Egitim yetkilileri, yerel toplum
ve insani yardim paydaslari, zarar gorebilirligi yliksek olan ¢cocuklarla
genclerin belirlenip diizenli olarak okula ve diger 6grenme faaliyetlerine
devam etmelerini saglamak icin toplum Gyelerini tesvik etmelidir.
Ornegin, kadin ve genclik gruplari yoksul ailelerin cocuklari icin
ihtiyaclarina uygun giysiler veya cocuklarin ebeveyn gibi sorumluluk
aldig ailelere yiyecek saglamak gibi islevler tstlenebilir. Toplum

Uyeleri okullarin, okul 6ncesi egitim merkezlerinin ve diger 6grenim
mekanlarinin cocuklarla gencler icin glivenli ve emin yerler olmasini
saglamak icin egitim yetkilileriyle birlikte calismalidirlar. Uzak ve

izole yerlere glivenli erisim, ulagsim ve destegin emin bir bicimde
ulastiriimasini diizenleyebilirler. Engelli 6grenicilerin egitimlerini
desteklemek icin fiziksel engeller ortadan kaldiriimalidir. Kadinlar, sinif
asistanlari olarak hizmet edebilecekleri gibi istismara karsi gtivenligi
saglayarak kizlarin ve engelli 6grenicilerin devamlarini tesvik edebilirler.
Kilturel veya korumayla ilgili nedenlerden dolayi genglerin daha kiiguik
yastaki cocuklarla ayni sinifa devam edememeleri halinde, toplum esli
egitim, teknik ve mesleki egitimle egitmen egitimi ve kiiclk is gelistirme
egitimleri gibi yaygin egitim programlarini savunup tasarlayabilir.
Toplumsal kaynaklar, afet riskini azaltma egitimi ve toplumsal
mudahale hazirligi tizerine bilgi gelistirme, uyarlama ve paylasmada
kullanilmalidir (asagidaki kilavuz not 5'e, sayfa 63-74"teki Erisim ve
Ogrenme Ortami-Standart 2 ve 3'e ve SEEP Calisma Agi Krizler Sonrasi
Ekonomik Toparlanma icin Asgari Standartlar, Girisimci Desteklenmesi
Standartlarina da bakiniz).

Uzun dénem i¢gin yapilanma: Egitim personeli ve toplum uzun
donemli calismalardaki roller ve sorumluluklar tizerine diizenlenen
egitimlere katilmalidirlar. Bunlar kaynaklarin harekete gecirilmesi ve
yonetimi, tesislerin bakimi, engeliligin farkinda olma ve ¢ocuklarla
genclerin katilimlarinin saglanmasi icin 6zel tedbirler alinmasi lizerine
egitimleri kapsayabilir.

Toplumsal katkilarin taninmasi: Tium planlama, programlama ve
raporlamalara toplumdan nasil bir katki saglandigina iliskin bilgi de
dahil edilmelidir. Egitimin yeniden yapilandiriimasina toplumun katkisi,
materyaller olusturma ornegindeki gibi fiziksel olabilir. Yerel beceriler
orneginde oldugu gibi niteliksel, yani sayisal olarak 6lcimu olmayacak
katkilar da olabilir. Glcli bir toplumsal katki, sahip ¢ikmaya isaret eder
ve uzun soluklu bir destegin saglanmasinda yardimci olur. Bununla
birlikte, stirekli dis destedin bu tlr toplumsal katkilara bagimli olmamasi
gereklidir. Egitimin yasal sorumlulugu, ulusal yetkililerin elindedir.

Esli egitim, toplumsal harketlenme ve toplumsal gelisim insiyatiflerine
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gencligin katimi ve katkisi tesvik edilip taninmalidir. Genglerin katilimi
ozellikle tasarlama ve ihtiyaclarin degerlendirilmesi asamalarinda
onemlidir.

Yerel kapasite: Afet riskinin ve catismalarin azaltilmasi icin egitim
gelistirilmesi, uyarlanmasi ve verilmesi, olumlu yerel basa ¢ctkma
stratejileriyle kapasitelerini 6ne cikarip gliclendirmelidir.

Toplum icindeki farkli gruplarin kaynaklara ve katilimci olmaya
erisimlerinin esit olmamasi, egitim midahalelerini etkileyip dislama
ve boliinmeleri arttirabilir. Katki saglayan bireylere veya gruplara katki
saglayamayanlara zarar verecek bicimde iltimas gecilmemelidir. Katki
saglamamayi tercih edenlere karsi da ayrimcilik yapilmamalidir (sayfa
42-43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3’e ve sayfa 109'deki Egitim
Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 6'ya da bakiniz).
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Koordinasyon Standart 1:

Koordinasyon

Egitim icin koordinasyon mekanizmalari mevcuttur ve paydaslarin
kaliteli egitime erisimleriyle devamliligin saglanmasi icin yaptiklari
calismalari destekler.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Egitim hakkinin saglanmasindan sorumlu olan egitim yetkililerinin,
diger egitim paydaslariyla toplantilar yapmak ve koordinasyon
mekanizmalarina katihmda bulunmak da dahil olmak tizere, egitim
midahalesinde liderlik roli tstlendikleri var sayilir (kilavuz not 1'e
bakiniz).

e  Bir kurumlararasi koordinasyon komitesi tarafindan durum saptama-
degerlendirme, planlama, bilgi yonetimi, kaynaklarin harekete
gecirilmesi, kapasite gelistiriimesi ve savunmasi koordine edilir (kilavuz
not 1'e bakiniz).

e Koordinasyon faaliyetlerinde bir dizi egitim tiirli ve seviyesi goz dniine
alinir (kilavuz not 1’e bakiniz).

e  Egitim yetkilileri, bagiscilar, BM kurumlari, STK'lar, toplumsal yardim
kuruluslari ve diger paydaslar, egitim faaliyetlerini desteklemek icin
zamaninda, seffaf, esit ve koordineli finansman yapilar kullanirlar
(kilavuz not 2'ye bakiniz).

e  Planlama Uzerine bilgi paylasiminda ve midahalelerin
koordinasyonunda hem koordinasyon komitesi icinde hem de
koordinasyon gruplarinda seffaf mekanizmalar mevcuttur (kilavuz not
3-4’e bakiniz).

e  Kapasitelerin ve egitimsel miidahaledeki bosluklarin saptanmasinda
ortak durum saptama-degerlendirmeler ytrutalir (kilavuz not 4'e
bakiniz).

e Tum paydaslar, basarili sonuclar almak igin esitlik, seffaflik, sorumluluk
ve glvenilirlik ilkelerine bagli kalirlar (kilavuz not 5-6'ya bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Egitim mudahalesini koordine eden bir kurumlar arasi koordinasyon
komitesi, genis bir temsil kapasitesine sahip olmalidir. Ulusal egitim
yetkilisi liderlik etmelidir; ancak, yerel yetkililer ve gruplarin hepsi uygun
bicimde temsil edilmelidirler. Egitim yetkililerinin kapasitelerini ya da
megruiyetlerini yitirdikleri durumlarda imzalanacak bir anlasmayla
liderlik farkli kurumlara devredilebilir. Mevcut bir egitim koordinasyon
grubu bu sorumluluklari almali ya da eger IASC'nin (Inter —~Agency
Standing Committee -Kurumlararasi Yirtitme Komitesi) kiime sistemi
etkinlestirilmisse, bir Egitim Kiimesi kurulmalidir. Ancak, karar alma
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asamasina her zaman uygun egitim yetkilisinin bir temsilcisi dahil
olmalidir. Krizin dogasina bagl olarak koordinasyon gruplarina ulusal
ve yerel seviyelerde ihtiya¢ duyulabilir. Komite icin hazirlanacak bir

is Tanimi ile Gyelerin rolleri ve sorumluluklar belirlenmelidir (sayfa
112'deki Egitim Politikasi-Standart 2, Kilavuz not 3-4’e de bakiniz).

Okul 6ncesi, ilk ve orta okul egitimleri ile yaygin, teknik, mesleki,
yuksek egitimler ve yetiskin egitimi de dahil olmak Gzere, koordinasyon
aktivitelerinde egitimin tim tirleri ve seviyeleri g6z 6niine alinmalidir.

Kaynaklarin harekete gegirilmesi: Toparlanmaya kadar olan acil
durumlarda, kaliteli egitim programlarinin zamaninda ve basariyla
yuritilmesi icin kayda deger fonlara ihtiya¢ duyulur. BM Acil

Durum Fon Basvurulari (Flash Appeals) ve Birlestirilmis Basvurular
(Consolidated Appeals) vasitasiyla olanlar da dahil olmak Uzere,
saglanan mali desteklere kapsamli, seffaf ve koordineli bir yaklasimin
temini icin gereken tim gayret gosterilmelidir. Birdenbire gelisen (akut)
acil durumlarda, BM Merkezi Acil Durum Miidahale Fonu (UN Central
Emergency Response Fund) ve diger acil durum miidahale fonlari
egitim icin kaynak saglayabilir. Yerel ortaklarin kaynaklara kolayca
erisimi saglanmalidir.

Acil durumla ilgili mali diizenlemeler, ulusal ve boélgesel isglici
pazarindaki sartlari ve gelenekleri g6z 6niine almali ayni zamanda da
gerceklestirilemeyecek modellerden kaginmalidir. Kaynak tahsisati
ozellikle de catisma durumlarinda bolinmeyi daha da alevlendirmemek
icin politik analizden elde edilen bilgilere dayandirilmahdir.
Ogretmenlerle diger egitim personelinin maaslari ve egitimle ilgili

diger 6demelerle masraflar icin koordineli bir politika elzemdir. Acil

mali diizenlemeler, stirdiiriilebilir miidahaleleri desteklemek icin uzun
donemdeki diizenlemelerle uyumlu olmalidir (6rnek, cok bagiscili
yatirim fonlari veya havuzdan fonlama ya da ulusal biitce gibi kalkinma
finansman modelleri). Ozellikle teknik ve mesleki egitimle egitimci
egitimi icin 6zel sektor fonlar arastirilip bulunmalidir (sayfa 67'teki
Erisim ve Ogrenme Ortami-Standart 2-Kilavuz not 8', sayfa 97-98'deki
Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart 2-Kilavuz not 2'ye, sayfa
112'teki Egitim Politikasi-Standart 2-Kilavuz not 4’e, INEE Arag ¢antasi
www.ineesite.org/toolkit icinde mevcut olan INEE Ogretmen Odemeleri
tstiine Kilavuz Notlar ile Harici Egitim Finansmani i¢in INEE Basvuru
Rehberine ve SEEP Calisma agi Kriz sonrasi Ekonomik Toparlanma icn
Asgari Standartlar, Mali Hizmetler Standart 5: Koordinasyon ve Seffaflik
konusuna da bakiniz).
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Bilgi ve bilgi birikimi yonetimi sunlar kapsar:

= ihtiyaclarin, kapasitelerin ve egitimin kapsadigi alanlarin
degerlendirmesi;

= mevcut bilginin toplanmasi, depolanmasi, analizi ve paylasimi;

- izleme ve degerlendirme;

- gelecekteki uygulamalara yol gosterecek olan mevcut
uygulamadan ¢ikarilan dersler.

Bilgi ve bilgi birikiminin etkin yonetimi ulusal sistemleri tekrarlamayan
ancak bu sistemlere dayali ve onlari gelistiricidir. Cocuklarin korunmasi,
psikososyal destek, barinma, su ve cevresel hijyen, saglik ve erken
doénem toparlanma gibi konularla ugrasan ulusal ve yerel ortaklarin
katihmi cok dnemlidir. Bilgi ve bilgi birikimi yonetimi sistemleri uzun
donemde ulusal ve yerel yetkililer tarafindan tasarlanmali ve sahip
cikilmalidir (sayfa 44-45'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 6'ya, sayfa
48'deki Analiz-Standart 2-Kilavuz not 6'ya, sayfa 52'daki Analiz-Standart
3-Kilavuz no 3'e, sayfa 109'deki Egitim Politikasi-Standart 1- Kilavuz not
5'e ve SEEP Calisma agi Kriz sonrasi Ekonomik Toparlanma icn Asgari
Standartlar, Ortak Standart 6: Daha Blyuk Etki Yaratmak icin Cabalarin
Koordinasyonu konusuna da bakiniz).

Kapasiteyi ve egitim midahalesindeki bosluklari belirlemek icin ortak
durum saptama-degerlendirme kullanilarak Kiresel Egitim Kiimesinin
Egitim ihtiyaclar Ortak Degerlendirme Arac Cantasi (Joint Education
Needs Assesment Toolkit) veya dnceden Ustiinde fikir birligine
varilmis olan diger ihtiya¢ degerlendirme araglari bulunulan duruma
uyarlanmaldir. Bu araglarin kullanimi icin gereken egitim, hazirlk ve
acil planlama faaliyetleri kapsamina alinmalidir. Eger egitim durum
saptama-degerlendirmesi paydaslardan biri tarafindan yapiliyorsa,
koordineli midahalenin desteklenmesi amaciyla bulgular ve veriler,
egitim yetkilileri ve koordinasyon grubunun tamamiyla paylasiimahdir.
Bazi Ulkelerde, egitim sorularinin da yer aldigi cok sektorll bir hizli
durum saptama-degerlendirme bir acil durumun ilk 48 saati icerisinde
gerceklestirilir. E§er bu s6z konusuysa, saglik, su, cevresel hijyen ve
barinma gibi diger sektorlerle koordinasyon gerekir (sayfa 40-45'teki
Analiz-Standart 1’e de bakiniz).

Hesap verebilirlik, paydaslarin tek tek herbirinin kendi kurallari varsa
da hepsinin koordinasyon ve bilgi paylasiminda hesap verebilirlik
konusunda fikir birligi icinde olmalar gerekir. Bu da bilgi toplanmasi

ve calismalarin planlamasinda kullanilmak tizere bilgi verilmesi
sirasinda seffaf olmak anlamina gelir. E§itim midahalesinde kritik
bosluklar oldugunda, IASC Egitim Kiimesi ya da bir baska koordinasyon
mekanizmasi, dncelikli ihtiyaclarin karsilanmasi icin bosluklarin dogru
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paydaslar tarafindan ele alinmasini teminle ytkiumlidur. Koordineli
izleme ve degerlendirme, egitim calismasinin sonuglanyla ilgili bilgiyi
acik bir bicimde afetten etkilenmis insanlarla paylasarak gliven tesis
edebilir. Ayni zamanda, INEE Asgari Standartlarinin uygulanmasini ve
nerede daha fazla ¢alisma yapilmasi gerektigini belirtmek suretiyle de
insani yardim prensiplerinin vurgulanmasini destekleyebilir. Ulusal insan
haklari kurumlari kendi ulusal yetkililerinin afete maruz kalmis niifusun
egitim hakkini saglamadaki zorunluluklar hem yerine getirmelerinde
yardimci olmali hem de yerine getirip getirmediklerini izlemelidir. (sayfa
113'daki Egitim Politikasi-Standart 2-Kilavuz not 5'e de bakiniz).

Sonuc¢ odakli bir yaklasim, biitiin paydaslarin egitim miidahalesinin
iyi koordine edilmesi ve arzu edilen sonuglara ulasilmasinin saglanmasi
icin calismalari anlamina gelir. Strekli izleme ve egitim midahalesindeki
koordinasyonun degerlendirilmesi koordinasyondaki bosluklarin hizlica
saptanip ele alinmasini saglar (sayfa 50-54'deki Analiz-Standart 3-4'e de
bakiniz).
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Analiz Standart 1:

Durum saptama-degerlendirme

Acil durumdaki egitim ihtiyacinin zamaninda 6l¢imu, buttinsel, seffaf ve
katihmci bir tutumla yGrataldr.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Hemen baslangicta, glivenlik ve emniyet de hesaba katilarak mimkiin
oldugunca ¢abuk bir egitim durum saptama-degerlendirmesi yapilir
(kilavuz not 1'e bakiniz).

e Durum saptama-degerlendirme, egitimin amacinin ve ihtiyaclara
uygunlugunun yerel olarak nasil algilandigi, egitime erisimin 6éniindeki
engeller ve ocelikli egitimsel intiyaclarla faaliyetlere ait ayristiriimis
verileri bir araya getirir (kilavuz not 2'ye bakiniz).

e Ogrenim ve egitim icin var olan yerel kapasiteler, kaynaklar ve stratejiler,
acil durum oncesinde ve stiresince belirlenir (kilavuz not 2-5'e bakiniz).

e  Egitim mudahalelerinin ihtiyaca uygun, faydali ve potensiyal risk
ve catismalar konusunda hassas olmasini temin etmek icin icinde
bulunulan durumun analizi yapilir (kilavuz not 3’e bakiniz).

e  Afetten etkilenmis niifusun temsilcileri, veri toplama tasarimina ve
yuritilmesine katilimci olurlar (kilavuz not 2-3, 5 ve 7-8’e bakiniz).

e Farkh egitim seviyeleri ve tirleri icin kaynak ve egitim ihtiyaclarinin
kapsamli bir durum saptama-degerlendirmesi, Snemli paydaslarin
katilimiyla gerceklestirilir (kilavuz not 2-7'ye bakiniz).

e Ayni konularda tekrar emek sarfindan kacinmak icin, kurumlar arasi
koordinasyon komitesi, diger sektorler ve uygun paydaslarla durum
saptama-degerlendirme islemlerini koordine eder (kilavuz not 6 ve 8'e
bakiniz).

Kilavuz notlar

1. ilk durum saptama-degerlendirmenin zamanlamasi yapilirken
hem durum saptama-degerlendirmeyi yapacak ekibin hem de afetten
etkilenmis nifusun glivenligi ve emniyeti dikkate alinmalidir. Acil bir
durum sonrasinda olabildigince cabuk durum saptama-degerlendirme
calismasi gerceklestirilmeli ve miimkiinse, biitiin afetten etkilenmis
bélgelerdeki her tiirden egitimin dlciimii yapilmalidir. ilk élctimlerin
ardindan, izleme ve degerlendirme yardimiyla veriler diizenli olarak
glincellenmelidir. Buna programin elde ettiyi basarilar, sinirlayici
etkenler ve karsilanamamis ihtiyaclarin gézden gecirilmesi de
dahildir. Durum saptama ve degerlendirmelerin tamami hemen
yapilamadiginda, kismi 6n durum saptama ¢alismasi ile de derhal
harekete gecisi saglayacak bilgi toplanabilir.
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Durum saptama-degerlendirme, egitim midahalesine bilgi saglamak
ve catisma ya da afetin devam eden risklerini degerlendirmek icin
ayristirilmig verilerin toplanmasidir. ‘Ayristiriimis’ tanimlamasiyla bilginin
alt gruplara ayrilmis olmasi kastedilmekte olup bu durumda verilerin
yas ve cinsiyet gruplarina gore analiz edilmesi gerekir. Verilerle egitimsel
kapasiteler, kaynaklar, zarar gorebilirlikler, bosluklar egitim hakkinin tim
afetten zarar goren gruplara verilmesindeki glicliikler saptanir. Egitim
ve diger acil durum midahalesi saglayanlar tarafindan yapilan durum
saptama-degerlendirme ve saha ziyaretleri, kaynaklarin ziyan edilmesi
ve afetten etkilenmis belli gruplarla bazi meselelerin gereginden

fazla degerlendirilmesinden kaginmak amaciyla koordineli olarak
gerceklestirilmelidir (sayfa 33-35'deki Toplumsal Katilim-Standart 2 ve
sayfa 36-39'deki Koordinasyon-Standart 1’e de bakiniz).

Durum saptama-degerlendirmede mevcut bilgi kaynaklari azami
diizeyde kullaniimalidir. Toplanilan ilk veriler mevcut bilgideki bosluklari
kapatmak ve egitim paydaslarinin kritik kararlari vermek icin ihtiyag
duyduklan bilgileri saglamak ile simirli olmalidir. Erisim sinirli oldugunda,
bilgi toplamak icin alternatif stratejiler arastirilabilir. Bu stratejiler, yerel
liderler ve toplumsal aglariyla baglanti kurmaysi; ikincil verileri diger
sektdrlerden ya da kriz 6ncesi veri tabanlarindan derlemeyi kapsayabilir.
Kriz 6ncesi veriler ayni zamanda acil durum ortamini kiyaslamak icin de
bir 6l¢lit olacaktir.

Veri toplama araclari, projelerin koordinasyonunu kolaylastirmak ve
bilgi saglayan kisilere yapilan talepleri en alt seviyeye indirmek icin

Ulke icinde standartlastiriimalidir. Mimkiin oldugunda, acil durumlar
oncesinde hazirlik planlamasinin bir parcasi olarak durum saptama-
degerlendirme araglari gelistirilmeli ve tim paydaslar tarafindan
Uzerinde fikir birligi saglanmalidir. Araglarda yerel miidahale ekiplerince
eklenebilecek 6nemli ek bilgiler icin de yer ayriimalidir.

Durum saptama-degerlendirme ekiplerinde afetten etkilenmis
toplumun temsilcileri de bulunmalidir. Erkek ve kiz 6grenicilerle,
ogretmenler, diger egitim personeli, ebeveynler ve vasilerin deneyim,
ihtiyac, endise ve kapasitelerinin daha etkin bir bicimde anlasiimasi icin
temsilcilerde cinsiyet dengesine dnem verilmeli ve gerekirse bu konuyla
ilgili yetkililere danisiimalidir.

Saygi gostermeye ve ayrimcilik yapilmamasina dair temel prensipler
de dahil olmak Uizere etik olarak dikkate alinmasi gerekenler durum
saptama-degerlendirmesinin alt yapisini olusturmalidir. Edinilen
bilginin hassasiyeti ya da sadece boyle bir stirecte yer almig olmaktan
dolayi bile bilgi toplama bazi insanlari riske atabilir (asagidaki kilavuz
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not 5'e de bakiniz). Bilgi toplayanlarin katilimcilarin korunmasiyla ilgili

bir sorumluluklar mevcuttur ve onlara asagidaki konularda pesinen bilgi

vermelidirler:

- veri toplamadaki amag;

= veri toplama surecine katilmama veya herhangi bir olumsuz etki
olusmadan istenen herhangi bir zamanda sirecten ¢ekilebilme
hakki;

- qgizlilik ve adini vermeme hakki.

(sayfa 53-54'daki Analiz-Standart 4-Kilavuz not 2'ye de bakiniz).

icinde bulunulan durumun analizi, afet riski ve catisma analizi de dahil
olacak sekilde egitim mudahalelerinin ihtiyaca uygun, dogru ve ¢atisma
veya afet potansiyaline hassasiyet gosterecek sekilde uygulanmasini
saglamada yardimci olur.

Risk analizleri icinde bulunulan durumda 6grenicilerin saghgi, gtivenligi

ve emniyetlerini etkileyebilecek biitiin unsurlari g6z 6niine alir. Bu da

egitimin bir risk faktériinden ¢ok koruyucu bir énlem olmasini saglamada

yardimci olur. Risk analizi, asagida belirtilen egitimsel riskleri Slcer:

- gUvensiz ortam, zayif idare ve yolsuzluk;

= bulasicr hastaliklarin yayginligi gibi toplum saghidiyla ilgili sorunlar;

= zehirli gaz salinimi ve kimyasal sizintilar da dahil olmak {izere, diger
sosyal, ekonomik, fiziksel ve cevresel faktorler;

- cinsiyete, yasa, engelli olmaya, etnik ge¢cmise ve ortama uygun diger
faktorelere has riskler.

Catisma analizleri, egitimsel midahelelerin belli basli esitsizlikleri ve
catismalari arttirmamalarini saglamak icin siddet iceren ¢atismalarin
varligini ve ortaya ¢ikma riskini dlcer. Bu analizin hem catisma hem de
afet durumunda yapilmasi gereklidir. Catisma analizleri su konularda
sorular sorar:

- catismalarla dogrudan ya da dolayli olarak baglantili aktorlerin
catismadan etkilenip etkilenmedikleri ya da etkilenme risklerinin
olup olmadigs;

- mevcut ya da potensiyal catisma sebepleri ve sorunlari arttiran
faktorler;

- egitim paydaslari da dahil olmak (zere, aktorler ve ¢atisma sebepleri
arasindaki iliskiler.

Belli bolge ve lilkelerdeki catisma analizleri cogunlukla arastirma
kurumlarinda mevcuttur. Bunlarin egitim perspektifinden bakilarak
tekrar gdzden gecirilmeleri gerekebilir. Mevcut analizler yoksa ya

da ise yaramiyorsa, afetten etkilenmis bdlgede ya da masa basinda
yapilacak bir calistay araciligi ile bir catisma analizi gerceklestirilebilir.
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Egitim paydaslari, egitime 6zel bilgilerin de yer aldigi kapsamli catisma
analizlerinin uygun kurumlarca yapilmasini ve bulgularin tim ilgili
taraflarla paylagiimasini savunmalidir.

Bir risk analiz raporu, catismalar da dahil olmak (izere insanin neden
oldugu ya da dogal sebeplere dayali tehlikelerin yonetimi icin stratejiler
Onerir. Stratejiler, dnleme, risk azaltma, hazirlik, miidahale, yeniden
yapilanma ve rehabilitasyon konularini kapsayabilir. Ornegin, okullar
veya diger 6grenim mekanlarindan acil durumlarin énlenmesi, risklerin
azaltilmasi ve miidahale icin acil durum ve emniyet planlamalari
yapmalari istenebilir. Bu kurumlar ayni zamanda risk haritalar da
yaparak potansiyal tehditleri gosterip 6grenicilerin zarar gorebilirligi ile
dayanma ve toparlanma guiciini etkileyen unsurlari vurgulayabilirler.

Risk analizi, kaynaklar ve kapasiteleri de kapsayacak bicimde, toplumsal
dayanma ve toparlanma giiclinii ve yerel basa ¢ikma ¢abalarinin
oOlcllmesi ile biitiinlestirilir. Afetin hafifletilmesi, hazirlik ve toparlanma
konusunda mevcut bilgi, beceriler ve kapasiteler, bir acil durumun
oncesinde ve sonrasinda oldugu kadar, e§er miimkiinse, hazirhk

ve risklerin giderilmesi asamalarinda da olculip degerlendirilir ve
guclendirilir (sayfa 27-30'deki Toplumsal Katihm-Standart 1-Kilavuz

not 1-4e, sayfa 35'deki Toplumsal Katilim-Standart 2-Kilavuz not 5'e,
sayfa 68-69'deki Erisim ve Ogrenme Ortami-Standart 2-Kilavuz not 11,
sayfa 86'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 2-Kilavuz not 6'ya, sayfa
107-109'deki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 2 ve 4'e, sayfa 112-
113'teki Egitim Politikasi- Standart 2-Kilavuz not 3 ve 5%e de bakiniz).

Verilerin gecerliligi ve veri analizi yontemleri: Veri analizlerinde
sunlar acik olarak belirtilmelidir:

- gOstergeler;

- veri kaynaklari;

- veri toplama yontemleri;

- veriyi toplayanlar;

- veri analiz surregleri.

Veriyi toplayanlarin glivenliklerinin risk altinda oldugu distiniilen
durumlarda kisilerin adlar degil veri toplanmasina dahil olan kurum
turleri referans olarak verilmelidir. Verilerin toplanmasi veya analizinde
bulgularin guvenilirligi veya diger durumlarla alakasini etkileyebilecek
kisitlamalar varsa, bunlar belirtilmelidir. Mesela, kaynak kullanimini

en Ust diizeye c¢ikarmak veya suclamadan kurtulmak icin kayit ya da
devam sayilarini sisiren cevaplarla veriler guivenilirligini kaybedebilir.
Programlar ve izleme sistemleri bazi gruplari ve sorunlari ele almiyorsa
bunlar da not edilmelidir.
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Sapmalarin en alt seviyeye indirilmesi icin veriler farkl kaynaklardan
toplanmali ve karsilastirllmaldir. Bu teknik verinin gecerliligini
glclendirir. Bir sonuca varilmadan énce, kiz ve erkek cocuklarla
genclerin de dahil oldugu en fazla etkilenmis gruplara danisiimalidir.

Bir insani yardimin disaridan gelen kisilerin algi ve 6nceliklerine dayal
olmasindan kaginmak icin yapilan analizlerin merkezinde yerel algilar ve
bilgi yer almalidir (sayfa 108'deki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not
4'e de bakiniz).

Durum saptama-degerlendirmeye katilanlar arasinda egitim
yetkilileri ile zarar gorebilirligi ylksek gruplarin da aralarinda

bulundugu afetten etkilenmis niifusun temsilcileri de bulunmalidir..

Bu gruplarin veri ve bilgi toplama, analiz, yonetim ve yayginlastirma
calismalarina katilimi baslangi¢taki durum saptama-degerlendirmeler
sirasinda zorlu kosullardan dolayi sinirlanabilir. icinde bulunulan durum
istikrara kavustukca katilimlar da artmahdir. Olctimler sirasinda iletisim,
isaret dili ve korler alfabesinin kullanimi da dahil olmak tizere mimkiin
oldugunca o toplumdaki tiim dillerde yapilmalidir (sayfa 108'deki Egitim
Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 4'e de bakiniz).

Hem egitim sektorii icinde hem de diger sektorlerle olan isbirligi,
durum saptama-degerlendirmenin kalitesi, kapsami ve kullanishiliginin
en Ust seviyeye cikarilmasinda ¢cok 6nemlidir. Egitim paydaslari, ortak
durum saptama-degerlendirmeler yiriitmek ya da farkl kurumlar
tarafindan ayni ¢calismalarin tekrar tekrar yapilmasindan kaginmak
amaciyla durum saptama-degerlendirme calismalarini koordine etmek
suretiyle ihtiyaclarin 6l¢timlerini uyumlu bir halde gerceklestirmelidirler.
Koordineli durum saptama-degerlendirme calismalari acil durumlarin
etkilerini daha gu¢lu bir bicimde kanitlayip midahalelerin en etkin
sekilde yapilmasini saglar ve ayni zamanda edinilen bilginin paylasimini
tesvik ederek insani yardim paydaslarina duyulan giiveni arttirirlar
(sayfa 38'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not 4'e de bakiniz).

Egitim sektord, egitim mudahalesine tehditler, riskler ve mevcut
hizmetler hakkinda bilgi vermek icin diger sektorlerle birlikte
cahismalidir. Bu calismaya katilabilecek sektorler sunlardir:

- salgin hastalik verileri ve salgin hastalik tehditleri, cinsel saglik ve
treme saghgi, HIV'den korunma, tedavi, bakim ve destek hizmetleri
de dahil olmak tizere mevcut temel saglik hizmetleri hakkinda bilgi
almak icin saghk sektord;

- cinsiyete dayal ve cinsel siddetle toplum icindeki yetimler ve diger
zarar gorebilirligi yliksek niifusa yonelik riskler; egitimin oniindeki
engeller; mevcut sosyal ve psikososyal destek hizmetleri hakkinda
bilgi almak icin koruma sektord;
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- okul ve toplum merkezli beslenme ile diger beslenme hizmetleri
hakkinda bilgi almak icin beslenme sektord;

- glvenli ve uygun yer koodinasyonu; 6grenme ve dinlenme
tesislerinin (yeniden) yapimi ile bunlara erisim ve okul tesisleri icin
gerekli olan gida disi maddelerin saglanmasi hakkinda bilgi almak
icin barinma ve kamp yonetimi sektorleri;

- 0grenme mekanlarinda glivenli su tedarigi ve uygun cevresel
hijyenin temini icin su ve cevresel hijyen sektori;

- kitap ve diger malzemelerin temini ve dagitiminin organizasyonu
icin lojistik sektord.

(sayfa 36-38'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not 1 ve 3-4g, sayfa

111'daki Egitim Politikasi-Standart 2-Kilavuz not 2'ye de bakiniz).

Egitim ve psikososyal ihtiyaglar: Egitim, psikososyal ihtiyaclar ve
kaynaklar ile ilgili ayristirilmis veriler genel ihtiya¢ degerlendirmesi
kapsaminda toplanmalidir. Degerlendirmeyi yapacak ekipteki yerel
bilgiye sahip lyeler degerlendirmenin bu kismini destekleyebilir.

Bunlarin yapilabilmesi icin kurumlar kaynak, personel ve organizasyonel

kapasitenin saglanmasini Gstlenmelidirler.

Durum saptama-degerlendirme bulgulari, egitim aktivitelerinin
planlanabilmesi icin miimkiin oldugunca cabuk kullanilir hale

getirilmelidir. Kriz dncesi mevcut bilgi ile kaynak ve egitim ihtiyaclarinin

ve/veya egitim yetkililerinin, STK'larin, insani yardim kurumlari ve
yerel toplumun egitim hakkiyla ilgili gérevlerini yerine getirmeleri ya
daihlal etmeleriyle ilgili saptamalari yapan kriz sonrasi 6l¢timler de
paylasiimahdir.

Yerel veya ulusal seviyedeki egitim yetkilileri, durum saptama-
degerlendirme bulgularinin paylasimini koordine etmelidir. Eger s6z
konusu yetkililerin bunu yapacak kapasiteleri yoksa, egitim sektori
koordinasyon komitesi ya da Egitim Kiimesi gibi dnemli uluslararasi
aktorlerden biri bu stireci ydnetebilir. Bilginin kolayca kullanilabilmesi
icin, durum saptama-degerlendirme bulgularindaki verilerin sunumu
mimkinse standartlastiriimalidir (sayfa 36-39'deki Koordinasyon-
Standart 1'e de bakiniz).
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Analiz Standart 2:

Miidahale Stratejileri

Katilimcr egitim muidahale stratejileri, durumun agik olarak
tanimlanmasi, egitim hakki énlindeki engeller ve bu engellerin
Ustesinden gelecek stratejileri kapsar.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Mudahale stratejileri, durum saptama-degerlendirme bulgularini dogru
bir bicimde yansitmaldir. (kilavuz not 1-2'ye bakiniz).

e  Egitim mudahaleleri, afetten etkilenmis nifusun katihmci ve kaliteli bir
egitime duydugdu ihtiyaci giderek artan bir bicimde karsilar (kilavuz not
1, 5 ve 8'e bakiniz).

e Mudahale stratejileri, topluma ya da egitimi saglayanlara zarar
vermeyecek ve acil durumun etkisini kotiilestirmeyecek bicimde
tasarlanir ve yritilir (kilavuz not 3 ve 7'ye bakiniz).

e Baslangictaki durum saptama-degerlendirme ile icinde bulunulan
durumun analizinden elde edilen bilgi, devam eden egitim
midahalelerine bilgi saglamak icin yeni ulasilan verilerle siirekli olarak
glincellenir (kilavuz not 4'e bakiniz).

e Mudahale stratejileri, egitim yetkilileri ve toplum tyelerinin durum
saptama-degerlendirme calismalarini siirdlriip miidahale aktiviteleri
yurltmelerini desteklemek amaciyla kapasite olusturmayi da kapsar
(kilavuz not 2'ye bakiniz).

e Egitim mudahaleleri, ulusal egitim programlarini tamamlar ve onlarla
uyumludur (kilavuz not 6 ve 8'e bakiniz).

e Baslangic noktasi verileri, bir programin basinda sistemli olarak toplanir
(kilavuz not 9'a bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Miidahale stratejileri: Egitim paydaslari, miidahale stratejilerinin
durum saptama-degerlendirmelerde cikan temel bulgulara ve 6nemli
onceliklere dayali olmasini temin icin derinlemesine bir analiz ve
verilerinin yorumlanmasina yonelik yatirim yapmalidirlar. Boylece,
program midahaleleri icin daha dnceden sekillendirilmis olan fikirleri
teyit etmekten 6teye gecmeyen durum saptama-degerlendirme
bulgulari riskinden kaginilmis olur.

Mudahale stratejileri, egitim yetkililerinin liderlik roliini ve diger
paydaslarla olan isbirligini yansitmalidir. Ornegin, 6gretmen ve ekipman
odemeleri gibi kalemler icin yapilan egitim harcamalarinin seviyesi,
harcama seviyelerinin uzun donemde de strdirilebilir olmasi dikkate
alinarak ve kurumlararasi uyum icinde tespit edilmelidir.
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Mudahale stratejileri, mevcut olmalari halinde, uygun acil durum
planlarina dayali olmali ve aktif toplumsal katilimla gelistirilmelidir.
Farkli egitim seviye ve tirlerini, risk ve tehlike farkindaligini ve

diger kurumlarin egitim faaliyetlerine destek olup olmadiklarini
belirtmelidirler. Temel (durum saptama) verilerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesi de dahil olmak tzere, Snemli egitim faaliyetlerinin
saglanmasi icin bltce ayrilmalidir (sayfa 27-28'teki Toplumsal Katilim-
Standart 1-Kilavuz not 1’e de bakiniz).

Cinsiyet ayirimiyla ilgili engeller de dahil olmak Gzere, tiim egitim
seviyeleri ve tirlerine erisimin dniindeki engeller ile bu engellerin nasil
asilacadi ile ilgili bir analiz yapilmahdir. Katimci egitimin saglanmasi ve
egitim icin artan ihtiyaca cevap vermek icin miimkin oldugunca esnek
olunmaldir.

Veri toplanmasi ve analizi icin kapasite olugturma: Miidahale
stratejileri egitim yetkilisinin personeli ve toplum Uyelerini de kapsayacak
kapasite olusturma calismalarini icermelidir. Ozellikle de gen¢ toplum
Uyeleri verilerin toplanip analiz edilmesi, izleme ve dederlendirmelerde
yer alabilirler. Durum saptama verilerinin genis kapsamli ve etkin
toplanip analiz edilebilmesi icin kadro olustururken cinsiyet dengesine
dikkat edilmesi 6nemlidir (sayfa 51'daki Analiz-Standart 3-Kilavuz not
2'ye ve sayfa 54'daki Analiz-Standart 4-Kilavuz not 3'e de bakiniz).

‘Zarar verme!’: Acil egitim mudahaleleri, siklikla kaynak sikintisi ceken
ortamlara egitim, is, malzeme ve gida gibi kaynaklarin ulastiriimasini
da kapsar. Bu kaynaklar cogunlukla glicii ve varligi temsil eder ve
¢atisma unsuru olabilir ya da ayrnimciligi koriikleyebilirler. Bir catisma
durumunda baz kisiler bu kaynaklari kontrol ederek kendi taraflarini
desteklemek, diger tarafi zayiflatmak ya da kisisel kazang saglamak icin
kullanmaya kalkisabilirler. Boyle bir sey olursa, egitim miidahaleleri
topluma zarar verilmesine sebep olmus olur. Bundan kaginmak icin
risk anlayisi ve catisma analizinden elde edilen bilgilere dayali olarak
gereken tiim gayret gosterilmelidir (sayfa 42-43'teki Analiz-Standart
1-Kilavuz not 3’e de bakiniz).

Kaynaklarin transferi ve acil egitim muidahalelerini ylriitme streci ayni
zamanda yerel kapasiteleri baris yolunda gliclendirebilir de. Aktiviteler,
toplumlari bir araya getiren baglar yaratarak ya da bu baglar tizerine insa
edilerek boliinmeler ve rahatsizlik veren catismalar doguran gerginlik
kaynaklarini azaltabilir. Ornegin, egitim programlariyla 6gretmenler,
etnik bolinmeler karsisinda mesleki hassasiyetleri icin birlesebilirler.
Daha oncesinde asiri uglarda yer alan gruplarin isbirligi ile toplumda
daha esitlikci iliskiler kurulmasi tesvik edilebilir.
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Miidahale stratejilerinin giincellenmesi: Acil durumlar boyunca,
toparlanma ve gelisme siirecine kadar, egitim paydaslari miidahale
stratejilerini dlizenli olarak gdzden gecirip glincellemelidir. Miidahale
stratejileri o tarihe kadar kaydedilen basarilar, acil durum ve giivenlik
konusundaki degisiklikler ile buna bagl olarak stratejide yapilan
degisiklikleri yansitmalidir. Karsilanmamis ihtiyag ve haklara dair
glincel tahminler ile bu ihtiyaglarn karsilanmasi igin stratejideki uygun
degisikliklere de yer verilmelidir. MUdahaleler, kalitede, katilimda,
kapsamda, stirdirilebilirlikte ve ortak sahiplenmede siirekli kaydedilen
gelismeleri desteklemelidir.

Bagisci miidahalesi: Egitim kalitesi ve erisimde asgari seviyenin
karsilanmasini saglamak amaciyla bagiscilar acil egitim mudahalesinin
kalite ve kapsamini diizenli olarak gézden gegirmelidirler. Acil
durumdan etkilenmis bolgelerde sunulan cesitli egitim firsatlarina

esit erisimi saglayabilmek icin zarar gorebilirligi ylksek gruplardan
ogrenicilerin okula kayit ve devamina iliskin verilere 6zel bir dikkat

sarf edilmelidir. ‘Esit erisim’le kiz ve erkek ¢cocuklarin, geng ve yetiskin
ogrenicilerin, 6zellikle de etnik kdken, dil ve engellilikten dolayi toplum
disina itilmis olanlarin firsat esitligi kast edilmektedir. Afetten etkilenmis
nifusa egitim olanaklarinin temini icin, egitim midahalesi de su,

gida, barinma ve saglik miidahaleleri ile esit dncelikte maddi olarak
desteklenmelidir. Buna siginmacilara ya da yerinden edilmis niifus
gruplarina ev sahipligi yapan toplum kuruluslan da dahildir. Herkes

icin egitim hakkinin desteklenmesi icin yeterli fonlama kritik Snem
tasir. Programlar kisa dénem fonlama dongileriyle kisitli kalmayip
toparlanma siireci boyunca strdirilmelidir (asagidaki kilavuz not 7’ye,
sayfa 58-60'daki Erisim ve Ogrenme Ortami-Standart 1-Kilavuz not
1-2'ye ve INEE Arag ¢antasi: www.ineesite.org/toolkit icinde yer alan
Egitimin Disaridan Finanse Edilmesi icin Basvuru Rehberine -INEE Reference
Guide to External Education Financing- de bakiniz.

Ulusal programlarin giiclendirilmesi: Acil durum egitim
mudahaleleri, okul dncesi gelisimi ile mesleki ve yasamsal programlar
da dahil olmak tzere, ulusal egitim programlariyla uyumlu ve onlari
glclendirecek bicimde olmalidir. Buna fiziki altyapi ile hizmet

ici 0gretmen egitimi ve destegi kadar ulusal ve yerel egitimin
planlanmasi, idaresi ve yonetimi de dahildir. Acil durum egitim
miidahaleleri, azinlik gruplarindan gelen ve engelli olanlar da dahil
olmak Gizere tim cocuklari kapsayacak sekilde egitim sistemini
glclendirerek gelecege yonelik cok daha iyi bir program olusturulmasi
icin egitim yetkilileriyle birlikte calismalidir (sayfa 106-110'daki Egitim
Politikasi-Standart 1 ve sayfa 112'teki Egitim Politikasi-Standart
2-Kilavuz not 4’e de bakiniz).
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7.

Acil durum miidahalesi hazirhigi ve afet riskinin azaltilmasi:
kalkinma programlari uygulayan kurumlar ve bagiscilar, afet riskini
azaltma aktiviteleri ile acil durum mudahalesi hazirlhiginda korunma
onlemi olarak ve kriz sonrasi toparlanma stirecindeki faaliyetleri tesvik
edip desteklemelidirler. Egitim yetkilileri ve ortaklarin daha iyi planlama,
koordinasyon ve miidahalelerde bulunmalarina katkisi olabilecedi icin,
afet riskinin azaltilmasi ve hazirlik siireclerine yatinm yapmak masraflari
azaltip fonlarin daha etkin kullanimini saglayabilir. Afet riskinin
azaltilmasi ve hazirlik streglerine yatirrm yapmak ayni zamanda acil
durumlar siiresince daha az yatirnma ihtiya¢ duyulmasi anlamina da gelir.

Kurumsal calisma alanlarinin getirdigi kisitlamalarin listesinden

gelinmesi: Sadece cocuklar, ilk 6gretim ya da milteciler gibi

kisith calisma alanlari olan insani yardim kurumlari, kendi egitim

midahalelerinin egitim yetkilileri ve diger egitim paydaslarinin

calismalarini tamamlayacak sekilde olmasini saglamalidir. Biitlinsel

egitim stratejileri su alanlar kapsamalhdir:

- okul 6ncesi gelisimi;

- katilimciilk 6gretim;

- orta ve ylksek 6gretim ile mesleki egitim de dahil olmak tizere
gengligin ihtiyaglari;

- yetiskin egitimi;

- hizmet 6ncesi ve hizmet icin 6gretmen egitimi.

Yetiskin 6grenicilere yonelik stratejiler, okur-yazarlik, aritmetik, yasam
becerilerinin gelistiriimesi ve kara mayinlari gibi glivenlik ve emniyetle
ilgili konularda farkindahgin arttirilmasini icermelidir. Acil durum
sonrasi evlerine geri donenler icin uygulanan egitim programlari, telafi
dersleri ve mesleki egitim gibi uzun donemli destegin saglanmasini da
kapsamalidir (sayfa 36-39'deki Koordinasyon-Standart 1’e ve sayfa 78-
86'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 1-2'ye de bakiniz).

Baslangi¢ noktasi (baseline) verilerinin toplanmasi: ‘Baslangi¢
noktasi’ verileri ile yeni egitim faaliyetlerine baglamadan 6nce hedef
niifus ile ilgili toplanan veriler kast edilmektedir. Bu veriler programla
ilgili personelin egitim ortamini anlamasina yardimci olur ve daha sonra,
izleme ve degerlendirme asamalarinda toplanan bilginin kiyaslanmasina
bir temel olusturmak icin kullanilir. Baslangi¢ noktasi verilerinin sistemli
bir bicimde toplanmasi gerekir. Ornek olarak, ayristirlmis demografik
veriler, okul devam oranlari ve 6gretmen basina diisen 6grenci oranlari
verilebilir. Veriler, tek bir miidahaleye 6zel de olabilir. Ornegin, kizlarin
okul devamlihiginin iyilestirilmesine iliskin bir program dusunllyorsa,
kizlarin programin baslamasindan 6nceki devam oranlarina ihtiyac
duyulacaktir.
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Analiz Standart 3:

izleme

Egitim midahalesi aktiviteleri dlizenli olarak izlenir ve afete maruz kalmis
nifusun degisen egitim ihtiyaclarinin takibi strdralir.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Acil durumlardan toparlanma siirecine kadar, egitimsel miidahale
faaliyetlerinin dlizenli olarak izlenmesi icin etkin sistemler mevcuttur
(kilavuz not 1'e bakiniz).

e  Egitimsel midahale faaliyetleri, tim 6grenici ve 6gretmenler ile diger
personelin glivenlik ve emniyetlerinin saglanmasi icin izlenmektedir
(kilavuz not 1'e bakiniz).

e  Zarargorebilirligi yiksek gruplara ait kisilerin diizenli olarak fikirleri
alinir; veri toplama ydntemleri konusunda egitilirler ve izleme
aktivitelerine katilirlar (kilavuz not 2'ye bakiniz).

e Ayrnistirilmis egitim verileri sistemli bir bicimde ve diizenli olarak
toplanip egitim midahalecilerine bilgi verilir (kilavuz not 3-4'e
bakiniz).

e Egitim verileri analiz edilip diizenli araliklarla ilgili biitiin paydaslarla
ozellikle de afetten etkilenmis ve zarar gorebilirligi ylksek gruplarla
paylasilir (kilavuz not 3-4’e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. izleme, programlarin niifusun degisen egitimsel ihtiyaclarini karsilayip
karsilayamadiklarini ve icinde bulunulan durumdaki gelismelere nasil
yanit verdiklerini 6lcer. Boylelikle:
- miudahalelerin uygun ve gereksinimlere cevap verecek bicimde

olmasini temin eder;

- iyilestirme icin olasiliklari belirler;
- catisma ve afet riskinin azaltilmasina katkida bulunur;
- hesap verilebilirligi destekler.

Egitim programlarinin planlanmis ve planlanmamis etkileri izlenerek
farkinda olmadan dislama, ayrimcilik, catisma ya da dogal tehlikelerin
artmasina neden olmamalari temin edilir. Haber verilmeden yapilan
izleme ziyaretleri ile izleme verilerinin gtvenilirligi arttinlabilir.

izlemenin tasarim bicimi, ihtiyaca gére farkli veri tirlerinin ne

siklikta toplandigini ve verilerin toplanip islenmesi icin gereken
kaynaklari belirleyecektir. Pek¢ok tiirden bilgi, okullar ve diger egitim
programlarindan 6rnekleme temeline dayali olarak toplanabilir;
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ihtiyac ve problemlere dair cabuk isaretler saglayan bu bilgiler sunlari
kapsayabilir:

- okula kayit ve terke dair ayristirilmig veri;

- ogrencilerin okula gelmeden 6nce birseyler yiyip yemedikleri;

- ders kitaplari ile 6gretim ve 6grenim materyallerinin mevcudiyeti.

Okul disinda kalan cocuklarla genclerin izlenerek kayit olmama

veya okula devam etmeme nedenlerinin arastirmasi rastlantisal
orneklemeyle secilen az sayidaki ev ortamina yapilan ziyaretlerle
gerceklestirilebilir. izleme sirasinda, dogrudan kadinlarin ve zarar
gorebilirligi yiiksek gruplarin seslerinin dinlenmesi dnemlidir. Etnik
koken veya diger sosyal gruplagmalara ait cok hassas verileri toplamak
ya da genis kapsamli veri toplamak oldukga glic ise, 6rnek anketler ve
siradan sohbetlerde oldugu gibi niteliksel geribildirim belli gruplara 6zel
problemlere isaret edebilir.

izleme ve raporlama sistemlerine, 6grenici ve 6gretmenlerle diger
egitim personelinin iyilikleri ve gtivenlikleri icin oldugu kadar egitimsel
altyapinin durumu igin de ihtiyac¢ duyulur. Bu, silahli saldiri, adam
kacirma, silahli gliclere ve gruplara ¢ocuklarin alinmasi, cinsiyete
dayali siddet veya dogal afet riskleri olmasi halinde daha da 6nemlidir.
izlemenin bu yénii icin egitim paydaslarinin emniyet, adalet, koruma
ve insan haklanyla ilgili konularda yerel ve ulusal yetkililerle ya da BM
ve sivil toplum kuruluslarrile isbirligi yapmalarina gerek olabilir. Rapor
edilen bilginin hassasiyetini hesaba katmak 6nemlidir.

izlemenin sonuclarina gére eger gerekiyorsa siirmekte olan egitim
mudahalesi aktivitelerinde diizeltmeler yapiimalidir.

izlemeye katilan kisilerin kiiltiirel anlamda hassas bir

tutumla, afetten etkilenmis niifus icindeki tiim gruplardan

bilgi toplayabilmeleri gerekir. Ekibin cinsiyet dengesine sahip,

yerel dil(ler)de akici ve verilerin toplanmasi konusunda egitimli
olmalari dnemlidir. Yerel uygulamalar, giiven duyulan bireyler
tarafindan azinlik gruplarina ayrica danisiimasinin gerekebilecegini
gostermektedir. Gencler de dahil olmak lizere, afetten etkilenmis
toplumun temsilcileri, kendi hayatlarini dogrudan etkileyen
egitimsel programlarin etkinliginin izlenmesine olabildigince erken
katilmahdirlar. Bu konu, 6zellikle de ergenlige ulasmis genc kizlar
veya engelli 6greniciler gibi belli gruplar icin dizenlenen yaygin
egitim programlarinda ¢cok 6nemlidir (sayfa 47'daki Analiz-Standart
2-Kilavuz not 2'ye ve sayfa 54'daki Analiz-Standart 4-Kilavuz not 3'e
de bakiniz).
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3. Egitim yonetimi bilgi sistemi, normalde ulusal yetkililerce yonetilir ve
egitimsel verileri toparlayip analiz eder. Bulunulan ortamda 6nceden
bir egitim ydnetimi bilgi sistemi mevcutsa bile, acil durum ytiziinden
zarar gérmus olabilir ya da daha Ust diizeye tasinmasi gerekebilir.

Bir egitim yonetimi bilgi sistemi ya da esdegerinin gelistirilmesi

ve iyilestirilmesi ulusal, bolgesel ve yerel seviyelerde kapasite
olusturulmasini gerektirebilir. Toparlanma asamasina kadar islev goren
bir sistemin bulunmasi amaciyla, miimkiin oldugunca erken baslatiimali
ve ideal olarak da bir devlet kurumunca (lilkemiz icin MEB) ev sahipligi
yapilmalidir (sayfa 38'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not 3’e,
sayfa 109'deli Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 5%e ve sayfa
112'teki Egitim Politikasi-Standart 2-Kilavuz not 4'e de bakiniz).

Bir egitim yonetimi bilgi sistemi icin uyumlu yazilim ve donanim
(techizat) olmasi ¢cok dnemlidir. Ulusal ve yerel egitim kurumlari

ile egitimci egitimi veren ulusal kurumlar gibi egitimin diger alt
sektorleri de bilgi alisverisinin yapilabilmesi icin uygun ekipmanlara
sahip olmalidirlar. Ozel yazilimlarla donatilmis cep telefonlari veri
toplanmasini gelistirebilir; ama teknolojik eksiklik yetersiz kaynaga
sahip bolgelerden veri toplanmasini engellememelidir.

4, f)grenicilerin izlenmesi, 6grenimleri stirerken, kurslari
tamamlandiginda ya da kurstan ayrilirlarken mimkdn olan her firsatta
yapilmalidir. Nicel ve niteliksel dl¢limler vasitasiyla izlemenin kapsama
alanlarrigin su 6rnekler verilebilir:

- ok kiiclk yastaki cocuklarda kabaca ve detayl olarak motor
gelisim, dustinsel ve sosyal duygunun gelisimi;

- okuma-yazma ve sayisal becerilerin kalicihgs;

= 6nemli yasam becerilerinin farkinda olma ve bunlari kullanma;

= okuma-yazmanin 6grenilmesi sonrasinda okuma materyallerine
erisim.

Mesleki egitim s6z konusuysa, izleme 6greniciler igin is firsatlarini da
takip etmelidir. Ogrenicilerin program sonrasinda izlenmesi, program
tasarnimi icin cok degerli geribildirim saglar (sayfa 89-90'teki Ogretim
ve Ogrenim-Standart 4’e ve SEEP Calisma agi Kriz sonrasi Ekonomik
Toparlanma icin Asgari Standartlar, istihdam Yaratma Standardi ile
Girisimin Desteklenmesi Standardina da bakiniz).
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Analiz Standart 4:

Degerlendirme

Sistemli ve tarafsiz degerlendirme egitim midahalesi faaliyetlerini iyilestirip
guvenilirligi arttirir.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Egitimsel mudahale faaliyetlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi
dogru ve seffaf veriler Uretip gelecekteki egitim aktivitelerine bilgi
saglar (kilavuz not 1-2'ye bakiniz).

e Afetten etkilenmis toplum ve egitim yetkililerinin temsilcileri de dahil
olmak tizere bitiin paydaslar, degerlendirme aktivitelerinde yer alirlar
(kilavuz not 3'e bakiniz).

e Alinan dersler ve iyi uygulamalar genis capta paylasilarak ileride
uygulanacak savunuculuk, egitim programlari ve politikalarinin bu
bilgilere dayanmasi saglanir (kilavuz not 4'e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. lizleme ve degerlendirme arasindaki ayirim: izleme ve degerlendirme
egitim programlarinin amaglari ve hedeflerini gerceklestirmeleri
icin kilit noktalardir. izleme egitim programlarinin amac ve hedefleri
dogrultusunda gosterdikleri gelisimi 6lcen devamli bir stirectir. Egitim
programinin kadrosuna program sirasinda veya proje déngusu icinde,
amac ve hedeflerine ulasmak icin dogru yolda kalmalarini temin edecek
degisiklikler yapma sansi verir.

Degerlendirme sikligi daha distiktir; genellikle bir program veya
proje dongusiiniin ortasinda ya da sonunda, harici ve tarafsiz aktorler
tarafindan yuritilur. Sonuglar olcer ve beklenen sonuglara ulasilip
ulasilmadigini degerlendirir. Degerlendirmeler, aktivitelerin belirtilen
onceliklere, politika ve yasal enstriimanlara uygun olup olmadiklariyla,
programlarin etkili bir bicimde yuratilip yarittlmediklerini de ele alir.

2. Egitim miidahalesi aktivitelerinin degerlendirilmesinde, program
sonuglarinin zamaninda ve dogru olarak alinmasini saglayacak
yaklasim ve yontemler ile gelecekteki calismalara isik tutacak etkiler
kullaniimahdir.‘Etki; programin insanlarin yasamlarinda yarattigi,
Olculebilen degisikliklerdir. Cinsiyet ve yasa gore ayristiriimis, niteliksel
ve niceliksel verilerin hepsi dnemlidir. Niceliksel veri, sayilabilen seyler
hakkindadir. Kayitlar, devamlilik, ayrilma ve basarilar gibi sonuclari
oOlger. Niteliksel veriler ise rakkamlarla dl¢lilemeyen seyler hakkindadir.
Sureclerin anlasilmasina ve sonuglarin agiklanmasina yardimci olurlar.
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Niteliksel veri icin 6rnek olarak okullar ve diger 6grenim mekanlarinda
neler oldudu ile kayit, devam ve ayrilma oranlarinin arkasinda yatan
sebepler hakkindaki bilgiler verilebilir (sayfa 41-42'teki Analiz-Standart
1-Kilavuz not 2'ye ve sayfa 38'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not
3'e de bakiniz).

3. Degerlendirme vasitasiyla kapasite olusturma: Degerlendirme
bitcesi, egitim yetkilileri, toplumun temsilcileri ve 6greniciler de dahil
olmak Gzere, uygun paydaslar icin kapasite olusturma calistaylarini
da kapsamalidir. Bu calistaylarda degerlendirme tanitilip aciklanabilir;
seffaf ve katilimci bir bicimde degerlendirme planlan gelistirilebilir ve
paydaslar bulgular birlikte gézden gecirip yorumlayabilirler. Ogreniciler,
ogretmenler ve diger egitim personeli, veri toplamanin dogru olarak
yapilmasini gelistirip gercekten uygulanabilecek onerilerin gelisimini
desteklemek icin degerlendirme siirecine katilmalidirlar. Ornegin,
ogretmenler ve diger egitim personeli, glindeme gelen onerilerden
kaynaklanan pratikteki gticliiklere iclerinden gelen katkilari yapabilirler
(sayfa 47'daki Analiz-Standart 2-Kilavuz not 2'ye, sayfa 51'daki Analiz-
Standart 3-Kilavuz not 2'ye ve sayfa 112'teki Egitim Politikasi -Standart
2-Kilavuz not 4’e de bakiniz).

4. Degerlendirme bulgulari ve alinan derslerin paylasilmasi:
Degerlendirme raporlarindaki temel bulgular, 6zellikle de 6neriler
ve alinan dersler, toplumun Uyeleri de dahil olmak tzere herkesin
anlayabilecedi bir bicimde paylasiimali ve gelecekteki calismalara bilgi
saglamalidirlar. Acil durumu ya da ¢atismayi kotilestirmemekve/veya
adini belirtmeden katki saglayan bilgi kaynaklari ya da hassas bilginin
riske atilmamasi icin hassasiyeti olan verilerin dikkatle ele alinmasi
gerekir (sayfa 38-39'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not 3 ve 5’,
sayfa 112'teki Egitim Politikasi-Standart 2-Kilavuz not 4’e bakiniz).

T Bu standartlarin yiirtiilmesinde size yardimai olmasi igin
INEE Ara¢ cantasina bakiniz: www.ineesite.org/toolkit

INEE Arag cantasi
INEE Asgari Standartlar
S YiiritmeAraclan
STemel Standartlar
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Kriz zamanlarinda, yasamsal bir hak ve kaynak olan egitime erisim genellikle
cok kisithdir. Egitim, afetten etkilenen insanlarin durumlariyla basa ¢ikmalari
ve yasamlarini normale déndurebilmelerinde ¢ok buytk bir rol oynar. Yasam
kurtaran bilgiler ve hayatta kalma becerileri saglayip egitim esitligi ve
kalitesini iyilestirecek firsatlar sunabilir.

Acil durumlardan toparlanmaya kadar olan slre boyunca egitim faliyetleri
diizenlemek genellikle normalden daha karmasiktir. Acil durumdan dolayi
zarar gorebilirligi artmis gruplarin egitimden yararlanamamasi ya da acil
durum mudahalesinde daha 6nceden var olan risk ve dislama dinamiklerinin
glclenmesi tehlikesi bulunur. Ulusal yetkililer, toplumlar ve insani yardim
kurumlarinin, glivenli 6grenme ortamlarinda tim bireylerin uygun, kaliteli
egitime erisimlerini temin etme sorumluluklari vardir. Bu da 6greniciler ve
ogretmenlerle diger egitim personelinin fiziki korunmalari ve psikososyal
agidan iyi olmalarini destekler.

Ogreniciler, 6gretmenler ve diger egitim personeli, egitim tesislerine gidip
gelirken ve 6grenme ortami icnde ¢ok fazla fiziki ve psikososyal riske

aciktir. Toparlanma dénemine kadar olan acil durumlar siiresince egitim
programlari fiziki ve psikososyal korunma saglayabilir. Okullar, 6grenme
mekanlari ve cocuk dostu alanlar da dahil olmak lizere tiim gegcici ve kalici
egitim tesisleri olasi tim tehlikelere karsi glivenli yerlerde ve dayanma glici
yuksek olacak bicimde tasarlanip insa edilmeli ve ayni zamanda hizmet
verilmek istenen herkes icin erisilebilir olmahdirlar.

Daha guivenli egitim tesisleri, 6gretim ve 6grenimin kesintiye ugramasini
en disuk seviyeye cekerek egitimsel devamliligi saglar. Bu yerler toplumsal
faaliyetlerin merkezi olup yoksulluk, okumaz yazmazlik ve hastaliklarin
azaltilmasinda kritik Sneme sahip hizmetler saglarlar. Acil durum 6ncesinde
egitimde esitsizlik olmus olsa bile, egitimin daha esitlikci ve gtivenli bir
sekilde yeniden yapilandiriimis olmasi barisin insa edilmesine énemli bir
katki saglar.

Ayrimcilik nedeniyle hicbir birey egitim ve 6grenim firsatlarina erisimden
yoksun birakilmamalidir. Programlar, egitim haklarinin karsilanmasi ve
egitime erisimin dnlindeki engellerin azaltiimasi icin 6rgiin ve yaygin egitim
hizmetleri saglamalidir. TUm egitim saglayicilar 6zellikle cinsiyet ayrimina ve
kiz ve erkek cocuklarin maruz kaldigi farkli risklere karsi tetikte olmalidirlar.
Bu riskleri azaltmak icin gereken adimlar atilmalidir. Ornegin okul ticretleri,
dil ve fiziksel engeller gibi bazi gruplari disarida birakan sebepler ayrimciliga
yol acabilir.
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Erisim ve Ogrenme Ortami Standart 1:

Esit Erisim

Butiin bireylerin kaliteli ve ihtiyaca uygun egitim firsatlarina erisimi
vardir.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantil olarak okunacak)

e Ayrimcilik nedeniyle hicbir birey ya da sosyal grubun egitim ve 6grenim
firsatlarina erisimi engellenemez (kilavuz not 1'e bakiniz).

e Ogrenim yapilari ve alanlari herkesin erisimine aciktir (kilavuz not 1'e
bakiniz).

e Kayitlailgili, belgelerin ya da diger gerekli seylerin eksikligi gibi engeller
ortadan kaldirilir (kilavuz not 2 ve 4’e bakiniz).

e Orgiin, yaygin ve esnek egitim gibi bir dizi egitim firsati, afetten
etkilenmis niifusun egitim ihtiyaclarinin giderilmesi amaciyla saglanir
(kilavuz not 3-5'e bakiniz).

e Egitim ve gereken hassasiyetin kazandiriimasiyla, bitiin ¢ocuklarin,
genclerin ve yetiskinlerin kendilerine uygun ve kaliteli egitim haklarinin
temin edilmesinde yerel toplumlar giderek artan bicimde yer alirlar
(kilavuz not 6-7'ye bakiniz).

e Uygun kaynaklar mevcuttur ve egitim faaliyetlerinin devamliligini,
esitligini ve kalitesini temin ederler (kilavuz not 8'e bakiniz).

e Acil durumun sebep oldugu kesinti sonrasinda, 6grenicilerin resmi
egitim sistemine mimkiin oldugunca kisa stirede (yeniden) dahil olma
firsatlari vardir (kilavuz not 9'a bakiniz).

e Siginmacilarin s6z konusu oldugu hallerde, uygulanan egitim programi,
uygun yerel egitim yetkilileri ile vatandasi olduklari tilkelerce taninir.

e Afetten etkilenen niifusa sunulan egitim hizmetinin onlar misafir eden
toplum tizerinde olumsuz bir etkisi yoktur.

Kilavuz notlar

1. Ayrnimaliga cinsiyet, yas, engellilik, HIV durumu, milliyet, irk, etnik
koken, asiret, klan, kast, din, dil, kltur, siyasi baglar, cinsel tercih, sosyo-
ekonomik ge¢mis, cografi konum ya da 6zel egitim ihtiyaclar nedeniyle
ortaya ¢ikan tiim engeller dahildir. Ayrnimcilik bilingli olarak yapiliyor
olabilir. Ancak, engelli kisilerin erisememesine neden olan alt-yapi veya
ogrenicilerin katilimlarini desteklemeyen politika ve uygulamalardan
da kaynaklanabilir. Ayrimciliga 6rnek olarak, hamile genc kizlarin veya
HIV tastyan 6grenicilerin okuldan dislanmasi ile okul, forma, kitap vb.
masraflarini karsilayamamaktan dolayi egitime erisimeme durumu
verilebilir.

58 Egitimde Asgari Standartlar: Hazirlik, Mtdahale, Toparlanma



Bir acil durum ortaminda belli grup ya da bireylerin egitime

erisimlerinde guglukler olabilir. Acil durum ya da yerinden edilmis

olmaktan dolayi, bazi kisilerin zarar gorebilirlikleri artmis olabilir. Bu

gruplarda su tir kisiler olabilir:

- fiziksel ve zihinsel engelliler;

- siddetli zihinsel saglik ve psikososyal gucliklerden muzdarip
olanlar;

= kizlar;

- gengler;

- silahli glcler ve gruplarla baglantilari olan ¢ocuklar;

- hanehalkindan sorumlu ergenler;

- kucuUk yastaki anneler;

- belli etnik ya da diger sosyal gruplardan kisiler.

Ulusal yetkililer, toplumlar ve insani yardim kuruluslar herkesin egitim
faaliyetlerini erismesini teminden sorumludurlar. Bu da dislanmis
gruplarla, icinde bulunulan ortama 6zel farkli 6grenme ihtiyaclarina
sahip kisilerin dncelik ve ihtiyaclarinin élcllerek ele alinmasi anlamina
gelir. Ogrenme firsatlarina erisimi kisitlayan ayrimci politikalar ve
uygulamalar belirlenip ¢c6zim bulunmalidir. Belli etnik, dil, cografya
veya yas gruplarinin egitime erisimlerinin olmamasi, gerilim yaratmak
ya da mevcut gerilimi arttirmak suretiyle catismalara olumsuz katkida
bulunabilir.

Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kulttirel Haklar Sézlesmesi (1966)

egitim hakkini sdyle aciklar:

- Madde 2'de egitim, “irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da diger
gorusler, milliyet ya da diger kdken, varlik, dogum ya da diger
konumlar gibi herhangi bir tir ayrimcilik yapilmaksizin sahip
olunan hak” diye tanimlanir;

- Madde13'te herkesin egitim alma hakki tanimlanirken “egitim
insanlarin kisiliklerinin ve insanlk onuru duygularinin tam olarak
gelisimine yonelik ve insan haklari ile temel 6zgtirliklerine saygiyi
guclendirici olmahdir. Egitim, hiir bir toplumda herkesin etkin
katilimini saglamali; butin milletlerle irklar, etnik kokenler ya da
dinlerden olan gruplar arasinda anlayisi, hosgoriyu ve dostlugu
desteklemeli; Birlesmis Milletlerin barisin temini icin gerceklestirdigi
faaliyetleri daha ileri tagimalidir” denir. Madde 13, ayni zamanda
da butiin tlkelerin bu hakki, tam olarak hayata gegirilmesini
basarma fikrinden hareketle tanimalarini 6nerir ki bunun icin de:
‘1) ilkdgretim zorunlu ve herkes icin Uicretsiz olmalidir; 2) teknik ve
mesleki ortadgretim de dahil olmak lizere, ortadgretim tiim farkli
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tlrleriyle genel olarak mevcut olmali ve herkesin uygun olan her
vasitayla erisebilecegi sekilde, 6zellikle de 6zgir egitimin giderek
artan bicimde tanitilmasiyla saglanmalidir; 3) ilk 6gretim almamis
ya da bu sireci tamamlamamis olan kisiler icin, temel egitim
mumkin oldugunca tesvik edilmeli ya da pekistirilmelidir! (sayfa
106-109'daki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 1 ve 7'ye, sayfa
112'teki Egitim Politikasi-Standart 2-Kilavuz not 3'e de bakiniz).

Okula kabul, kayit ve devam: Talep edilen belgeler konusunda esnek
olunmalidir.Vatandaslk, dogum ya da yas belgeleri, kimlik kagitlari
veya okul raporlari kabulde istenmemelidir; ¢linkd, afetten etkilenmis
kisilerin bu belgeleri olmayabilir. Koruma endiselerine ve kilturel
ilkelere saygili olmak kaydiyla yas sinirlamalari ¢ok siki tutulmamalidir.
Ayrilmis olanlara ikinci sansi veren kayitlara izin verilmelidir. Zarar
gorebilirligi en ylksek seviyede olan bireyleri ve onlarin egitime nasil
dahil edilebileceklerini saptamak icin 6zel gayret gerekebilir. Glivenlik
endisesi olan yerlerde, belgeler ve kayit bilgileri gizli tutulmahdir
(asagidaki kilavuz not 4’e, sayfa 106-109'daki Egitim Politikasi-Standard
1-Kilavuz not 1-2 ve 7'e ve sayfa 112'daki Egitim Politikasi-Standart
2-Kilavuz not 1'e de bakiniz).

Bir dizi kaliteli egitim firsat1 gereklidir. Amaglanan bitlin 6grenicilerin
egitimsel ihtiyaclarinin karsilamak ve tlkenin ekonomik, sosyal ve
politik gelisimine katkida bulunmaktir. Ogrenicilerin ihtiyaclar ve

icinde bulunulan duruma uygun olmasi gereken egitim firsatlari sunlari
kapsayabilir:

- okul 6ncesi gelisimi;

= ilk, orta ve ylksek egitim;

- okur-yazarlik ve aritmetik siniflari;

= yasam becerileri egitimi;

- teknik ve mesleki egitim gibi genclik ve yetiskin egitimi programlari.

Akut krizlerde 6rgiin egitim kurulur ya da yeniden faaliyete gegirilirken
genellikle ilk midahale cocuk dostu veya giivenli yerlerin saglanmasi
Uzerinedir. Cocuk dostu yerler, cocuk ve genglerin iyi olmalarini koruma
altina alip destekler. Bazilari, cocuk ve gengleri yeniden 6rgilin egitim
siniflarina girmeye hazirlarken digerleri de onlarin yaygin 6gretim
faaliyetlerine katilmalarina izin verir. Kiiclik cocuklardan genclige

kadar olan farkli yas gruplarina yapilandirilmis 6grenim, oyun, spor,
drama, sanat, mizik, koruma ve psikososyal destek saglarlar. Cocuk
dostu alanlar, toplum uyeleri ile insani yardim kurumlari ve hiikimet
calisanlarinin, yerel girisimlerin nasil desteklenip butiinlestirilecekleri de
dahil olmak lizere, 6rgilin ve yaygin egitime olan ihtiyaclarla kapasiteleri
olcmelerine izin verebilir.
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Esneklik: Ogrenim firsatlari esnek olmali ve icinde bulunulan duruma

uyarlanmalidir. Uyarlamalar sunlari icerebilir:

- belli 6grenici gruplarinin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sinif
programlari, saatleri, tedrisat ve yillik ders programlarinda yapilan
degisiklikler;

- kendi basina ¢alisma, uzaktan 6grenim ile hizlandiriimis 6grenim
veya 'yetisme’ programlari gibi alternatif 6gretim yontemleri;

- geng ebeveynler icin cocuk bakim hizmetlerinin saglanmasi;

- dogum veya yas gosteren kagitlar gibi belge taleplerinden vaz
gecilmesi (yukardaki kilavuz not 2'ye de bakiniz).

Uyarlamalarin gencler, kadinlar ve gerekli esneklik saglanmadigi
takdirde dislanmis olabilecek diger gruplar da dahil olmak Gizere
toplumun yeleriyle tartisilmasi gerekir. Onerilen uyarlamalarin
kabulliiniin saglanmasi icin ilgili egitim yetkilileri de dahil edilmelidir.
Eger 6greniciler genis bir alana yayilmissa, bir dizi egitim firsatina en
uygun maliyetle erisimlerinin planlanmasi icin okul ve diger 6grenim
alanlarinin haritasi ¢ikarilabilir (sayfa 109'daki Egitim Politikasi-Standart
1-Kilavuz not 7’ye ve sayfa 111'daki Egitim Politikasi-Standart 2-Kilavuz
not 1'e de bakiniz).

ilk egitim miidahalelerin dnceliklendirilmesi, baslangictaki durum
saptama-degerlendirmeye dayali olmalidir. Sunlarin dikkate alinmasi
onemlidir:

- cinsiyet ve yasa g0re ayristirilmis veriler;

- zarar gorebilirlik ve koruma endiseleri;

- yasam kurtarma bilgisi gibi 6zel icerikli ihtiyaclar;

- egitim sisteminin yeniden kurulmasiyla baglantilar.

Onceliklendirme sirasinda maddi destek, lojistik ve giivenlikle ilgili
baskilar g6z 6niine alinabilirse de bunlar zarar gorebilirligi yuksek
gruplarin dislanmasina yol agmamalidir (sayfa 40-45'teki Analiz-
Standard 1'e, sayfa 78-83'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 1'e ve sayfa
106-113'teki Egitim Politikasi-Standart 1-2'ye de bakiniz).

‘Kaliteli’ ve ‘'uygun’ egitim: sayfa 119-122'deki“So6zlik"ten bu
terimlerin agiklamalarina bakiniz.

Toplumsal katilim: Egitime erisimin tesis edilmesi icin egitim
streclerine toplumlar aktif olarak katilmalidir. Toplumsal katihm su
konularda yardimci olur:

- lletisim kanallarindaki bosluklarin ele alinmasi;

- ek kaynaklarin harekete gecirilmesi;

- glvenlik, koruma ve psikososyal endiselerin ele alinmasi;

- alternatif 6grenim firsatlari icin ihtiyaclarin belirlenmesi;
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- zarar gorebilirligi yuksek olanlar basta olmak tzere tim uygun
gruplarin katihmini desteklemek (sayfa 120'daki“Sozliik"ten
‘katihm’in tanimina; sayfa 27-35'deki Toplumsal Katiim-Standart
1-2'ye ve sayfa 88'teki Ogretim ve Ogrenim-Standart 3-Kilavuz not
2'ye de bakiniz)

Kaynaklar: Egitimin saglanmasinda, tim sorumluluk ulusal
yetkililerindir. Buna yeterli finans, materyal ve insan kaynaklarinin
saglanip koordine edilmesi de dahildir. Acil bir durumda, ulusal
yetkililerin topralanmaya kadar olan siirecte egitim icin tam destegi
saglayamamasi halinde, diger kaynaklardan ek destek saglanabilir.

Bu kaynaklara 6rnek olarak uluslararasi toplumlar, BM kurumlari,
uluslararasi ve yerel STK'lar, yerel yetkililer, toplumlar, inan¢ kurumlari,
sivil topluluklar ve diger gelisim ortaklari verilebilir. Bagiscilar esnek
olmali ve hem egitim hem de 6grenme girisimlerinde sirekliligin
temini icin bir dizi koordineli yaklasimi desteklemelidirler (sayfa 33'daki
Toplumsal Katilim-Standart 2-Kilavuz not 1'e, sayfa 46-48'deki Analiz-
Standart 2-Kilavuz not 1 ve 5’e de bakiniz).

Egitim tesislerinin gecici barinma amaciyla kullanimlarini en aza
indirme: Egitim tesisleri, ancak baska hi¢bir imkan bulunmadiginda,
yerinden edilmis kisiler icin gegici barinma olarak kullaniimaldir. Acil
durum ya da afetlerde barinma icin kullanilacak alternatif yerler, hazirlik
planlamalari yapilirken belirlenmelidir.

Egitim tesisleri gecici barinma olarak kullanildiginda ortaya ¢ikan
olumsuz etkiler ve korumayla ilgili muhtemel riskler, barinma ve
koruma sektorleriyle isbirligi icinde en aza indirilmelidir. Paydaslar,
egitim tesisinin asil islevine donecegi tarih konusunda anlagmalidirlar.
Boylelikle, egitimin kesintiye ugramasi en aza indirilecek ve acil bir
durumun ortaya ¢tkmasindan ¢ok sonra ailelerin hala daha egitim
tesislerinde kalmasinin 6ni alinacaktir. Eger egitim tesisleri gecici
barinma amaciyla kullanihyorsa, kitaplar, kitapliklar, mobilyalar, okul
kayitlari ve dinlence ekipmanlari gibi okula ait mulkiin korunmasi
onemlidir. Egitim tesisleri, kabul edilebilir bir durumda iade edilmelidir.
Miumkin oldugunda, paydaslar bu durumu egitim tesislerinin
iyilestirilmesi icin bir firsat olarak kullanmalidir. Ornegin, sihhi tesisler
elden gecirilmeli ve bina yapilar saglamlastirilmalidir (sayfa 72-73'teki
Erisim ve Ogrenme Ortami-Standart 3-Kilavuz not 4-6'ya ve sayfa
108'deki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 3'e de bakiniz).
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Erisim ve Ogrenme Ortami Standart 2:

Koruma ve iyi Olma Durumu

Ogrenme ortamlari emniyetli ve giivenlidir; 6grenicilerin, dgretmenlerin
ve diger egitim personelinin korunmasini ve psikososyal iyiliklerini
destekler.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Ogrenme ortaminda dgrenici, dgretmen ve diger egitim personeli icin
tehlike olusturabilecek hig bir sey yoktur. (kilavuz note 1 ve 3-4'e bakiniz).

e Ogretmenler ve diger egitim personeli, destekleyici bir 8grenme ortami
yaratip 6grenicilerin psikososyal iyiliklerini desteklemek icin gereken
bilgi ve becerileri edinir (kilavuz notlar 2-3 ve 8-9'a bakiniz).

e Okullar, gecgici 6grenim mekanlari ve cocuk dostu alanlar, hizmet
gotirilen nufusa yakindir (kilavuz not 5-6'ya bakiniz).

e Ogrenim ortamina erisim yollari giivenli, emin ve herkesin erisebilecegi
sekildedir (kilavuz not 5-7'ye bakiniz).

e Ogrenim ortamlar askeri isgal ve saldindan bagimsizdir (kilavuz not 1, 3
ve 6-7'ye bakiniz).

e Toplum, 6grenim ortaminin yeri, sistem ve 6grenicilerle 6gretmen ve
diger egitim personelinin gliven ve emniyetini saglayacak politikalar
hakkindaki kararlara katkida bulunur (kilavuz not 1 ve 10’a bakiniz).

e Afetriskinin azaltilmasi ve yonetilmesiyle ilgili faaliyetlerle glivenli
o6grenim ortamlari saglanir (kilavuz not 11°e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Giivenlik ve emniyet: Glivenli bir 6grenim ortami, tehdit, tehlike,
yaralanma ya da kayiplardan korunma saglar. Emin bir ortam ise fiziksel
ya da psikososyal zarar verebilecek unsurlardan bagimsizdir (sayfa
115'deki S6zllige de bakiniz).

Guvenligi temin etmek ulusal yetkililerin gorevidir. Buna uygun ve
kaliteli polis kontroli ile uygun ve gerekli oldugu hallerde kolluk
kuvvetlerinin yayginlastirilmasi da dahildir. Eger olagan 6grenim alanlari
glvenli veya mevcut degilse, alternatif glivenli ve emin alanlar ya da
o6grenim yontemleri saglanmalidir. Bu durumlarda, evde egitim veya
uzaktan 6grenim secenekler arasinda olabilir. Glivensiz durumlar s6z
konusu oldugunda, toplum 6grenicilerin okula devam etmelerini isteyip
istemedigi konusunda 6nerilerde bulunmalidir. Emniyet gticleri, egitim
tesislerini hicbir zaman gecici barinak olarak kullanmamalidir (emniyet
icin asagidaki kilavuz not 5-7'ye; glivenlik icin asagidaki kilavuz notlar
2-4,8-9 ve 11'g, sayfa 106-107'deki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz
not 1'e de bakiniz).
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Duygusal, fiziksel ve sosyal iyi olma durumu sunlara baglidir:

- guvenlik, emniyet ve koruma;

- saghk;

= mutluluk ve egitim saglayicilarla 6greniciler ve tim 6greniciler
arasindaki iliskilerde sicaklik.

En erken yaslardan itibaren cocuklarin gelisimleri ve 6grenimleri,
bakicilari ile olan iliskileri vasitasiyla, glivenli, emin ve cocuk
yetistirmeye misait ortamlarda destek bulur. Ogrenicilerin iyi olmalarini
saglayacak aktiviteler, dikkate deger gelisim, olumlu sosyal iliskiler ve
saghigin iyi olmasina odaklanir. Ogrenicilerin kendilerini etkileyecek
kararlara katimlarini destekler. Problem ¢6zme, karar alma ve risklerin
azaltilmasina katihmla, cocuk ve genclerin caresizlik hisleri azalir ve
kendi iyi olmalarina katkida bulunabilirler.

Eger ana-babalar evde kendi cocuklarinin iyiligini saglayamiyorlarsa,
baskalarinin yardimi gerekir. Bu da, eger varsa, uygun hizmetlere
yoénlendirme yapilmasini gerektirebilir. (sayfa 70'teki Erisim ve Ogrenim
Ortami-Standart 3-Kilavuznot'e de bakiniz).

Koruma: ‘Koruma'dan kasit fiziksel, duygusal ve sosyal tehlikelerle, taciz,

istismar ve siddetin biitiin bicimlerinden bagimsiz olmaktir. Ogreniciler,

ogretmenler ve diger egitim personeli, 6grenim ortami icindeki ve

civarindaki tehlikelerden haberdar olmali ve korunmalidir. Tehlikeler

icine sunlar dahildir:

= zorbalk;

= cinsel istismar;

- dogal ve cevresel tehlikeler;

- silahlar, cephane, kara mayinlari ve patlamamis toplar;

- silahl personel, capraz ates olasiligi olan yerlerle adam kagirma ve
adam toplama da dahil olmak tizere diger askeri tehditler;

- siyasi glvensizlik.

Toplum uyeleri, dgreniciler, 6gretmenler ve diger egitim personeline
danismak da dahil olmak Gizere risk durum saptama-degerlendirmeleri,
koruma icin duyulan ihtiyaclar ve 6ncelikleri anlamak icin dnemlidir.

Bu degerlendirmeler diizenli olarak yapilmali; uygun kdilttirel ve politik
faktorlerin analizini de icermelidir (sayfa 41-43'teki Analiz-Standart
1-Kilavuz not 2-3'e de bakiniz).

Koruma ihlalleri olustugunda, tercihan insan haklari gézlemcisi

olarak egitilmis kisilerin yardimlariyla durum gizlice belgelenip rapor
edilmelidir. Durumla ilgili kilit bilgiler yas, cinsiyet ve kisinin belli
karakteristiklere dayal olarak hedef alinip alinmadigi da dahil edilerek
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not alinmalidir. Bu tiir bilgi kaliplarin belirlenmesi énemli olup belki de
problemin ele alinmasinda etkili miidahaleler ortaya koymak icin ihtiyac
duyulabilir. Rapor edilen ihlallere yapilan midahaleler saglik, koruma

ve psikososyal hizmet saglayicilarina yonlendirmeleri de kapsayacak
sekilde belgelendirilmelidir.

Ogreniciler ile 6gretmen ve diger egitim personelinin giivenligine
yonelik siddet ve tehditlerin olagan oldugu yerlerde ailelerle
toplumlarin ev ve toplum icinde glivenligin desteklenmesine dahil
edilmeleri 6nem tasir. Bu konudaki etkinlikler sunlari kapsayabilir:

- cocuklarin yetistirilmesinde, olumlu disiplin uygulamalari da dahil
olmak Gzere, olumlu yontemlerin giiclendirilmesi icin ana-babalar
ve yasllara yonelik bilgilendirme kampanyalari;

- toplumda korumaya yonelik endiseler konusundaki farkindahg:
arttirmak icin polis veya diger emniyet giiclerine ulasmak ve onlari
bilgilendirmek;

- derslere gidip gelen 6grenicilere eskort saglanmasinda oldugu
gibi, belli basl glivenlik sorunlarinin ele alinmasi icin toplumlar
ve uygun yetkililerle birlikte calismak (sayfa 106-107'deki Egitim
Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 1'e de bakiniz).

Cinsiyet ayrimina dayali siddet (tanim icin sayfa 116'teki Sozlige

bakiniz), 6zellikle de cinsel siddet, ciddi ve yasamsal tehdit olusturan

bir koruma sorunudur. Erkekleri ve erkek cocuklarini da etkilese de

¢ogunlukla hedef kadinlar ve kiz cocuklaridir. Egitim programlari, taciz

ve cinsel istsmar sorunlarini izleyip miidahale etmelidir. Ana-babalar,

ogreniciler, 6gretmenler ve diger egitim personeli, 6grenim ortami icinde
ve oraya gidip gelirken ¢ocuk ve genclerin karsilasacadi riskleri azaltma
yollari konusunda fikir birligine varmalidir. Sunlar bu kapsama girebilir:

- cinsel taciz, istismar, tecaviiz ve cinsiyete dayali diger biitiin siddet
turlerine karsi kesin kurallar gelistiip bunlari topluma aktarmak;

= bu kurallar ydonetmelige dahil etmek suretiyle, 6gretmen ve diger
egitim personelinin hangi davranislarin kabul edilemez oldugunu
anlamalarini saglamak;

- kiz cocuklar ve kadin 6grenicileri korumak ve ikna etmek igin
ogrenim ortamindaki yetiskin kadinlarin sayisini arttirmak. Kadin
ve erkek 6gretmenler arasinda dengesizlik olmasi halinde, cocuklar
icin daha koruyucu bir ortami desteklemek amaciyla toplumdaki
kadinlardan sinif asistanhgi yapacak gonalliler saglanabilir.

Cinsiyete dayali siddet s6z konusu oldugunda, gizli ve glivenli raporlama,
sikayet ve miidahale sistemlerinin dnemi artar. Bunlar ulusal yetkililerce
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tesis edilebilecegi gibi cinsiyete dayali siddet konusunda bilgili bagimsiz
bir kurum tarafindan da saglanabilir. Iyi koordine edilen bir yénlendirme
sisteminde, cinsiyete dayali siddetten kurtulmayi basaranlar icin uygun
saglik, koruma, hukuki ve psikososyal destekler mevcut olmalidir
(asagidaki kilavuz not 9'a, sayfa 98-99'deki Ogretmenler ve Diger

Egitim Personeli-Standart 2-Kilavuz not 3’e ve sayfa 106-107'deki Egitim
Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 1'e de bakiniz).

Ogrenicilerle egitim gordiikleri alanlar arasindaki azami uzaklik:
Yerel ve ulusal standartlara gore belirlenmelidir. Yakin ¢cevredeki
karargahlar, kara mayinlari ve sik caliliklar gibi gtivenlik, emniyet ve
erisimle ilgili endiselerin dikkate alinmasi 6nemlidir. Ogrenim alanlarinin
bulundugu yerler ve olasi tehlikeler hakkinda 6greniciler, 6gretmenler
ve diger toplum Uyelerine danisiimalidir. Okula ¢ok uzak oldugu icin
erisimin azaldidi yerlerde, 6grenicilerin evlerine yakin yerlerde ek-telafi
(veya‘uydu'ya da ‘destekleyici’) dersler tesvik edilebilir (yukaridaki
kilavuz not 3'e ve asagidaki 6-7'ye de bakiniz).

Erisim yollari:Tim 6greniciler, 6gretmenler ve diger egitim personeline
glivenli ve emniyetli erisim yollarinin temini icin, farkli yaslardaki kiz

ve erkek ¢ocuklari da kapsayacak bicimde toplumlarin algiladiklari
tehlikeler saptanmali ve bunlarin ele alinma 6élcitleri konusunda

fikir birligine varilmahdir. Ornegin, grenicilerin egitim tesislerine
yurlyerek gidip geldikleri yollarin yetersiz aydinlatildigi yerlerde,
yetiskinlerden olusan eskortlar bulundurarak veya giysiler ya da ¢cantalar
Uzerine yansiticilar veya yansitici bantlar takmak suretiyle gtivenlik
iyilestirilebilir (yukaridaki kilavuz not 3 ve asagidaki kilavuz not 7'ye;
sayfa 28-31'deki Toplumsal katilim-Standart 1-Kilavuz not 2-5'e ve sayfa
106-107'deki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 1'e de bakiniz).

Egitimin saldirilardan uzak tutulmas:: icinde bulunulan bazi
durumlarda, 6greniciler, 6gretmenler ve diger egitim personeli, egitim
tesislerine gidip gelirken fiziksel ya da psikososyal risklere maruz
kalabilirler. Bu riskleri azaltmak icin sunlar yapilabilir:

- gulvenlik mesajlari, insan haklar Gstiine egitim ve psikososyal
destek, catismalarin ¢c6zimdi, baris insaasi ve insan haklari
hukukunu da kapsayacak bicimde mifredati zenginlestirilmek;

- Cenevre Konvensiyonu ve savas zamanlarinda, sivillerle (6grenci
ve 6gretmenleri de kapsayacak sekilde) egitim binalarina saldiry:
yasaklayan Uluslararasi Su¢ Mahkemesinin Roma Hilkmiiniin
anlami ile kullanimi konusunda toplumdaki farkindaligi arttirmak;

- devlet ve askeri hukuk sistemleri, silahli glicler ve gruplar igin insan
haklar hukunun temel prensipleri icinde kapasite olusturmak ve
bunu egitimi korumak amaciyla uygulamaya sokmak;
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- binalari veya ¢evre duvarlarini gliclendirmek ve korumalar/
bekgiler gorevlendirmek (lcret karsiligi ya da toplumdaki
gondullilerden);

- Ogretmenlere egitim merkezinde ikamet saglamak;

- 0grenim alanlari ile tehdit altindaki 6grenci, 6gretmen ve diger
egitim personelinin yerlerini degistirmek;

- evyada toplum merkezli okullar kurmak.

icinde bulunulan duruma ve emniyete iliskin endiselere bagh
olarak toplum ya da toplumsal egitim komiteleri, okullarin
korunmasinda sorumluluk alabilir. Ornegin, eskort saglayabilirler
veya okullari desteklemek ve egitim verebilecek glivenilir toplum
ya da dini liderleri belirleyebilirler. Sivil catismalarda, okul ve
o6grenim alanlarinin glivenli koruma alanlari veya ‘baris bolgeleri’
olmalarini saglayacak tiiziikleri olusturmak icin, toplum dyeleri
catismanin iki tarafiyla da miizakerelerde bulunulmasina yardimci
olabilirler.

Okul ve hastahanelere saldiri, BM Giivenlik Konseyi Onergesi 1612
(2005) ile yasaklanmis olan alti adet ¢ok ciddi ihlalden biridir.

Eger bu tir saldirilar olursa, bunlarin BM izleme ve Raporlama
Mekanizmasi kanaliyla rapor edilmeleri gerekir (sayfa 106-107'deki
Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 1’e ve sayfa 112'teki Egitim
Politikasi-Standart 2-Kilavuz not 4'e de bakiniz).

Psikososyal destek ve iyi olma durumu lizerine egitmen
egitimi: Ogretmenler ve diger egitim personelinin dgrenicilere
psikososyal destek saglamak icin alacaklar egitimde su
uygulamalara yer verilmelidir:

- yapilandirilmis 6grenim;

- ¢ocuk dostu yontemlerin kullanimi;

- oyun ve dinlence;

- yasam becerilerinin 6gretimi;

- sevketme.

Ogretmen ve diger egitim personelinin iyi olmalarina dikkat
edilmesi dnemlidir. Bu, 6grenicilerin de iyi olmalarina ve 6rgiin ya
da yaygin egitim programlarinin basariyla tamamlanmasina katki
saglar (sayfa 81-82'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 1-Kilavuz not
6'ya, sayfa 84-85'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 2-Kilavuz not
2'ye ve sayfa 100-101'deki Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-
Standart 3'e de bakiniz).
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Siddetten uzak sinif yonetimi: Dakar Cerceve Calismasina gore

egitim, 'karsilikli anlayis, barig ve hosgoriiyu destekleyerek siddet ve
catismalardan uzak kalmaya yardim edecek’ bicimde yuritilmelidir.

Bu amaca ulagmak icin, dgretmenlerin olumlu sinif ydnetimine destek
vermeleri gerekir. Bu da 6grenim alaninda karsilikli anlayis, baris ve
hosgorlyl destekleyerek siddet ve catismalari 6nleyecek becerilerin
saglamasini anlamina gelir. Olumlu yénde pekistirme ve olumlu

disiplin amaciyla olusturulan saglam bir sistem, boyle bir ortamin
kurulmasindaki temel taslardir. Bunlarin bedensel cezalar, sézlii taciz,
asagilama ve korkutmanin yerini almasi gerekir. Bu noktalarin 6gretmen
tlizuk ve yonetmeliklerine eklenip 6gretmen egitimi ve rehberlik
faaliyetlerinde sistemli bir bicimde ele alinmalari gerekir(sayfa 84-88'teki
Ogretim ve Ogrenim-Standart 2-3'e, sayfa 98-99'deki Ogretmenler ve
Diger Egitim Personeli-Standart 2-Kilavuz not 3’e ve sayfa 100-101'deki
Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart 3'e de bakiniz).

Toplumsal katilim: Ogrenim ortamlarinin yaratilmasi, korunmasi

ve devam ettirilmesinde toplumlar lider roli tGstlenmelidir. Program
tasariminda, tim zarar gorebilirligi yiksek gruplardan temsilciler
bulunmalidir. Béylelikle, egitime verilen destege toplumun sahip ¢citkma
seviyesi artacaktir (sayfa 27-32'deki Toplumsal Katiim-Standart 1’e ve
sayfa 61-62'deki Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 1-Kilavuz not 7'ye
de bakiniz).

Afet riskinin azaltilmasi ve yénetimi: Ogreniciler, 6gretmenler ile

diger egitim personelinin afetlerin 6nlenmesi ve yonetimi calismalarini

desteklemek icin egitilmeleri gerekir. Bu egitim sunlari kapsayabilir:

- afet hazirlik planlarinin gelistirilip kullanilmasi;

- beklenen ve tekrarlanan afetler icin similasyon calismalari
uygulanmasi;

- okullarda yapisal ve yapisal olmayan gtivenlik dnlemleri alinmasi.
Ornegin, deprem kusaginda yer alan bélgelerde okul tahliye
planlarinin olmasi gibi.

Okul afet glivenligi veya yonetimi planlarinin gelistirilip uygulamaya
konmasina 6nayak olmak icin, toplum veya okul giivenlik komitelerinin
destege ihtiyaci olabilir. Bu destek, risklerin 6lctlip onceliklendirilmesi,
fiziksel ve cevresel koruma stratejilerinin uygulanmasi ile miidahale
hazirhgi icin stireg ve beceriler gelistirilmesini kapsar.

Egitimde Asgari Standartlar: Hazirlik, Mtdahale, Toparlanma



Okul tahliye planlari da dahil olmak {izere, acil durum hazirlik planlari
gelistirilip okuma-yazma bilmeyenler, fiziksel, distinsel ve zihinsel
engelliler de dahil olmak lzere herkese ulastirilabilecek bicimde
paylasiimaldir (sayfa 42-43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3'e, sayfa
70-72'teki Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 3-Kilavuz not 1-2'ye, sayfa
86'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 2-Kilavuz not 6'ya, sayfa 107-
109'deki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 2 ve 6'ya da bakiniz).
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Erisim ve Ogrenme Ortami Standart 3:

Tesisler ve Hizmetler

Egitim tesisleri, saglk, beslenme, psikososyal destek ve koruma ile
baglantili olup 6grenicilerin, 6gretmenlerin ve diger egitim personelinin
korunmasini ve psikososyal iyiliklerini destekler.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Ogrenim alanlari ve yapilari, tiim égreniciler, 5gretmenler ve diger
egitim personeli icin hem glivenli hem erisilebilirdir (kilavuz not 1-4'e
bakiniz).

e Gecici ve slirekli 6grenim alanlar tamir edilir, gegmisteki haline getirilir
ve gliclendirilir veya afete dayanikli tasarim ve insaatinin gerektirdigi
gibi yenisi yapilir (kilavuz not 2 ve 4’e bakiniz).

e Ogrenim alanlar, kolayca gériilebilen koruyucu sinirlar ve anlasilir
isaretlerle belirtilir.

e Ogrenim alanlari icin kullanilan fiziki yapilar duruma uygun olup siniflar,
idare, dinlence ve sihhi tesisler icin yeterli yer bulunur (kilavuz not 2 ve
4'e bakiniz).

e Katiimcr yontemleri ve 6grenici merkezli yaklasimlari desteklemek
amaciyla, sinif ici alan ile oturacak yerlerin diizeni, 6grenci basi ve
ogretmen icin olmasi gereken alan oranlarina uygundur (kilavuz not 4'e
bakiniz).

e Gencler de dahil olmak lzere tim toplum Uyeleri, 6grenim ortaminin
yapimi ve bakim ve korunmasina katilirlar (kilavuz not 1-3’e bakiniz).

e C(Cinsiyet ve yas farki ile engelliler de g6z 6niline alinarak kisisel hijyen ve
korunma icin yeterli miktarda gtivenli su ve uygun sihhi tesisler saglanir
(kilavuz not 3, 5 ve 6'ya da bakiniz).

e Ogrenim ortaminda, beceriye dayali saglik ve hijyen egitimi desteklenir
(kilavuz not 6'ya bakiniz).

e Achkile etkili 6grenim ve gelisimin éniindeki diger engellerin ele
alinmasi icin okul bazli saglik ve beslenme hizmetleri mevcuttur (kilavuz
not 7'ye bakiniz).

e Okul ve 6grenim alanlarinin cocuk korumasi, saglik, beslenme, sosyal ve
psikososyal hizmetlerle baglantisi vardir (kilavuz not 8'e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Yer: Egitim tesislerinin insa edildigi, yeniden yapildigi ya da tasindigi
yerler, 6grenici, 6gretmen ve diger egitim personelinin esitligi ve fiziksel
glvenligini destekler. EGitim tesislerinin afet oncesi bulunduklar
yerlerin yeniden kullanilip kullanilamayacaginin gézden gegirilmesi
onemlidir. Fiziksel yapilarin daha once bulunduklari yere insa edilmeleri,
toplum icindeki belli gruplara karsi ayrimciligin siirmesine ya da
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ogrenicilerin dogdal afet riski altina girmelerine yol agabilir. Catisma
ve afet riskinin dikkatle olcilip degerlendirilmesi cok Gnemlidir. Bu
kapsama ulusal yetkililerin ve toplum Uyelerinin buyuk bir kismi,
ozellikle de zarar gorebilirligi yuksek gruplarin temsilcileri ile yapilan
fikir aligverisleri de dahil olmahdir. Egitim tesislerinin nerede insa
edilmesi hakkinda cok degerli bilgiler bu sekilde edinilebilir. Diger
sektorlerle isbirligi (kamp koordinasyonu ve yonetimi, barinma ve
saghk gibi) de okul ve egitim tesislerinin 6grenicilerin evleri ile diger
hizmetlere yakin olmasini temin etmek icin ¢cok 6nemlidir (sayfa 40-
45'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 1-6'ya, sayfa 68-69'deki Erisim
ve Ogrenim Ortami-Standart 2-Kilavuz not 11, sayfa 108'deki Egitim
Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 3'e ve sayfa 36-39'deki Koordinasyon-
Standart1’e de bakiniz).

Yapi, tasarim ve insaat: Gegici ve strekli egitim tesislerinin tasarimi ve

insaasinda asagidaki konular 6nemlidir:

- Gvenli alan secimi: Zarar gérmus okul binalarinin yapisal guivenligi
nitelikli uzmanlar tarafindan degerlendirilmeli; ihtiyag ve maliyetler
g6z 6nline alinarak yapilar yeniden kullanilabilecekler, tamir
edilecekler, gliclendirilecekler ya da yikilip yeniden yapilacaklar
diye onceliklendirilmelidir.

- Kapsamli ve afete dayanikli tasarim ve insaat: Gegici ve surekli
kullanilacak yapilarda, okullar icin uluslararasi planlama ve insaat
yonetmeligi standartlar (ya da daha yiliksek standartlar s6z konusu
ise yerel olanlar) uygulanmalidir. Okul tesisleri, yangin, firtina,
deprem ve toprak kaymasi gibi bilinen tehdit ve tehlikelere uyum
saglayacak dayaniklilikta tasarlanmali, insa ve muhafaza edilmelidir.
Yenileme cabalari sirasinda, okula gidisin 6grenici, 6gretmen
ve diger egitim personelini kaginilmasi miimkiin olan risklerle
karsi karsiya birakmamasi saglanmali; kaliteli egitim ve 6grenim
ortaminin desteklenmesi icin, tasarim ve insaat sirasinda uygun
istklandirma, ¢capraz havalandirma ve (uygun bicimde) 1sitma
saglanmalidir.

= Yapinin bakim ve onanminin ulusal yetkililer ve yerel toplum
tarafindan makul bir maliyetle yapilma durumu: Mimkiin olan
her firsatta yerel olarak saglanabilecek materyaller ve is giicii
kullanilmahdir. Yapilarin diisiik maliyetli ve fiziksel 6zelliklerin (cati,
zemin vb) uzun 6murli olmasi saglanmalidir.

- Mevcut biitce, halihazirda ve uzun donemdeki olasi kullanimlar ile
toplum, egitim planlamacilar ve yoneticilerinin katilimi.

Yapilar gecici, kismen kalici, kalici, mevcuda ek veya tasinabilecek
sekilde olabilir. Okulun insaasi ve bakim ve onarimi gibi ortak
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faaliyetlerde, acil durumdan farkli bicimlerde etkilenmis olan gruplarin
katilimi, catismalarin azaltiimasina destek saglayabilir (sayfa 68-69'deki
Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 2-Kilavuz not 11’ sayfa 108'deki
Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 3'e, INEE Ara¢ Cantasi:
www.ineesite.org/toolkit icinde mevcut olan INEE Daha Guivenli Okul
insaasi icin Kilavuz Notlara, Barinma, Yerlesme ve Gida disi Kalemler
hakkindaki Sphere standartlarina da bakiniz).

Engelliler: Egitim tesislerinin tasariminda, fiziksel ve gorsel
engellilerin ihtiyaclarn dikkate alinmaldir. Giris ve cikislarin tekerlekli
sandalye ya da diger hareket yardimi saglayan araclarin kullanimina
elverisli olmasi gerekir. Sinif ici alanlar ve mobilyalar, su ve sihhi
tesisler hep engellilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olmaldir.
Yerlerin belirlenmesi ve egitim tesislerinin yeniden yapilmasi
esnasinda, farkli engellere sahip kisiler, engelli cocuklarin ana-babalar
ve engelli gencleri temsil eden kurumlarla yerel ve ulusal seviyede
isbirligi yapilmasi 6nerilir.

Ogrenim alanlarinin tasarimi ve bakimi: Egitim tesislerinin tasarimi
yapilirken, 6grenim alaninin kimler tarafindan ve nasil kullanilacagi
enine boyuna distintlmelidir. Alanlarin farkli cinsiyet, yas, fiziksel
beceri ve kilturel endiseleri olan tim kullanicilara uygun olmasi
gerekir. Azami sinif blyikligu icin yerel olarak gercekgi bulunan

bir standart konmalidir. Cok tedrisath egitimin zaman icinde
azaltilabilmesi icin yeterli alan, mimkiinse, kayitlarin artmasi halinde
kullanilmak tizere ek siniflari da kapsayacak sekilde, saglanmalidir.
Giris ve cikislar, acil bir durumda 6grenici, 6gretmen ve diger egitim
personelinin glivenle ¢ikis yapabilmelerine izin verecek sekilde
olmalidir.

Sihhi tesisler ile sandalye ve tahta da dahil olmak tizere mobilyalari
da kapsayacak sekilde binanin yapisi diizenli olarak bakimdan
gecirilmelidir. Toplum Gyeleri ve toplumsal egitim komitesi, 6grenim
alanlarinin bakimina is glicli, zaman veya materyal katkisi saglayabilir
(sayfa 100'deki Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart
3-Kilavuz not 1’e de bakiniz).

Sihhi tesislerin (sanitasyon tesislerinin) 6grenme ortami icinde veya
yakininda olmasi gerekir. Bunu basarmak icin su ve cevresel hijyen
sektori ile isbirligi dnemlidir. Sihhi tesisat kapsamina sunlar girer:

- konteyner ve ¢op cukurlari gibi saglam ¢6p atik araglari;

= lagim gukurlari ve drenaj kanallari gibi kanalizasyon tesisleri;

- kisisel hijyen ve tuvaletlerin temizlenmesi icin yeterli miktarda su.
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Sthhi tesislerin engelli kisiler icin de erisilebilir olmasi ve
mahremiyet,haysiyet ve glivenligi temin etmesi gerekir. Tuvalet kapilari
icerden kilitlenebilmelidir. Cinsel istismar ve tacizin dnline gegmek icin
erkekler/erkek cocuklar ve kadinlar/kiz cocuklar icin glivenli, uygun ve
kolayca ulasilabilen yerlerde, ayri tuvaletler yer almalidir. Okul tuvaletleri
konusundaki Sphere ilkeleri, her 30 kiz icin bir tane ve her 60 erkek icin
bir tane tuvalet olmasi gerektigini belirtir. Ayri tuvaletler saglanmasi
muimkun degilse, kiz ve erkeklerin tuvaletleri ayni anda kullanmalarina
imkan vermeyecek 6nlemler alinmalidir. Tuvaletlerin 6grenim alanlari
icinde olmamasi halinde, yakin mesafeli tesisler olusturulabilir ve bu
tesisleri cocuklarin kullanimi izlenir (Su Temini, Sthhi Tesisler ve Cevresel
hijyen in Desteklenmesi hakkindaki bolimde lagimin yok edilmesi ile
ilgili Sphere standartlarina da bakiniz).

Gerekiyorsa, kadin 6grenicilerin tam olarak 6grenime katilmalarini
desteklemek amaciyla sihhi malzeme ve kiiltlre uygun giyim
saglanmalidir.

Giivenli su ve hijyenin tanitilmasi: Ogrenim ortamlarinda giivenli bir
su kaynagi olmali ve sabun saglanmalidir. El ve yiiziin yikanmasi gibi
hijyen uygulamalari glinliik faaliyetler arasinda yer almahdir. Okullarda
asgari su miktarlari konusundaki Sphere prensiplerinde icme ve el
yikama icin herglin, her 6grenci basina 3 litre belirlemesi yapilmistir
(Sphere Standartlari, Su Tedarigi, Bireysel Hijyen ve Hijyenin Tanitilmasi
bolimindeki su tedarigi ile ilgili standartlara da bakiniz).

Okul bazinda saglik ve beslenme hizmetleri: Okul bazl saghk ve

beslenme programlari, egitim miidahalelerinin saglik, beslenme ve

bireysel hijyen sektérlerindeki kaynaklarla baglantisini kurar. Ogrenimin

oniindeki engelleri ele alip saglikli gelisimi destekler. Programlar sunlari

kapsayabilir:

- achk sorunlarini gidermek icin okul beslenme programlari;

-  parazitel enfeksiyonlarin tedavisi icin bagirsak kurtlarindan
arindirma;

- bulasici hastaliklardan korunma programlari (kizamik, ishal, HIV ve
AIDS gibi);

- destekleyici besin olarak vitamin ve minarellerin saglanmasi
(vitamin A, demir ve iyot gibi).

Programlar, Diinya Gida Programinin okul beslenmesi hakkindaki
prensipleri gibi taninirhgi olan prensipleri takip etmelidir.Saghk ve
beslenme sektdrleriyle koordinasyon icinde olmak énemlidir (Gida
Guvenligi ve Beslenme hakkindaki Sphere standartlarina da bakiniz).
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Yerel hizmetlere erisim ve sevk sistemi: Ogretmenler ve diger egitim
personeli, 6grenicilerin fiziksel, psikososyal ve duygusal iyiliklerini
destekleyecek yerel hizmetler i¢in ydnlendirme yapabilirler. Fiziksel
veya psikososyal sikintilarla ailelerinden ayrilmis cocuklar gibi diger
korumayla ilgili endiselere dair isaretleri taniyabilecek bicimde
egitilmelidirler. Ogrenicilerin iyi olmalari karsisindaki tehlikelere

ait bilgileri, diger hizmet sektorlerinden konuya uygun ortaklarla
paylasirlar.

Sevk sisteminin etkin bicimde islemesinin saglanmasi icin, disaridaki
hizmetlerle resmi baglantilar kurulmalidir.Bu hizmetler danismanlik,
cinsiyet ayrimi ve cinsellige dayali siddetten kurtulmayi basaranlara,
psikososyal ve yasal hizmetlerle, stipheli istismar veya ihmal vakalar
icin sosyal hizmetleri kapsayabilir. Daha 6nce silahli glicler ve gruplarla
baglantili olan ¢ocuklar, ailelerinin bulunup yeniden aile birliginin
saglanmasi icin yardima ihtiya¢ duyabilirler (sayfa 64'deki Erisim ve
Ogrenim Ortami-Standart 2-Kilavuz not 2'ye, sayfa 81-82'deki Ogretim
ve Ogrenim-Standart 1-Kilavuz not 6’ya ve sayfa 84-85'teki Ogretim ve
Ogrenim-Standart 2-Kilavuz not 2'ye de bakiniz).

T Bu standartlarin yiirtiilmesinde size yardima olmasi igin
INEE Arag cantasina bakimiz: www.ineesite.org/toolkit

INEE Arac cantasi
> INEE Asgari Standartlan
5 Yiiriitme Araglar
 Erisim ve Ogrenme Ortami
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Egitime erisim ancak egitim programlarinin kaliteli egitim ve 6grenim
sunmasltyla anlam kazanir. Acil durumlar egitimin 6greniciler icin uygun,
destekleyici ve koruyucu olmasini saglayacak mufredat, egitimci egitimi,
profesyonel gelisim ve destek, 6gretme ve 6grenme siirecleri ile dgrenimin
sonuclarinin dlctimiinii gelistirmek icin firsatlar sunabilir. Onerilen
mifredatin tird ve 6grenim onceliklerinin odagi hakkinda énemli kararlar
alinmasi gerekebilir. Mevcut olan ve gelecekteki risk, tehdit ve tehlikeleri
engellemek ya da en aza indirmek icin edinilmesi gerekli bilgi ve becerilerin
insasi onceliklidir. insan haklari ile baris ve demokratik vatandashk
konusundaki egitim vurgulanmalidir.

Geng kadin ve erkeklere, 6zellikle de 6rgiin okul egitimini tamamlamamis,
zarar gorebilirligi yiksek gruplardan olanlara, kiiciik capli is kurma,
finansal okur yazarlik, teknik ve mesleki egitim ile egitmen egitimi gibi is
ve istihdamla ilgili konularda egitim saglanmalidir. isgiicii pazarinin analizi
ile ekonomik ve erken toparlanma sektorleriyle isbirligi yapilmasi, egitim
programlarin ihtiyaca uygunlugunu ve 6grenilen ekonomik becerilerin ise
yaramasini saglayacaktir.

Acil durumlarda, genellikle de afet ya da krizin dogrudan veya dolayli olarak
neden oldugu bosluklarin doldurulmasi icin 6gretmenlik egitimi almamis
ya da egitimi siirmekte olan 6gretmenlerle diger egitim personeline
basvurulmaktadir. Bu gruba, 6grenim icerigini 6grencilere etkin bir bicimde
aktarabilmeleri icin gereken becerileri edinecek egitimler saglanmahdir.
Ogretmen ve diger egitim personelinin sikinti cekmekte olan cocuklari nasil
destekleyecekleri konusunda 6zel bir egitime katiimalari gereklidir.

Toparlanma da dahil olmak tizere acil durumlarin baslangicindan itibaren

olan siirecte, ulusal yetkililer, egitim kurumlari ve isverenlerin uygulanan

egitim programlariyla verilen sertifikalar taniyip kabul etmeleri 5nemlidir.

Toplumlar, cocuklarin aldiklari egitimin bir degeri olmasini ve bu degerin

de ulusal yetkililerce taninmasini isterler. Ogretim ve 6grenim siirecinin

zamaninda ve uygun olarak 6lgme ve degerlendirmesi yapilarak:

e glvenilirlige katkida bulunulur;

e ogretim uygulamalariyla ilgili bilgi saglanir;

e hem mifredat hem de 6grenicilerin glgli ve zayif yanlari belirlenir;

e egitim personeli, toplum Uyeleri ve 6grenicilere kaydedilen gelismeler
ile devam etmekte olan ihtiyaclar konusunda bilgi verilir.
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Ogretim ve Ogrenim Standart 1:

Miifredat

icinde bulunulan 6zel duruma ve égrenicilerin ihtiyaclarina uygun
yaygin ve 6rgiin egitimin saglanmasi icin kdltirel, sosyal ve dil
baglaminda uygun mifredat kullanihr.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e  Bitlin uygun paydaslar da dahil ederek, resmi miifredatin gézden
gecirilmesi, gelistirilmesi ve uyarlanmasiyla ilgili calismalara egitim
yetkilileri baskanlik eder (kilavuz not 1-3’e bakiniz).

e Miufredat, ders kitaplari ve destekleyici materyaller, dgrenicilerin
yasina, gelisimsel seviyelerine, dillerine, kiiltlirlerine, kapasitelerine ve
ihtiyaclarina uygundur (kilavuznot 1-4’e bakiniz).

e Miulteciler ile Glke icinde yerinden edilmis kisilerin egitimlerinde
kullanilan resmi mufredat ve sinavlar, hem kendi tlkeleri hem de ev
sahipligi yapan tlkelerdeki hiikiimetlerce taninir (kilavuz not 3'e bakiniz).

e Yaygin ve 6rglin egitim mufredatlari, afet riskinin azaltilmasi ile cevre
bilinci ve catismalarin engellenmesi konularini da 6gretir (kilavuz not
3-4’e bakiniz).

e Miufredat, ders kitaplari ve destekleyici materyaller okur-yazarlik,
aritmetik, okul 6ncesi 6grenim, yasamsal beceriler, saglik ve hijyen
uygulamalari da dahil olacak bicimde temel egitimin ana becerilerini
kapsar (kilavuz not 4-5'e bakiniz).

e Miufredat, 6grenicilerin psikososyal iyi olma durumlariyla korunma
ihtiyaclarini ele alir (kilavuz not 6’ya bakiniz).

e Ogrenim icerigi, materyaller ve 6gretim, 6grenicilerin dil(ler)inde
saglanir (kilavuz not 7’'ye bakiniz).

e Miufredat, ders kitaplari ve destekleyici materyaller, cinsiyet
farkliliklarina duyarhdir; gesitliligi tanir; ayrimcihigr engeller ve tim
ogreniciler icin saygiy1 destekler (kilavuz not 8'e bakiniz).

e ihtiyaca uygun, yerel olarak temin edilebilen 6gretim ve 6grenim
materyalleri zamaninda saglanir (kilavuz not 9'a bakiniz).

Kilavuz notlar
1. Miifredat, 6grenicilerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardim
edecek bir eylem planidir. Hem 6rgiin hem de yaygin egitim
programlarinda uygulanir; tim 6grenicilere uygun ve uyarlanabilir
olmalidir. Ogrenim amaclar, icerigi, dlciimler, 6gretim yéntemleri ve
materyallerini kapsar:
= '6grenim amaclari; 6grenicilerin dustinsel, sosyal, duygusal ve
fiziksel gelisimlerini destekleme amacli egitim aktiviteleri vasitasiyla
gelistirilecek bilgi, tutum ve becerileri tanimlar;
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- ‘6grenim icerigi, okuryazarlik, aritmetik ve yasam becerileri gibi
konu alanlarina deginir;

- '0lgme) gerceklestirilen 6grenim icerigi icinde bilgi, tutum ve
beceriler olarak 6grenilenlerin 6l¢imii anlamina gelir;

- ‘6gretim yontemleri, tim 6grenicilerin bilgi ve beceri edinmelerini
tesvik edecek 6grenim iceriginin sunumu icin secilen ya da
sunumunda kullanilan yaklasima isaret eder;

- ‘0gretim materyali’ile de kitaplar, harita ve grafikler, destekleyici
calisma materyalleri, 8gretmen rehberleri, ekipmanlar, oyuncaklar
ile tim diger 6gretme ve 6grenme materyalleri kastedilir.

icinde bulunulan duruma, yasa ve gelisimsel seviyelere uygun
miifredat: Mifredat, yasa uygun ve algisal, zihinsel, disiinsel,
psikososyal ve fiziksel gelisim de dahil olmak zere, 6grenicilerin
gelisimsel diizeyleriyle uyumlu olmalidir. Toparlanma siirecine kadar
olan acil durumlardaki 6rgilin ve yaygin egitim programlarinda, yas ve
gelisimsel seviyeler ¢cok blyuk farkliliklar gésterebilir. Bu da mifredat
ve ydéntemlerin uyarlanmasini gerektirir. Ogretmenlere, calistiklari
ogrenicilerin ihtiyaclari ve seviyelerine gore 6gretimlerini uyarlamalari
icin destek verilmelidir (sayfa 84-86'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart
2'ye de bakiniz).

Miifredatin gozden gecirilip gelistirilmesi, uzun ve karmasik bir siire¢
oldugu icin kabul goren, uygun egitim yetkililerince yuritilmelidir.
Eger resmi egitim programlari acil durumlar siiresince ya da sonrasinda
yeniden yapilandiriliyorsa, taninirligi olan ulusal ilk ve orta okul
mifredati kullanilmahdir. Mifredatin mevcut olmadigi durumlarda,
miifredat gelisimi veya uyarlanmasi ¢cok cabuk yapiimalidir. Miilteciler
s0z konusu ise, bu ya ev sahipligi yapan ya da vatandasi olunan tlke
muifredatina dayali olarak yapilmalidir. Diger durumlarda, benzer acil
durum ortamlarinda kullanilmis mifredatlara dayali uyarlama uygun
olabilir.

Miiltecilere iliskin durumlarda, gonlli olarak tekrar vatana dondsiin
tesis edilebilmesi icin ideal olan miifredatin hem vatandasi olunan
hem de ev sahipligi yapan lilkede kabul edilebilir olmasidir. Bunun
saglanmasi icin de 6rnegdin, dil yeterlilikleri ve sertifikasyon igin
gereken sinav sonuglarinin taniirlidi hesaba katildiginda, saglam
bolgesel ve kurumlar arasi koordinasyona ihtiyag vardir. Milteciler ile
ev sahibi tlke perspektifleri ve uluslararasi hukuk bu kararlar hakkinda
bilgi vermelidir (sayfa 109'daki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not
7'ye de bakiniz).
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Toparlanma surecine kadar olan acil durumlarda, 6rgiin ve yaygin

egitim programlarinin mifredati, icinde bulunulan acil duruma 6zel

bilgi ve becerilerle zenginlestirilmelidir (asagidaki, kilavuz not 5’e de

bakiniz). Asagidakiler gibi bazi gruplar icin 6zel mufredata ihtiyac

olabilir:

- gec¢im derdi icin calisan cocuklar ve gencler;

- Onceden silahl gli¢ ve gruplarla iliskili olanlar;

= sinif seviyelerinden daha buytk yasta olan ya da uzun siiredir
okuldan ayri kaldiktan sonra dénen dgreniciler;

= yetiskin 6greniciler.

Mufredatla ders kitaplarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesiyle
egitim programlarinin periyodik olarak gézden gegirilmesine, uygun
egitim yetkililerince énderlik edilmelidir. Ogreniciler, gretmenlerle
ogretmen sendikalar ve acil durumdan etkilenmis toplumlar, stirece
aktif olarak dahil olmalidir. Farkli etnik ve diger zarar gorebilir gruplarin
temsilcilerinin de dahil oldugu ders kitaplarini gézden gegirme
panelleri, 6n yargilarin siirdirilmesinden kaginma ve farkh toplumlar
arasinda barisin insasi icin yardimci olabilir. Ders kitaplarindan boéltict
mesajlarin ¢ikariimasi sirecinde gerginliklerin arttirlmamasina dikkat
edilmelidir.

Temel beceriler, 6grenim icerigi ve 6gretim materyallerinin
gelistirilmesi 6ncesinde saptanmalidir. Temel egitimin ‘temel beceriler'i
sunlardir:
- islevsel okur-yazarlik ve aritmetik;
- gerekli bilgiler, yasam becerileri ve 6grenicilerin yasamlarini onurlu
bir bicimde surdiriip kendi toplumsal hayatlarina anlamli ve
aktif katilim saglayabilmeleri icin ihtiya¢ duyacaklari davranis ve
uygulamalar.

Temel becerilerin pratik uygulamalarla gliclendirilmesi gerekir. Okul
oncesi gelisimin desteklenmesi, cok kiiglk yastaki cocuklar icin de
mUmkin olmalidir. Erken cocukluk déneminde olusturulan giicla
temeller, ana becerilerin edinimi ve gelistirilmesindeki altyapiy:
sekillendirecektir.

Yasamsal beceriler, 6grenme icerigi ve temel kavramlar 6grenicilerin

yasina, farkl 6grenme bicimlerine, deneyimlerine ve cevre kosullarina

uygun olmalidir. Bunlar, 6grenicilerin hiir ve Uretken yasama

yoénelmeleri icin gereken kapasiteyi arttirir. icerik ve kavramlarin icinde

bulunulan duruma 6zel olmasi gerekir ve su konular kapsanabilir:

- cinsel saglik ve Greme sagligi ile HIV ve AIDS de dahil olmak lizere
saglik ve hijyenle ilgili konularin tanitilmasi;
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- ¢ocuklarin korunmasi ve psikososyal destek;

- insan haklan egitimi, vatandaslik, barisin insaasi ve silahl catisma
hukuku yasasi;

- afetriskinin azaltilmasi ve kara mayinlari ile patlamamis savas
geregleri konulari da dahil olmak lzere yasam kurtaracak beceriler;

- kaltdr, dinlence, spor ve miizik, dans, drama ile gorsel sanatlar da
dahil olmak tzere sanat;

- yasamsal beceriler ile mesleki ve teknik beceriler konusunda egitim;

- yerel ve bolgeye has 6zellikler hakkinda cevre bilgisi;

- kiz ve erkek cocuklarinin karsilastiklari bellibash risk ve tehlikelere
iliskin korunma becerileri.

Ogrenme icerigi, dgrenicilerin gecimlerini saglamak icin gereken temelleri
hazirlar. Mesleki egitim programlarinin icerigi, is firsatlari saglanarak
belirlenmeli ve ¢giraklik gibi isyeri uygulamalarini icermelidir (SEEP Calisma
AQi Krizlerden Sonra Ekonomik Toparlanma icin Asgari Standartlar, is
Yaratma Standardi ve Yatirimci Gelisim Standartlarina da bakiniz).

Afetten etkilenen toplumlarda, catisma ¢6zimdii ile baris egitimi icerik ve
yontemleri sayesinde gruplar arasindaki anlayis arttirilabilir. Uzlasma ve
barisin insaasini temin etmek icin gereken iletisim becerileri saglanabilir.
Baris egitimi girisimlerinin ylrittlmesi sirasinda, toplumlarin catismal
ve sikinti veren meseleleri ele almaya hazir olmalarini temin etmek

icin cok dikkatli olunmasi gerekir (sayfa 106-107'deki Egitim Politikasi-
Standart 1-Kilavuz not 1’e de bakiniz).

Ogrenicilerin, 6gretmenlerin ve diger egitim personelinin psikososyal
ihtiyaglari, haklari ve gelisimleri, acil durumun toparlanmaya

kadar olan butilin asamalarinda ele alinmalidir. Egitim personelinin
ogrencilerdeki sikinti isaretlerini anlayabilmek icin egitim almalar
gerekir. Sikintilar ele alirken ilave destek saglamak icin danismanlik
mekanizmalarinin kullanimi da dahil olmak tzere ¢esitli adimlari
atabilmelidirler. Cocuklara sinif ici ve disinda psikososyal destek
saglayabilmeleri icin 6gretmen, egitim destek kadrosu ve toplum
Uyeleri icin acikca anlasilabilen ilkeler olmalidir. Sikinti yasamis

olan 6grenicilerin 6gretiminde tahmin edilebilen yapisallikta,
konsantrasyonu saglamak icin olumlu disiplin yontemleri ve daha kisa
dgrenim siireleri kullanilarak egitim verilmelidir. isbirligi icinde yapilan
dinlence ve 6grenme faaliyetlerine biitiin 6greniciler katilabilmelidir.
Uygun 6gretim yontemleri ve icerik, 6grenicilerin kendine glivenlerini
arttinp gelecege umutla bakmalarini saglar (sayfa 67-68'deki Erisim ve
Ogrenim Ortami-Standart 2-Kilavuz not 8-9'a, sayfa 74'teki Erisim ve
Ogrenim Ortami-Standart 3-Kilavuz not 8'e ve sayfa 106-107'deki Egitim
Politikasi-Standard 1-Kilavuz not 1’e de bakiniz).
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Cogunlukla afetten etkilenen toplum icinden olan 6gretmenler ve diger
egitim personeli, 6grencilerle ayni sikintilarla karsi karsiya olabilir. Bu
konu egitim, izleme ve destekleme ile ele alinabilir. Ogretmenlerden
kendi psikososyal iyi olma durumlarina ya da 6grenicilerinkine zarar
verecek gibi goriinen sorumluluklar almalari beklenmemelidir (sayfa
101'deki Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart 3-Kilavuz not
6'ya ve Saglik Eylemi bolimiinde yer alan zihinsel saglik ve psikososyal
iyi olma durumu Ustiine Sphere standartlarina da bakiniz).

Ogretim dili, cok uluslu toplumlarda bélinmeye yol acan bir sorun
olabilir. Belli gruplarin diglanmasini en aza indirgemek icin 6gretimin
yapilacagi dil(ler) hakkindaki kararlar, toplumu, egitim yetkililerini ve
diger uygun paydaslari da kapsayacak sekilde bir fikir birligi icinde
alinmalidir. Ogretmenler, 6grenicilerin anlayacadi dil(ler)de égretip hem
ana-babalar hem de toplumun diger kesimleriyle iletisim kurmalidir. Tam
anlamiyla katihm saglamak icin, sagir ve kor 6grencilere en uygun olan
dil ve yontemler kullanilarak 6gretim yapilmalidir. Destekleyici dersler ve
etkinlikler, 6zellikle de okul dncesi 6grenimde, 6grenicilerin dil(ler)inde
yapilabilmelidir.

Miiltecilerin s6z konusu oldugu durumlarda ev sahibi tlkeler,
siginmacilarin okullarinda kendi Glke dil(ler)i ve miifredatini da
kapsayacak sekilde kendi standartlarinin kullanilmasini isteyebilir.
Siginmaci 6grenicilerin haklarini bilmek énemlidir. Acil durum sonrasinda
ev sahibi Ulke ya da kendi toplumlarinda egitimlerini stirdiirmelerini
mumkdn kilmak icin nelere ihtiyac oldugu ile gelecek firsatlar dikkate
alinmalidir. Yerinden edilmis olma halinin uzamasinin s6z konusu

oldugu durumlarda, 6grenicilerin ev sahipligi yapan tlkenin dil(ler)ini
ogrenmeleri icin gereken firsatlar verilmelidir. Boylelikle ev sahibi toplum
icinde islevsel olup egitim ve firsatlara erisimlerinin siirmesi saglanacaktir
(sayfa 109'daki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 7'ye de bakiniz).

Toplumsal cesitlilik, acil durumlarin toparlanmaya kadar olan butiin
asamalarindaki egitim aktivitelerinin gelistirilmesi ve yuritilmesinde géz
onuinde bulundurulmalidir. Bu da farkli sosyal cevreler ve zarar gorebilir
gruplardan gelen 6greniciler, 6gretmenler ve diger egitim personelini
de dahil ederek hosgori ve sayginin desteklenmesi demektir. Cesitlilik
doguran 6zel unsurlar arasinda sunlar olabilir:

= cinsiyet;

- zihinsel ve fiziksel engellilik;

- 0grenim kapasitesi;

= cesitli gelir gruplarindan gelen dgreniciler;

- farkliyaslardaki cocuklarin yer aldigi siniflar;

= kiltir ve milliyet;

- etnik koken ve din.

Egitimde Asgari Standartlar: Hazirlik, Mtdahale, Toparlanma



Mufredat, 6gretim materyalleri ve 6gretme yontemleri dnyargilari
bertaraf edip esitligi gliclendirmelidir. Programlar hosgori hakkinda
konusmanin 6tesine gecip tavir ve davranislar gelistirmege
baslayabilir. Bu da digerlerinin haklarini daha fazla taniyip saygi
duymaya gétiirir. Orgiin ve yaygin egitimler kanaliyla, yasa uygun ve
kiiltire duyarl bicimde insan haklari egitimi desteklenmelidir.icerik,
hem uluslararasi insan haklari ve insan haklari yasasi hem de yasam
becerileri ile ilisklendirilebilir. Eger ders kitaplari ve diger materyallerin
glincellenmesi gerekiyorsa, mevcut materyal ve 6gretim yontemlerinin
degistirilmesi icin 6gretmenlerin destege ihtiyaci olabilir (sayfa 84-
85'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 2-Kilavuz not 2'ye ve sayfa
109'daki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 7'ye de bakiniz).

Ogreniciler icin yerel olarak temin edilebilen 6grenim materyalleri
acil durumun basinda arastiriimalidir. Milteciler ya da tlke iginde
yerinden edilmis olanlar s6z konusu oldugunda buna, bu kisilerin
geldikleri kendi Ulkeleri ya da bolgelerindeki materyaller de dahildir.
Gerekiyorsa, materyaller uyarlanip gelistirilmeli ve herkese yetecek
miktarlarda hazir edilmelidir. Bunun icine engelli 6grenicilerin
erisebilecekleri bicimsellikte olanlar da girer. Materyallerin depolanmasi,
dagitimi ve kullanimini izlemek icin uygun egitim yetkilileri
desteklenmelidir (sayfa 100'deki Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-
Standart 3-Kilavuz not 1'e de bakiniz).
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Ogretim ve Ogrenim Standart 2:

Egitimci Egitimi, Profesyonal Gelisim ve Destek

Ogretmenler ve diger egitim personeli, diizenli araliklarla, uygun ve icinde
bulunulan sartlarla ihtiyaclara gore yapilandirilmis egitimler alirlar.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

* ihtiyaclara gére, erkek ve kadin 8gretmenlerle diger egitim personeli
icin egitim firsatlari mevcuttur (kilavuz not 1-2'ye bakiniz).

e Egitimci egitimi icinde bulunulan duruma uygundur ve hem 6grenme
amaclarini hem de icerigi yansitir (kilavuz not 1-2'ye bakiniz).

e Egitimci egitimi, uygun egitim yetkililerince taninmakta ve
onaylanmaktadir (kilavuz not 3-4'e bakiniz).

e Nitelikli egitmenlerce, hizmet ici egitimi, destek, kilavuzluk, izleme ve
sinif denetimini tamamlayan egitim kurslari verilir (kilavuz not 3-4%e
bakiniz).

e Egitmen egitimi ve surrekli destek vasitasiyla 6gretmenler, 6grenim
ortaminda katilimci 6gretme yontemleriyle 6gretim malzemelerini
kullanan etkili diizenleyiciler olurlar (kilavuz not 3-6'ya bakiniz).

e Egitimci egitimi, tehlike farkindahgi, felaket riskinin azaltilmasi ve
catismanin 6nlenmesi de dahil olmak Uzere, yaygin ve 6rglin egitim
mifredati icin bilgi ve becerileri de icerir (kilavuz not 6'ya bakiniz).

Kilavuz notlar

1. ‘Ogretmen, 6rgiin ve yaygin egitim programlarindaki égreticiler,
kolaylastiricilar ya da moderatérler anlamina gelir. Ogretmenlerin
deneyimi ve egitimi farkli olabilir. Daha yasli 6greniciler veya toplum
tyeleri olabilirler (sayfa 94-101'deki Ogretmenler ve Diger Egitim
Personeli-Standart 1-3'e de bakiniz).

2. Resmi egitim miifredatinin gelistirilmesi ve icerigi, egitim
yetkililerinin sorumlulugudur. Mifredat ve icerik, butceyle zaman
kisitlamalari icerisinde, 6grenicilerin ihtiyag ve haklariyla egitim
personelinin 6zel ihtiyaglarini yansitmalidir.

Egitim icerigi sunlari kapsayabilir:

- okur-yazarlik, aritmetik ve saglk egitimi de dahil olmak tzere icinde
bulunulan duruma uygun yasam becerileri gibi ana konularda bilgi;

- pedagojiile olumlu disiplin, sinif ydnetimi, katimci yaklasimlar ve
kapsamli egitim de dahil olmak UGizere 6gretim yontemleri;

- 0Ogrenicilere karsi cinsiyete dayali siddet uygulanmasi, uygun tavir
ve danisma mekanizmalari da dahil olmak tizere, 6gretmen ve diger
egitim personeli icin disiplin yonetmeligi;
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- afetriskinin azaltilmasi ve catisma onleme prensipleri;

- hem 6grenici hem de 6gretmenlerin ihtiyaglarini kapsayacak
sekilde psikososyal gelisim ve destek ile yerel hizmetlerin
mevcudiyeti ve danismanlik sistemleri;

- insan haklan prensipleri ve bakis agisi ile silahl catisma hukuku;
ogreniciler, 6gretmenler, toplumlar ve egitim yetkililerinin
sorumluluklaryla, 6grenicilerin ihtiyaclariyla bu konularin
dogrudan veya dolayli olarak baglantilarini anlamak icin;

- icinde bulunulan duruma uygun diger icerikler.

Egitimci egitimi girisimleri, cesitlilik ve ayinmmcilik sorunlarinin nasil ele
alinmasi gerektigini de kapsamalidir. Ornegin, cinsiyet farkliliklarina
duyarh 6gretim stratejileri her iki cinsiyete mensup 6gretmenlerin
siniflardaki cinsiyet esitligini anlayip ona gore davranmalarini tesvik
eder. Kadin egitim personeli ve toplum lyelerinin egitimi ile sinif ve
toplumun diger kesimleri icindeki olumlu degisiklikler gliclenebilir.
(sayfa 78-83'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 1e, sayfa 64-67'deki
Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 2-Kilavuz not 2-3ve 8'e, sayfa 74'teki
Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 3-Kilavuz not 8'e, sayfa 100-101'deki
Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart 3'e de bakiniz).

Egitimci egitimi destegi ve koordinasyon: Mimkuin olan her
durumda, 6rglin ve yaygin egitimci egitimi faaliyetlerinin tasarlanip
yuritilmesine egitim yetkilileri baskanlhk etmelidir. Egitim yetkililerinin
bu siirece baskanlik edemedigi zamanlarda, bir kurumlar arasi
koordinasyon komitesi rehberlik ve koordinasyonu saglayabilir. Egitim
planlarinda hizmet ici egitim de yer almali ve gerekiyorsa, 6gretmen
egitim kurumlari ile Gniversitelerin egitim tesisleri bu egitimler icin
kullanilmahdir. Strdirulebilir egitim sektoriiniin yeniden insaasinda

bu kurumlarin yasamsal roll vardir (sayfa 36-37'deki Koordinasyon-
Standart 1-Kilavuz not 1’e ve sayfa 101'deki Ogretmenler ve Diger Egitim
Personeli-Standart 3-Kilavuz not 3-4'e de bakiniz).

Ulusal egitim yetkilileri ve diger uygun paydaslar, bir acil durum
mudahalesinin basinda hizmet ici 6gretmen egitimi mifredati ile
bunun taninirhgini saglayacak mekanizmalar konusunda diyaloglari
baslatmalidirlar. Mimkiin oldugunda, hizmet ii egitim nitelikli
ogretmen statlisi icin gereken ulusal sartlari saglayacak sekilde
saglanmalidir. Psikososyal ihtiyaglarin karsilanmasi gibi acil duruma
uygun ilave unsurlar da katilmalidir. Siginmaci okul sistemlerinin yerel
egitim sisteminden ayri oldugu durumlarda, siginmaci 6gretmenlere
verilen hizmet ici egitim ait olunan ya da siginilan tlkenin nitelikli
ogretmen statlisiine uygun olarak insa edilmelidir.
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Ogretmenler icin uygun egitimi gelistirip yUriitecek yerel egitmenler
saptanmalidir. Bu egitmenlerin egitim ve kolaylastiricilik becerileri
icin kapasite gelistirme calismalari gerekebilir. Hem egitim verecekler
hem de egitimden faydalanacaklar icin kadin ve erkek sayisinda denge
saglanmasi desteklenmeldir. E§itmen sayisinin yeterli olmamasi ya da
egitmenlerin egitimlerinin yetersiz olmasi halinde, hizmet ici ve hizmet
oncesi 6gretmen egitimi saglayan kurumlar gliclendirilebilir. Bunun
ulusal ve bolgesel kurumlarla BM kurumlari ve STK'lar gibi disardaki
kurumlarin cabalariyla koordineli olarak yapilmasi gerekir. Bu ¢calismalar
kapsamina sunlar girebilir:
- Ogretmen egitimi mifredati ile kurs kitaplarinin gézden gecirilmesi;
- glncel ve acil durumailiskin icerigin dahil edilmesi;
- Ogretmen asistani ya da stajyer olarak hizmet vermek gibi pratik
ogretim deneyiminin saglanmasi.

Egitimin taninmasi ve gecerli kilinmasi: Toparlanma suirecine kadar
olan acil durumlardaki egitimci egitiminin kalitesi ve taninirhgini temin
etmek icin egitim yetkililerince onaylanip gecerli kilinmasi blyiik &nem
tasir. Siginmaci 6gretmenler icin, ait olunan ya da ev sahipligi yapan
Ulke veya bolgenin egitim yetkilileri tarafindan egitimin 6grenici ve
ogretmenlerin ihtiyaclarina uyarlanmis ve kabul edilir olup olmadigi
belirlenmelidir (sayfa 109'daki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not
7'ye de bakiniz).

Ogretim ve 6grenim materyalleri: Miifredata dayali olarak belli

basli 6gretim malzemelerine olan ihtiyacin nasil saptanacagi
konusunda 6gretmenler egitilmelidir. Yerel olarak mevcut materyalleri
kullanarak nasil etkili ve uygun egitim malzemesi yaratabileceklerini
dgrenmelidirler (sayfa 83'deki Ogretim ve Ogrenim-Standart 1-Kilavuz
not 9'a, sayfa 100'deki Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart
3-Kilavuz not 1’e de bakiniz).

Tehlike farkindaligy, risk azaltimi ve miidahale hazirhigi: Ogreniciler
ve topluma gelecekteki afetleri 6nleyip siddetini azaltmak konusunda
yardimci olabilmek icin 6gretmenlerin bilgi ve becerilere ihtiyaci
vardir. Ogretim ve 6grenime risk azaltimi ile catismalarin engellenmesi
konularini yerlestirebilmek icin destek gerekebilir. Buna toplumlarin
karsi karsiya bulunduklari olasi tehlikeleri ve afetleri saptayip
engellemek ve miidahalede bulunmak icin gerekli bilgi ve beceriler
de dahildir (sayfa 42-43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3'e, sayfa
68-69'deki Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 2-Kilavuz not 11, sayfa
70-72'teki Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 3-Kilavuz not 1-2'ye,
sayfa 107-109'deki Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 2 ve 6'ya da
bakiniz).
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Ogretim ve Ogrenim Standart 3:

Egitim ve Ogrenim Siirecleri

Ogretim ve 6grenim siirecleri, 5grenici merkezli, katiimci ve kapsamlidir.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Ogretim yontemleri, dgrenicilerin yaslarina, gelisimsel seviyelerine,
dillerine, kilturlerine, kapasite ve ihtiyaclarina uygundur (kilavuz not
1-3'e bakiniz).

e Ogretmenler, 6grenicilerle olan etkilesimlerde ders icerigi ve 6gretim
becerilerini anlamis olduklarini belli ederler (kilavuz not 1-3'e bakiniz).

e Ogretme ve 86grenme siirecleri, kapsayici 6zelligi ve 6grenme
onlindeki engelleri azaltmasiyla engelliler de dahil olmak tzere bitin
ogrenicilerin ihtiyaclarini ele alir (kilavuz not 2'ye bakiniz).

e Ana-babalar ve toplumsal liderler, 6grenimin icerigi ile kullanilan
ogretim yontemlerini anlayip kabul ederler (kilavuz not 3’e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Aktif katilim: Her yas ve gelisimsel seviyede 6grenicilerin aktif katihmi
dnemlidir.Ogretim, biitiin 6grenicilerin derse katilmasini saglayacak
bicimde etkilesimli ve katilimci olmaldir. Bu, giderek artan bicimde
uygun 6gretim ve 6grenim yontemlerinin kullanimini saglar. Grup ve
proje calismalari, yasitlarla egitim, canlandirma, hikaye anlatimi ya da
olaylarin tasviri, oyunlar, videolar ya da hikayeleri iceren calismalar
olabilir. Bu yontemler, 6gretmen egitimi, okul ders kitaplar ve egitimci
egitimi programlari ile birlestirilmelidir. Aktif 6grenime yer vermek icin
mevcut mifredatin uyarlanmasi gerekebilir.

Kuclik cocuklar oyun yoluyla 6grenir. Onlarin 6grenimleri aktif oyun

ve etkilesimlere dayali olmalidir. Rehberlik edilen oyunlar beceriler

kazandirip hem yasitlarla hem de 6gretmenlerle iliskiler insa edebilir.

Cok kiiclik cocuklarin ana-babalari ve bakicilari, asagidaki konulari

anlayip uygulamalari icin desteklenmelidir:

- ¢ocuklarmn ihtiyaclarina duyarli ve cevap verebilir olmanin énemi;

- daha kiguk ¢ocuklara ilgilenme yollari;

- ¢ocuklarin 6grenim siireclerine aktif olarak katilimlarini saglayan ve
gelisimlerini destekleyen oyun yontemleri.
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Ogrenimin oniindeki engeller: Ogretmenler, acil durum ortamlarinda
orgun ve yaygin egitim faaliyetlerinin Snemi hakkinda ana-babalar,
toplum uyeleri ve diger uygun paydaslarla konusma konusunda
desteklenmelidir. Haklar, cesitlilik, katilim ve egitim faaliyetlerinde yer
almayan cocuk ve genclere ulagmanin dnemi konularini tartisabilirler.
insanlarin tim cocuklarin katilimlarin ve uygun kaynak materyallerle
tesislerin saglanmasinin dnemini anlayip desteklemelerini saglamak
icin bu tartismalar dnemlidir. Okul aile birligi dernekleri, okul idaresi

ve toplum egitim komiteleri gibi gruplar, 6grenimin éniindeki
engellerin saptanip bunlarin toplum diizeyinde ele alinmasi icin planlar
olusturmaya yardim etmek icin harekete gecirilebilir (sayfa 61-62'deki
Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 1-Kilavuz not 7’ye de bakiniz).

Uygun 6gretim yontemleri: Toparlanmaya kadar olan acil durum
sureclerinde egitim, 6gretmenlere 6rgiin egitim ortaminda olumlu
degisiklikler yapma firsati sunmalidir. icinde bulunulan duruma

daha uygun ve kabul edilebilir olmalari icin 6gretip yontemlerinde
degisiklikler yapilarak 6grenicilerin haklari, ihtiyaclari, yas, engellilik

ve kapasiteleri ile ilgili meseleler ele alinabilir. Bununla birlikte,

daha katilimci veya 6grenici dostu yontemlerin kullaniminda dikkat

ve hassasiyet gerekir. Yeni yontemlerin kullanimi, 6zellikle de acil
durumlarin baslangig evrelerinde, deneyimli 6gretmenler icin bile
fazlasiyla stresli olabilir. Bu durum 6grenicilerle, ana-babalari ve toplum
tyelerini de etkileyebilir (INEE Arag cantasi: www.ineestite.org/toolkit
adresinde mevcut olan INEE Ogretme ve Ogrenme konulu Kilavuz
Notlara da bakiniz).

Degisiklikler, egitim yetkililerinin onayi, koordinasyonu ve destegi
alinarak sunulmalidir. Okul ve toplum icin bu degisiklikleri anlayip
kabullenmek zaman alabilir. Ana-babalarla toplumun diger tyelerinin
endiselerinin dikkate alinmasini teminetmek énemlidir. Ogretmenlerin
yeni icerik ve bunla baglantili olarak kendi farkindalik ve tavirlarinda
beklenen degisikliklere asina olmalari gerekir.

Yaygin egitim midahalelerinde ise 6grenici merkezli yaklagimlar,
egitimci egitimleri ile gonilliler, diizenleyiciler ve bakicilarin strekli
destekleri vasitasiyla sunulabilir. Yontemlerin mifredata uygun olmalari
ve okur-yazarlik, aritmetik, icinde bulunulan acil durum ortamina uygun
yasam becerilerini de kapsayacak temel egitimin ana ilkelerini ele
almalari gerekir (sayfa 80'daki Ogretim ve Ogrenme-Standart 1-Kilavuz
not 4'e de bakiniz).
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Ogretim ve Ogrenim Standart 4:

Ogrenme Sonuclarinin Ol¢iimii ve Degerlendirmesi

Ogrenimin sonuglarini 8l¢lip degerlendirmek icin uygun yéntemler
kullanihr.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Saptanmis hedefler dogrultusunda 6grenicilerin basarilarinin stirekli
Olculiip degerlendiriimesi 6gretim yontemelerine bilgi saglar (kilavuz not
1’e bakiniz).

e Ogrenicilerin basarilar taninip duruma gére ders kredisi kazanmalari veya
kurs bitirme belgelerini almalari saglanir (kilavuz not 2'ye bakiniz).

e Teknik ve mesleki program mezunlarinin durumu programlarin degisen
ortam karsisindaki kalite ve uygunluklarinin dl¢tilmesi amaciyla
degerlendirilir (kilavuz not 2'ye bakiniz).

e Olcme ve degerlendirme ydntemlerinin 8grenicilere karsi adil ve giivenilir
olup g6z korkutmamasi saglanir (kilavuz not 3'e bakiniz).

e Olcme ve degerlendirmeler dgrenicilerin gelecekteki egitimsel ve
ekonomik ihtiyaglarina uygundur (kilavuz not 4'e bakiniz).

Kilavuz notlar
1. Etkin dlgme-degerlendirme yontemleri ve kriterler tanitilip asagidaki
hususlar dikkate alinmalidir:

- lhtiyag ve duruma uygunluk: test ve sinavlar 6grenim baglamiyla
ogrenicilerin yaslarina uygundur (asagidaki kilavuz not 4'e de bakiniz);

- tutarhhk: degerlendirme yontemleri biitiin bolgelerdeki tim
ogretmenler tarafindan bilinerek benzer bicimde uygulanir;

- firsat: sinavlarda bulunmayan 6grenicilere ikinci bir 6lcme firsati taninir;

- zamanlama: 6lgme-degerlendirme 6gretim siiresince ve sonunda
gerceklesir;

= siklik: bu konu acil durumdan etkilenebilir;

- gulvenlive uygun ortam: resmi 6lcme-degerlendirme calismalari
guvenli bir yerde ve egitim personelince yapilir;

- seffaflik: yapilan dl¢limlerin sonuglar paylasilip 6grenicilerle ya da
cocuklar s6z konusu ise ana-babalariyla tartisilir. Miinkiin ve uygun
olmasi halinde, 6l¢limlerin temel evrelerinde harici sinav sorumlulari
mevcuttur;

- engelli 6grenicilerin egitim kapsamina alinmasi: taninan sure daha
uzun olup beceriler ve anlama uygun altenatif araglar vasitasiyla
saglanir (INEE Arag ¢antasi: www.ineesite.org/toolkit icinde
bulunan Engelli Kisilerin Ogrenimlerini Desteklemek icin INEE Cep
Rehberine de bakiniz).
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2. Olgiim sonuclan: Orgiin egitim programlarinda, égrenicilerin basarilari
ve sinav sonugclarinin egitim yetkililerince taninmasini saglamak amaciyla
olcuimler yapilir. Milteciler icin icinde bulunulan ya da gelinen utlkedeki
egitim yetkililerinden onay saglamak icin gerekli caba gdsterilmelidir.
Teknik ve mesleki egitimle egitmen egitimlerinde ise egitim hizmetini
saglayanlar ulusal standartlara uygunlugu da saglamalidirlar. Diploma ya
da mezuniyet sertifikalari kurs bitirme belgeleri olarak distnulebilir.

3. Ol¢me-degerlendirmenin etik prensipleri: Olcme ve degerlendirme
belli etik prensiplere gore gelistirilip uygulanmaldir. Bu da adil ve
glvenilir olup korku ya da sikinti yaratmayacak bicimde yapilmalari
anlamina gelir. Okul ya da program icinde yeralan dgreniciler, iyi notlar
alma ugruna canindan bezdirilmemelidir. Bu sartlarin saglanmasi icin
yardim amaciyla, gézlemciler ve toplum tyelerince yapilacak nokta
kontrolleri de dahil olmak tizere izZlemenin faydasi olabilir (sayfa 65-
68'deki Erisim ve Ogrenme ortami-Standart 2-Kilavuz not 4 ve 9'a da
bakiniz).

4. Uygunluk: Olciimlerin icerigi ve siirecler, 6gretilen materyallerle
dogrudan baglantili olmalidir. Ogrenim hedefleri ve kilometre taslari
mifredattan alinmaldir. Mimkiin oldugunca standart bir mifredattan
ziyade 0gretilen materyallere uygun olarak 6lcim degisiklikleri yapilarak
ogrenimdeki bosluklarin degil de gercekte 6grenilenlerin dlgliimesi
saglanmalidir.

Ogretmenler ve diger egitim personeli, hem ihtiya¢ ve duruma uygun
hem de kullanimi kolay 6l¢lim arag ve yontemlerini kullanima sokmalidir.
Olciim araclarinin kullanimina iliskin rehberlik ve egitimle dlciimlerin
etkinligi artinlabilir. Toplum tyeleri, 6grenimin basarisi ve 6gretimin
etkinligini dlgmede yardimai olabilir. Ozellikle de kalabalik veya coklu
egitim yapilan siniflarla 6grenicilerin daha fazla bireysel ilgiye ihtiyag
duyduklarn durumlarda bu ¢ok faydali olabilir.

T Bu standartlarin yiirtiilmesinde size yardimci olmasi icin INEE
Arag cantasina bakiniz:
www.ineesite.org/toolkit

INEE Arag ¢antasi INEE Arag cantasl
+NEE Asgari Standartlan S 0gretim ve Ogrenim iizerine Kilavuz Notlar
SYiiriitmeAraglan S Ogretim ve Ogrenim hakkinda
S 0gretim ve Ogrenim Kaynak Paketi
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Toparlanma siirecine kadar olan acil durumlarda, 6gretmenler ve diger
egitim personeli, cocuk ve genclerin ihtiyaclari icin egitim saglarlar.
Egitimciler profesyonel konum olarak tiniversite mezunu devlet
calisanlarindan, goniilliilere ya da kismen resmi egitim gérmus toplum bazli
egitmenlere kadar cesitlilik gdsterebilirler.‘Ogretmenler ve diger egitim
personeli’ tanimi sunlari kapsar:

sinif 6gretmenleri ve sinif asistanlari;

erken ¢ocukluk donemi ya da okul 6ncesi 6gretmenleri;

engellilere egitim verenler;

konu uzmanlari ve mesleki egitmenler;

¢ocuk dostu alanlardaki yardimcilar;

toplum gondllileri, dini egitimciler ve yasam becerileri egitmenleri;
okul midirleri, bas 6gretmenler, okul mufettisleri ve diger egitim
memurlari.

Ogretmenlerle diger egitim personelinin rol ve sorumluluklari, egitimin tiiri
(6rgiin ya da yaygin) ile 6gretim ortaminin tiiriine baglidir. Bir acil durum
egitim projesinin tasarlanmasinda 6gretmenlerle diger egitim personelinin
alinan kararlara ve kendi profesyonel gelisimlerine katilimda bulunmalari
onemli bilesenlerdir.

Ogretmenlerle diger egitim personelinin saptanmasi, secimi ve ise aliminda,
ayrnimciliktan uzak, katihmci ve seffaf olmali ve cinsiyet dengesi ve toplumsal
gruplarin temsil edilmesine dikkat edilmelidir. Uygun deneyim ve becerilere
sahip olmasi gereken 6gretmenler ve diger egitim personeli calismalarinin
karsiligint uygun bicimde almalidirlar. Sendika kurma ve sendikalara

katilma dzgdirlikleri olmalidir. idari prensipler, rol ve sorumluluklar,
rehberlik ve denetim mekanizmalari, calisma sartlari, s6zlesmeye baglanmis
diizenlemeler, maas ve is yetkileri en iyi, afetten etkilenen toplumlarla fikir
alisverisi yapilmak suretiyle gelistirilir.

Kriz durumlarinda, 6gretmenler ve diger egitim personelinin sartlarla basa
cikarak yeniden insaya ve iyilesmeye baslamalari icin destege ihtiyaglar
vardir. Toparlanmaya kadar olan acil durum surecinde, cocuklarin, genglerin
ve toplumlarin egitimi yasam kurtaran bilgiler, 6grenim firsatlari ve daha
olumlu bir gelecegin insa edilmesi yonliinde gereken sosyal destegi
saglayarak dayanma ve toparlanma gticlerini artirir. Ogretmenler ve diger
egitim personeli, toparlanmaya kadar olan acil durum siireclerindeki
egitimin vazgecilmez katki saglayicilaridir. Ayni zamanda, kendileri de
destek ve rehberlik alma hakkina sahiptirler.
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Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli Standart 1:

Secim ve ise alim

Yeterli sayida uygun niteliklere sahip 6gretmen ve egitim personeli,
cesitlilik ve esitlige dikkat edilerek hazirlanmis secim kriterlerine dayal,
katilimci ve seffaf bir stirecle ise alinir.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e ise alim siireci 6ncesinde is tanimlari ve yénergeler acik, uygun,
ayrimciliktan uzak olarak gelistirilir (kilavuz not 1'e bakiniz).

e Temsilcilerden olusan bir se¢im komitesi, toplumsal kabuld, cinsiyet
ve cesitliligi de hesaba katarak, seffaf kriterler ve yeterliliklerin
degerlendirilmesine dayali olarak, 6gretmenler ve diger egitim
personelinin se¢imini yapar (kilavuz not 2-4'e bakiniz).

e ise alinip gérevlendirmesi yapilan 6gretmenlerle diger egitim
personelinin sayisi, asiri kalabalik siniflardan kaginmaya imkan verecek
uygunluktadir (kilavuz not 5%e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. i§ tanimlari cinsiyete, etnik kdkene, dine, engelli olma haline ya da
toplumsal cesitlilik saglayan diger noktalara dayanarak ayrimcilik
yapmaz. En azindan sunlara yer verilir:
= rol ve sorumluluklar;
- acikca belirtilmis raporlama kanallari;
- idari ve uygulama prensipleri (davranis kurallari).
(sayfa 97'taki Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart 2-Kilavuz
not 1'e de bakiniz).

2. Deneyim ve nitelikler: Taninirligi olan belgelere sahip nitelikli
ogretmenlerin ise alimi 6nemlidir. Bu 6gretmenler, 6grenicilere
psikososyal destek saglama ve engelli 6grenicilere 6gretme konusunda
destege ihtiya¢ duyarlar.Acil durum nedeniyle, nitelikli 6gretmenlerin
sertifika ya da diger belgelerini beyan etmeleri miimkiin degilse,
ogretme becerilerinin dlgimi yapilmalidir. Yeterli sayida nitelikli
ogretmen yoksa, cok az deneyimi olan ya da tamamen deneyimsizlerin
de dusunulmesi gerekebilir. Egitim seviyeleri ve 6gretme deneyimlerinin
olciimine dayali olarak bu 6gretmenlere egitim verilmesi gerekecektir.

Miumkin olan her durumda, 6grenicilerin ana dil(ler)ini konusan
ogretmenler ise alinmalidir. Gerektiginde ve uygunsa, ulusal ya da ev
sahipligi yapan tlkenin dill(ler)inde yogun kurslar diizenlenmesi 6nerilir.
(sayfa 82'deki Ogretme ve Ogrenme-Standart 1-Kilavuz not 7’ye de
bakiniz).
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Bazi durumlarda, 6gretmen ve diger egitim personelinin ise aliminda
cinsiyet dengesini saglamak icin yapici bir calismaya gerek duyulabilir.
Buna se¢im komitesiyle fikir alisverisi icinde ise alim kriterlerinin
diizenlenmesi de dahil edilebilir. Uluslararasi is ve insan haklari ile ilgili
enstriimanlara, yasalara ve diizenlemelere gore, 6gretmenlerle diger
egitim personelinin en az 18 yasinda olmalari gerekir. Zaman zaman
yardimc, asistan ya da 6zel egitimci olarak daha genc insanlarin da ise
alimi gerekebilir.

Ogretmen secim kriterleri sunlari kapsayabilir:

Profesyonal nitelikler ve 6zellikler:

- akademik ge¢mis;

- engelli cocuklarin egitimi de dahil olmak lGizere 6gretme deneyimi;

- ¢ocuk ve genclerin psikososyal ihtiyaglarina duyarhhk;

- zanaat ya da diger teknik bilgi ve beceriler;

- yerelisaret dili ve Braille (kor alfabesi) de dahil olabilecek sekilde
uygun dil becerileri.

Kisisel nitelikler:

- vyasve denge g0z ardi edilmeden cinsiyet;

- hosgory;

- etnik ve dini ge¢mis;

- toplumsal cesitlilik:. Belli basli sosyal gerilimler ve uzun siiren
esitsizliklerin dikkate alinmasi, ise alim siireci Ustlinde etkileri
olabileceginden dolayi dnemlidir. (sayfa 82-83'deki Ogretme ve
Ogrenme-Standart 1-Kilavuz not 8'e de bakiniz).

Diger nitelikler:

Ogretmenler ve diger egitim personeli toplum tarafindan
kabullenilmeli ve toplumla etkilesimde olmalidir. Yerelde karsilasilan
sosyal, ekonomik ve sosyal meseleleri daha iyi anlamalari nedeniyle,
eger mumkiinse, 6ncelikli olarak afetten etkilenmis toplumdan
secilmelidirler. Ogretmen ve diger egitim personelinin toplum
disindan olmasi halinde, ulasim ve konaklama gibi ek tazminatlarin
g6z Online alinmasi gerekli olabilir. E§er multeciler ya da Ulke icinde
yerinden edilmisler icin bir grenim mekani hazirlaniyorsa, ev sahibi
Ulkeden uygun 6gretmen ve diger egitim personelinin kiralanmasi iyi
iliskiler olusturulmasina yardim edebilir (INEE Arag ¢antasi:
www.ineesite.org/toolkit icinde mevcut olan Ogretmen Odemeleri
hakkindaki INEE Kilavuz Notlarina da bakiniz).
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Referanslar: Ogrenicilerin riske atilmamasini saglamak icin, miimkiinse,
bitin 6gretmen ve diger egitim personelinin referanslari kontrol
edilmelidir.

Sinif biiyiikliigii: Engelli olanlar da dahil olmak tizere biitiin ¢cocuk ve
genclerin katilimina imkan verecek, yerel olarak belirlenmis, gercekgi
sinif blyUkligu sinirlamalari koymak énemlidir. Uygun bir 6gretmen-
ogrenci oranini temin icin yeterli sayida 6gretmen ise alinmalidir.
Ogretmen-6grenci orani ve dgretim icin, paydaslar uygun ulusal ve yerel
standartlari dikkate almalidir. Bazi durumlarda, insani yardim ve gelisim
kurumlarinin 6gretmen-6grenci oranlarina dair kendi standartlari
olabilir. Bazi hallerde 1’e 40 orani 6nerilir. Yine de paydaslarin yerel
olarak neyin uygun ve gercek¢i oldugunu gézden gecirip saptamada
bulunmalari tavsiye edilir (sayfa 11-12'daki Giris bolimiinde yer alan
Asgari Standartlarin Duruma Uyarlanmasinave sayfa 78-90'teki Ogretme
ve Ogrenme Standartlarina da bakiniz).
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Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli Standart 2:

Calisma Sartlan

Ogretmenler ve diger egitim personelinin calisma sartlari acikca
belirtilmistir ve cahismalarinin karsiligini uygun bicimde alirlar

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Odeme sistemleri ve calisma sartlar biitiin uygun paydaslar arasinda
koordine edilir (kilavuz not 1-2'ye bakiniz).

e (Odemeler ve calisma sartlari, kontratlarda tanimli olup, édemeler
dizenli olarak yapilir (kilavuz not 2'ye bakiniz).

e Ogretmenler ve diger egitim personelinin kontrat maddeleri ve
kosullarini miizakere etmek Uizere organize olma haklari vardir.

e Yirutmenin ana hatlarini acik bir bicimde kapsayan ve saygi duyulan bir
idari yonetmelik mevcuttur (kilavuz not 3'e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Calisma sartlari: is tanimlari, calisma sartlarina dair tanimlar ve idari
yonetmelik kontratta yer almalidir. Bu 6gretmenlerin 6grenim ortami
ve toplum icindeki rollerinin profesyonellesmesine yardimci olur.
Toplumlar, egitim yetkilileri ve paydaslarin sagladigi 6demelere karsilik
ogretmenlerden beklenen hizmetleri belirleyip uygun goriilen ve
beklenen 6gretmen davranislarinin ¢cercevesini belirler.

Kontratta sunlar belirtilmelidir:

- gorev ve sorumluluklar;

= odemeler;

- devam sartlari;

- c¢alisma glin ve saatleri;

= kontratin suresi;

- idarive uygulama prensipleri (davranis kurallar);

- destek, denetim ve anlasmazliklarin ¢6zimd ile ilgili mekanizmalar.
(sayfa 94'deki Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli-Standart 1-Kilavuz
not 1'e de bakiniz).

2. Odemeler: Odemelerin 6gretmenler ve diger egitim personelinin temel
ihtiyaclarini karsilayabilmek icin ek gelir kaynaklari aramak zorunda
kalmadan profesyonal calismalarina odaklanmalarini saglamaya yetecek
diizeyde olmasi uygun olacaktir. ihtiyac oldugunda miimkiin oldugunca
cabuk olarak 6gretmenler ve diger egitim personeli icin uygun bir
ddeme sistemi gelistirilmelidir. Odeme sistemi, édemelerin temininde
egitim yetkililerinin asil sorumluluga sahip olduklari gercegine saygi
gostermelidir. Egitim yetkilileri, sendikalar, toplum tyeleri, komite

Baslik 4: Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli 97



98

ve dernekler, BM kurumlari ve STK’lar da dahil olmak lzere uygun
paydaslar arasindaki koordinasyon, stirdirilebilir 5deme politika ve
uygulamalarina temel olusturarak toparlanmadan kalkinmaya gecis
surecinde yardimci olur.

Odemeler, nakti veya ayni (para haricinde mal veya hizmet karsiligi

odeme) olabilir. Sistem esitlik¢i ve stirdirilebilir olmalidir. Bir kez

uygulanmaya basladiginda, 6deme politikalari 6rnek teskil edecek ve

ogretmenlerle diger egitim personelince sirdlrilmesi beklenecektir.

Yerinden edilmislikle ilgili durumlarda, nitelikli 6gretmen ve diger

egitim personelinin sinir tesine ge¢mek anlamina gelse bile daha fazla

maas verilen yerlere gitmeleri cok biyuk bir olasiliktir. Su tlrden piyasa

kosullarinin g6z 6niinde bulundurulmasi dnemlidir:

- hayat pahalihgs;

- ©gretmen ve diger profesyonellere olan talep;

- saglk gibi benzer nitelikler gerektiren mesleklerdeki maas
dizeyleri;

- nitelikli 6gretmen ve diger egitim personelinin varlig.

(SEEP Calisma Agi Krizlerden sonra Ekonomik Toparlanmanin Asgari

Standartlari, isYaratma Standardi konusuna da bakiniz).

Odemeler calisma sartlari ile davranis kurallarina (idari ve uygulama
prensiplerine) uygun davranmaya baglidir.Ogretmenlerin ézel
ogretmenlik ve egitmenlik karsiligi 6grencilerden (icret talep etmeleri
gibi durumlarda oldugu gibi ¢ikar catismalarindan kacinilmalidir.(sayfa
37'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not 2'ye ve INEE Arag ¢antasi:
www.ineesite.org/toolkit icindemevcut olan Ogretmen Odemeleri
tisttine Kilavuz Notlar konusuna da bakiniz).

Davranis kurallari (Code of Conduct), 6gretmenler ve diger egitim

personeli icin anlasilir davranis standartlari koyar. Bu standartlar,

O0grenim ortaminda ve egitim olaylariyla etkinlikleri sirasinda

uygulanir. Davranis kurallart dokiimaninda, bu kurallara itaat

etmeyenler icin zorunlu olarak ortaya ¢ikacak sonuclar da belirtilir.

Ogretmenlerle diger egitim personelinin beklenen su taahhiitlere yer

verilir:

- Ogrenicilere saygi gdsterme, koruma ve yapabildikleri kadariyla
egitim haklarini yerine getirme;

- idari ve ahlaki davranislarinda yiiksek standartlarin saglanmasi;

- tlm ogrenicilere yer verilen, ayrimciliktan uzak bir 6grenim
ortamini saglamak icin egitimin dntindeki engellerin aktif bir
bicimde kaldiriimasi;
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- cinsel ve diger tiirden tacizlerden, istismardan uzak, 6grenicilerin
is ya da cinsel amaclarla somurtlmedigi, siddet ve ayirimcilik
uygulanmayan, korumaci, saglikh ve kapsayici bir ortam
olusturmak;

- insan haklari ve ayirimailik karsiti prensiplerle catisan bilgi ve
eylemleri 6gretmemek; tesvik etmemek;

- dizenli devami ve dakikligi saglamak.

(INEE Arag cantasi: www.ineesite.org/toolkit icinde yer alan idari

yonetmelik drnegine, sayfa 65-68'deki Erisim ve Ogrenim Ortami-

Standart 2-Kilavuz note 4 ve 9'a; sayfa 101'deki Ogretmenler ve Diger

Egitim Personeli-Standart 3-Kilavuz not 4’e de bakiniz).
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Ogretmenler ve Diger Egitim Personeli Standart 3:

Destek, Rehberlik ve Denetim

Ogretmen ve egitim personeli icin destek, rehberlik ve denetim
mekanizmalari etkin bigimde islev gordr.

Temel faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Yeterli 6gretme ve 6grenme materyalleri ve makani mevcuttur (kilavuz
not 1'e bakiniz).

e (Ogretmenler ve diger egitim personeli kendi motivasyonlarina katkida
bulunarak destek saglayan, profesyonal gelisim programlari kapsamina
alinirlar. (kilavuz not 2-3'e bakiniz).

e Ogretmenlerin ve diger egitim personelinin is performanslari diizenli
olarak degerlendirilip belgelenir ve kendileri ile tartisilir (kilavuz not
2-3'e bakiniz).

e Seffaf ve glivenilir bir denetim mekanizmasi, 6gretmenlerle diger egitim
personeli icin diizenli dl¢iim, izleme ve destek saglar (Kilavuz not 4'e
bakiniz).

e Ogrencilerin 6gretmenler ve diger egitim personelinin performansina
iliskin olarak diizenli geri bildirim saglama firsatlar mevcuttur (kilavuz
not 5'e bakiniz).

e Ogretmenler ve diger egitim personeli icin uygun, erisilebilir ve pratik
destek mevcuttur (kilavuz not 6'ya bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Ogretme ve 6grenme materyalleri ile alani, 6gretmenlerle diger
egitim personelinin 6gretme ve diger ¢alismalarini etkin olarak
yapabilmelerine izin verecek uygunlukta olmalidir (sayfa 70-74'teki
Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 3'e, sayfa 83'deki Ogretim ve
Ogrenme-Standart 1-Kilavuz not 9a, sayfa 86'deki Ogretim ve
Ogrenme-Standart 2-Kilavuz not 5%e de bakiniz).

2. Destek ve rehberlik-denetim mekanizmalari: Profesyonal destek
saglama, 6gretmen motivasyonunun temini ve 6gretimin kalitesi
icin etkin yonetin, denetim ve glivenilirlik hayati 5nem tasir. Uygun
egitim yetkililerinin liderligi ve egitim sendikalar, toplum Gyeleri,
komite ve dernekler, BM kurumlari ve STK'larin katihmlariyla sistemler
gelistirilmelidir. Yol gosterme ve meslekdaslarin destegi, hedefler koyup
performanslarini iyilestirmek icin atilmasi gereken adimlari gérmelerine
yardim ederek 6gretmen ve diger egitim personelini motive edebilir
(sayfa 27-31'deki Toplumsal Katim-Standart 1-Kilavuz not 1-5¢,sayfa
85-86'deki Ogretim ve Ogrenme-Standart 2-Kilavuz not 3'e ve UNESCO/
ILO Ogretmenlerin Durumuna iliskin Oneriler (1966)’ya da bakiniz).
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3. Kapasite olusturma, egitimci egitimi ve profesyonal geligsim:
Kapasite olusturmak icin 6gretmenler ve diger egitim personeline kendi
motivasyonlari, tesvikleri, ihtiaglar ve 6ncelikleri konusunda danismak
onemlidir. Boylelikle, profesyonal gelisim icin hizmet dncesi ve hizmet
ici ihtiyaclarla firsatlarin saptanmasina yardim saglanmis olur. Kapasite
olusturma, egitimci egitimi ve profesyonal gelisimin ayirmciliktan uzak
bir bicimde gerceklestirilmesi gerekir (sayfa 85-86'deki Ogretim ve
Ogrenme-Standart 2-Kilavuz not 3'e de bakiniz).

4. Performans degerlendirmeleri: iyi uygulanan performans
degerlendirmeleri iyi performansi destekler. Ogretmenlerle diger egitim
personelinin basarilari ve etkinliklerinin 6lcimiine, sorunlarin saptanip
takip eden aktiviteler Gzerinde fikir birligi saglamak icin her bireyle
yapilacak gortismeler de dahildir.

Bir performans degerlendirme siireci sunlari kapsayabilir:

- sinifici izleme ve degerlendirmeleri destekleyecek kriterlerin
gelistirilmesi;

- geri bildirim saglanmasi;

- blylme ve gelisimin dlctlmesi icin amag ve hedefler koyulmasi.

(asagidaki kilavuz not 5%e ve sayfa 98-99'deki Ogretmenler ve Diger

Egitim Personeli-Standart 2-Kilavuz not 3’e de bakiniz).

5. Ogrenicilerin katiimi: Olcme ve degerlendirme siirecine 6grenicilerin
katilimlar dnemlidir. Ogrenim ortaminin biitiin yoénlerinin anlasilip
kalitenin saglanmasina yardimci olur. Performans degerlendirme
stireclerinin parcasi olarak 6greniciler, tarafsiz kisilere diizenli olarak geri
bildirim saglayabilirler. Konular 6gretme performansini, davranislari,
o0gretme ortami ve korunma meselelerini kapsayabilir.

6. Psikososyal destek ve iyi olma durumu: Egitimli ve deneyimli
ogretmenlerle diger egitim personeli bile kriz olaylari karsisinda
bunalabilir. Ustesinden gelmeleri gereken yeni giicliikler ve
sorumluluklarla karsi karsiya olmalari sikinti cekmelerine neden olabilir.
Bunlarla basa cikip 6grenicileri desteklemeyebilmeleri kendi iyi olma
durumlarina ve aldiklari destege baglidir (sayfa 67-68'deki Erisim ve
Ogrenme Ortami-Standard 2-Kilavuz not 8-9'a, sayfa 74'teki Erisim ve
Ogrenme Ortami-Standart3-Kilavuz not 8%, sayfa 81-82'deki Ogretim ve
Ogrenme-Standart 1-Kilavuz not 6'ya da bakiniz).
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T Bu standartlarin yiirtiilmesinde size yardimci olmasi igin
INEE Arag cantasina bakiniz:
www.ineesite.org/toolkit

INEE Arag cantas
INEE Asgari Standartlari
S Yiiriitme Araclari
S Qgretmenler ve Diger Egitim Personeli
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Uluslararasi yasal enstriimanlar ve beyanlar, tiim bireylerin egitim alma
hakkina sahip olduklarini bildirir. Bu hakka saygi duyulmasi, korunmasi ve
yerine getirilmesi ulusal yetkililerle uluslararasi toplumun vazifesidir. Ozg(ir
ifade, ayrimciliga ugramama ve hem sosyal hem de egitimsel politikalar
hakkinda karar verilirken sesini duyurmak da egitim hakkiyla bittinlesmis
diger haklardir.

Acil durumdan toparlanmaya kadar olan siirecte bu haklarin korunmasi
gereklidir. Bunun saglanmasi icin egitim yetkilileri ve diger baslica paydaslar,
bir acil durum egitim plani gelistirmeli ve uygulamalidir. Bu plan:
e ulusal ve uluslararasi egitim standartlari ile politikalarini g6z 6niinde
bulundurmals;
egitim hakkina olan taahiidiini 6rneklerle gostermeli;
krizlerden etkilenmis kisilerin hak ve 6grenme ihtiyaclarina cevep
verdigini 6rneklerle géstermeli;
herkesin kaliteli egitime erisimini saglayacak adimlar icermeli;
acil duruma hazirlik, miidahale ve uzun vadeli kalkinma suregleri
arasindaki baglantilari agikca gostermelidir.

Mudahaleler, program ve politikalarin planlanmasi ile uygulanmasi
asamalarinda toplumun katilimi, acil durum hazirligi ve miidahalelerin
basarisi icin blyiik 6nem tasir.

Toplumsal cinsiyet esitligine ve cesitlilige sayginin tanitiimasini saglamak
icin acil durum egitim politika ve programlari, Cocuk Haklari Sézlesmesi
hukimlerini timuyle dahil ediyor olmali ve Herkes icin Egitim ile Milenyum
Gelisim Hedefleri cerceve calismalarini yansitmalidir Bu dokiimanlar
egitimde cinsiyet, din, dil, irk ve engellilik temelindeki her tiirli ayrimciliga
karsi 6nlem alan tiim egitim politika ve yasalarini destekler ve tesvik eder.

Baslik 5: Egitim Politikasi 105



Egitim Politikasi Standart 1:

Yasa ve Politika Olusturma

Egitim yetkilileri herkesin bedelsiz olarak okullara erisimini saglayarak
egitimin stirmesine ve en kisa zamanda olagan duruma déniilmesine
oncelik verir.

Temel Faaliyetler (kilavuz notlarla baglantil olarak okunacak)

e Ulusal egitim yasa, yonetmelik ve politikalari, egitim tesisleri, 6greniciler,
ogretmenler ve diger egitim personelinin uluslararasi insani ve insan
haklari kanunlari altinda korunan konumlarini sirdtrir (kilavuz not 1'e
bakiniz).

e Ulusal egitim yasa, ydonetmelik ve politikalari, egitim hakkini egitimin
surdrilebilirligini saglamayi gozetir ve uygular (kilavuz notu 1 ve 2'ye
bakiniz).

e Yasa, yonetmelik ve politikalar, yeniden insa edilmis veya yeri
degistirilmis her egitim tesisinin glivenliligini temin eder (kilavuz not 2
ve 3'e bakiniz).

e Yasa, yonetmelik ve politikalar, katiimci ve kapsamli asamalarla
gelistirilmis durum analizine dayanir (kilavuz notu 4'e bakiniz).

e Ulusal egitim politikalari, acil durumlarda ani miidahaleye izin veren
eylem planlar, yasalar ve biitceler tarafindan desteklenir (kilavuz notu 5
ve 6'ya bakiniz).

e Yasa, yonetmelik ve politikalar, multeciler icin olan okullarin vatandasi
olunan ulke veya bolgenin kendi mufredati ile dilinin kullanilmasini izin
verir (kilavuz not 7’ye bakiniz).

e Yasa, yonetmelik ve politikalar, STK'lari ve BM kurumlari gibi devlet disi
aktorlerin acil durum programlarinda egitim yapilandirmasina izin verir
(kilavuz notu 8'e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Ulusal yetkililerin gorevi, uluslararasi insan haklari bildirgeleri
dogrultusunda egitim hakkini gozetmek, korumak ve uygulamaktir
(sayfa 2'deki giris kismina bakiniz).

Bu insan haklar bildirgeleri,cocuk ve geng nifuslarin ihtiyaglarini
karsilamayi vurgulayan uluslararasi kurallari icerir. Kapsamdaki alanlar
arasinda beslenme, dinlence, kiltir, istismarin engellenmesi ve alti
yasin altindaki cocuklar icin erken ¢cocukluk egitimi bulunur. Cocuk
Haklari S6zlesmesi hem ¢ocuklarin egitim hakki hem de egitim streci
icindeki haklari, 6rnegin kendilerini etkileyen kararlarda fikirlerinin
alinmasi hakki, saygiyla davranilma hakki ve haklariyla ilgili bilgi sahibi
olma hakkini kapsadig icin 6zellikle 6nem tasir (sayfa 30-31'deki
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Toplumsal Katilim-Standart 1-Kilavuz not 5'e, sayfa 58-60'daki Erigsim
ve Ogrenme Cevresi-Standart 1-Kilavuz not 1-2'ye, sayfa 80-82'deki
Ogretme ve Ogrenme-Standart 1-Kilavuz not 5-6'ya da bakiniz).

Egitim binalar gibi 6grenici, 6gretmen ve egitim personelinin de sivil
statlleri mevcuttur. Bu kisiler, uluslararasi insan haklari hukukunun

bir bolimind olusturup her Glkenin tanidigi Cenova Konvansiyonlari
altinda silahli saldirilardan korunmaktadirlar. Ulusal yetkililer ve
uluslararasi paydaslar bu korunurluk durumunu ulusal yasa ve
uygulamaya uyarlayan cabalari desteklemeli ve egitim tesislerinin askeri
amaclar icin kullanilmasini engellemelidir.

Siddet, egitimsel devamhhgi ve cocuklarin korunmasini tehdit ettiginde
egitimin desteklenmesi ile insan haklari ve egitim ile ilgili insani
hukugun savunulmasi ncelik haline gelir. Ogrenici, egitim personeli
ve tesislere yapilan saldirilari izlemek ve bildirmek ¢cok dnemlidir. Bu,
magdurlarin onurlarini gozeterek koordineli miidahaleyi, arastirmayi

ve sorusturmayr miimkiin kilar (sayfa 63-67'deki Erisim ve Ogrenme
Cevresi-Standart 2- Kilavuz not 1, 3 ve 4 ile 6 ve 7'ye de bakiniz).

Ulusal egitim yasa ve politikalari herkes icin egitimin siirekliligini
saglamalidir. Ulusal ve yerel okul acil durum planlari, bilinen, beklenen
ve yinelenen zararlari kapsamalidir. Bunlar, diizenli olarak ortaya ¢ikan
seller gibi egitim tizerinde toplu olumsuz etkilere yol acan kiiclk dlcekli
afetleride kapsar. Savunmasiz cocuk ve genclerin 6zel ihtiyaglari g6z
Untinde bulundurulmahdir. Acil durum veya afet miidahale yasalarinin
mevcut olmadigi tlkelerde, acil durum hali bu yasalarin ¢ikartilmasina
firsat verir (sayfa 42-43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3'e, sayfa 68-
69'deki Erisim ve Ogrenme Cevresi-Standart 2-Kilavuz not 11’ sayfa
86'deki Ogretme ve Ogrenme-Standart 2-Kilavuz not 6'ya da bakiniz).

Okul yasi altindaki cocuklar, ebeveynleri veya bakicilari iin erken
cocukluk gelisim hizmetleri de egitim politika ve programlari dahilinde
bulunmalidir. Bu hizmetler:

- erken bakim ve ebeveynlik gruplarini;

- oyun gruplarini;

- kliclk yastaki cocuklarin glivenli alan faaliyetlerine dahil edilmesini;
- saglik, beslenme ve diger hizmetlerle baglantilari icerebilir.

Ulusal genclik politikasi olan ulkelerde acil bir durum genclik

odakli egitimde sektorler arasi calismanin gliglendirilmesi icin firsat
yaratir. Ulusal genclik politikasi olmayan Ulkelerde ilgili paydaslar

kriz ortaminda genclik meseleleri icin bir odak kisi ya da kurum
belirlemelidirler. Genclik meselelerini g6z 6niinde bulunduran sektorler
arasi politika ve program planlamasi ile uygulanmasina dair ortak
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calismalar olmaldir. Eger ulusal bir genclik politikasi gelistirilirse bu
genclik alt gruplan arasindaki farkli ilgi ve etkiler ile degisik bicimlerdeki
genclik katihminin firsat ve risklerinin analizine dayanmalidir. Ulusal bir
genclik politikasi, ulusal cerceve calismalarini:

= egitim;

- teknik ve mesleki egitim ile 6gretim;

= acil durum hazirhgi konularinda tamamlar.

(sayfa 60'daki Erisim ve Ogrenme Ortami-Standart 1-Kilavuz not 2'ye ve
SEEP Kriz Sonrasi Ekonomik Toparlanma i¢in Asgari Standartlar Calisma
Adi, Istihdam Yaratma Standardina da bakiniz).

3. Yeni ve yeri degistirilmis okullarin gilivenligi: Okullar bilinen
tehlike ve tehditlere maruz kalmayacak glivenli yerlerde ve bu tehlike
ve tehditlere karsi dayanikli ve esnek olacak bicimde tasarlanip insa
edilmelidir. Okullarin acil durum aninda gegici barinaklar olarak
kullanilmasi s6z konusu oldugunda, egitimin kesintiye ugramamasini
saglayacak bicimde yeterli barinma alani saglanmasi 6nceden
planlanmalidir (sayfa 62'deki Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart
1-Kilavuz not 9, sayfa 70-72'teki Erisim ve Ogrenme Ortami-Standart
3-Kilavuz not 1-2'ye ve INEE Arag¢ ¢antasi: www.ineesite.org/toolkit
icindeki INEE Giivenli Okul insaasi kilavuz notlarina da bakiniz).

4. Durum analizi: Egitim yasa ve politikalari acil durum halinde sosyal,
ekonomik, glivenlik, cevresel ve politik dinamikleri kapsamli bir anlayis
icinde degerlendirmeli ve sergilemelidir. Bu sekilde, egitim planlamasi
ve programlamasi 6grenici ile daha genis toplumun hak ve ihtiyaglarini
karsilar, olasi sosyal boliinme ya da ¢atismalarin dnline geger.

Durum analizleri catisma degerlendirmeleri, insani haklarni
degerlendirmeleri ve risk ile afet hazirligi analizlerini icerebilir. Egitim
yetkilileri ve diger egitim paydaslari, egitim meselelerinin gézden
gecirilmesini saglamak icin durum analizlerine katkida bulunmalidirlar.
Durum analizi, toplumla gerceklestirilen genis capli bir fikir aligverisini
icerir. Egitim yetkilileri ile diger egitim paydaslari boyle bir analizin
Ustlenilmesi ve diizenli egitim sektori gézden gegirmeleri ve reform
sureclerinin bir parcasi olarak kabul edilmesini savunmalidir (sayfa 42-
45'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3-6'ya da bakiniz).

Risk analizi, politik, idari ve insani ortamlardaki yolsuzluk risklerinin

bir analizini icerir. Acil durum egitim midahalelerinin planlanmasi

ve uygulanmasinda yolsuzluk tartismalari olabildigince acik olarak
gerceklestirilmelidir. Agik tartisma, yolsuzluga karsi kuvvetli politikalarin
gelistirilmesi icin en iyi yoldur. Yolsuzluk kapsamindaki meselelerin
tartisilmasi yolsuzluga g6z yummak veya bir aktoriin belli bir zayifligini
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ima etmek anlamina gelmez (sayfa 42-43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz
not 3'e de bakiniz).

Bilgi paylasimi ve bilgi sistemleri: Egitim politikasi gelistirme ve
uygulamasiyla ilgilenenler, politikalar ve stratejik miidahaleler ile ilgili
bilgiyi paylasmalidirlar. Bu 6zellikler catisma ve afetleri 6nlemede 6nem
tasir. Bilgi, kolay anlasilir ve herkesin erisimine acik olmaldir (sayfa
38'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not 3'e de bakiniz).

Yasa, ylruitme ve politikalar glivenilir bilgilere dayanarak gelistirilmelidir.
Egitim idaresi bilgi sistemi verisi, belli tipteki acil durumlara egilimli
bdlge ve niifus gruplar hakkindaki bilgiyle ilintili olmalidir. Bu, ulusal ve
yerel egitim planlamasina girdi saglayan bir hazirlik stratejisidir. Toplum
tarafindan toplanan egitimsel bilgi, mimkiin oldugunca ulusal egitim
yonetimi bilgi sistemine dahil edilmelidir (sayfa 52'daki Analiz-Standart
3-Kilavuz not 3’e de bakiniz).

Afet hazirhgi cerceve calismasi: Egitim, ulusal afet hazirlhigi cerceve
calismalarinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir. Kaynaklar, etkili ve zamanl
bir egitim mudahalesi saglamak tzere korunmalidir. Ulusal ve yerel
egitim programlarini destekleyen uluslararasi paydaslar, acil durum
egitimi icin gelisim programlarinin bir bileseni olarak acil durumlar icin
hazirlik saglamalidir. Hazirlik cerceve calismalari, cocuk ve gencglerin
toplum seviyesinde miidahale cabalarina katilmalari icin agik hiikiimler
ortaya cikarmalidir (sayfa 29-31'deki Toplumsal Katilim-Standart
1-Kilavuz not 4-5'¢, sayfa 35'deki Toplumsal Katilim-Standart 2-Kilavuz
not 5'e; sayfa 68-69'deki Erisim ve Ogrenim Ortami-Standart 2-Kilavuz
not 11, sayfa 86'deki Ogretme ve Ogrenme-Standart 2-Kilavuz not 6'ya
da bakiniz).

Ayirimcilik yapmama: EgJitim yetkilileri egitimin tim gruplara esit
bicimde ulasmasini saglamaldir. Uluslararasi hukuka goére siginmacilar,
ilkogretim diizeyinde ev sahibi tlkedekilerle ayni egitimsel haklara
sahip olmalidirlar. Daha ylksek diizeylerde ise miltecilerin mevcut
arastirma ve calismalara erisim, sertifika, diploma ve derecelerinin
taninmasi, egitim Gcretlerinden muaf tutulma ve mevcut egitim
burslarina bulunduklari Glkenin vatandaslari ile esit haklarda erisim
gibi haklari olmalidir. Ulke icinde yerinden edilmis égreniciler, yerinden
edilmemis 6grenicilerle ayni egitimsel haklara sahiptirler. Bu haklar
uluslar ve uluslararasi insan haklari hukuku ile Yerinden edilmis Kisiler,
Rehberlik Prensipleri kapsamindadir (sayfa 58-61'daki Erisim ve
Ogrenme Ortami-Standart 1-Kilavuz not 1-2 ve 4%, sayfa 79-83'deki
Ogretme ve Ogrenme-Standart 1-Kilavuz not 3 ve 7-8'e, sayfa 86'deki
Ogretme ve Ogrenme-Standart 2-Kilavuz not 5'e de bakiniz).
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8.

110

Sivil ve BM aktorlerinin tim o6grenicilerin egitim hak ve
gereksinimlerinin karsilanmasini saglamak icin ulusal egitime katkida
bulunmalarina izin verilmelidir. Bu kurumlarin program olusturma

ve egitim tesisleri kurma yoluyla acil durumlara hizla ve giivenli

olarak mudahale etmelerine bulunduklar llke tarafindan yardimci
olunmalidir. Bu durum 6ncelikli vize firsatlari ile 6grenme ve iyilestirme
materyalleri icin 6zel glimrik diizenlemelerini de kapsayabilir.
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Egitim Politikasi Standart 2:

Planlama ve Yuriutme

Egitim aktiviteleri, uluslararasi ve ulusal egitim politikalarini, yasalarini,
standartlari ve planlari ile aftten etkilenmis niifusun 6grenim
ihtiyaclarini dikkate alr.

Temel Faaliyetler (kilavuz notlarla baglantili olarak okunacak)

e Orgiin ve yaygin egitim programlari, ulusal ve uluslararasi yasal cerceve
calismalari ile politikalarn gozetir (kilavuz not 1'e bakiniz).

e Egitim faaliyetlerinin planlama ve uygulamasi diger acil durum miidahale
sektorleriyle butlinlesmistir (kilavuz not 2'ye bakiniz).

e Acil durum egitim programlari ulusal egitim plan ve stratejilerine
bagli olup egitim sektériiniin daha uzun dénemdeki gelisimiyle
butlnlesmistir.

e  Egitim yetkilileri hem gelecekteki hem de mevcut acil durumlara hazirlig
saglayip midahale edebilecek ulusal ve yerel egitim planlari gelistirir ve
uygular (kilavuz not 3’e bakiniz).

e  Finans, teknik, materyal ve insan kaynaklari, etkili ve seffaf bir egitim
plani gelistirmek; egitim programlari planlayip uygulamaya koymak icin
yeterlidir (kilavuz not 4-5'e bakiniz).

Kilavuz notlar

1. Egitim haklari ve amaglarini karsilama: Orgiin ve yaygin egitim
programlari, egitim hak ve amaclarini karsilayan katilimci egitim
faaliyetleri saglamalidir. Bunlar, ulusal ve uluslararasi yasal cerceve
calismalari ile ayni dogrultuda olmalidir (sayfa 58-61'daki Erisim ve
Ogrenme Ortami-Standart 1-Kilavuz not 1-2 ve 4'e, sayfa 106-109'daki
Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 1 ve 7'ye de bakiniz).

2. Sektorler arasi baglantilar: Erken cocukluk gelisimi ve genclik
faaliyetlerini de iceren egitim mudahaleleri, su kaynagi, saglik hizmetleri
ile hijyen tanitimi, beslenme, gida guivenligi ve gida yardimi, barinma
ve ekonomik iyilesme gibi diger sektorlerce surdirilen faaliyetlerle
baglantili olmalidir (sayfa 44-45'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not
6'ya, sayfa 62'deki Erisim ve Ogrenme Ortami-Standart 1-Kilavuz not
9'a, sayfa 70-74'teki Erisim ve Ogrenme Ortami-Standart 3'e, Sphere
El Kitabi'na, SEEP Calisma A1 Kriz Sonrasi Ekonomik Toparlanma igin
Asgari Standartlar, istihdam Yaratma Standardi ve Kurulus Gelistirme
Standartlarina da bakiniz).
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3. Ulusal ve yerel egitim planlari, mevcut ve gelecekteki acil
durumlarda gerceklestirilecek faaliyetlere isaret etmelidir. Sektorler
arasi koordinasyon icin karar alma, koordinasyon, glivenlik ve koruma
mekanizmalarini 6zellikle belirtmelidirler. Planlar, durumun eksiksiz
anlayisina dayanmali ve afet ile catismalarin erken uyari mekanizmalari
ve belirtilerini icermelidir. Uygun egitim politika ve cerceve calismalari
tarafindan desteklenmelidirler. Ulusal ve yerel egitim planlarinin diizenli
g06zden gegirilmesi icin bir sistem olmalidir (sayfa 29-30'deki Toplumsal
Katihm-Standart 1-Kilavuz not 4’e, sayfa 33-35'deki Toplumsal Katihm-
Standart 2'ye, sayfa 36-37'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not 1'e,
sayfa 42-43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3'e, sayfa 108-109'deki
Egitim Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 4’e de bakiniz).

4. Kaynaklar: Ulusal yetkililer, insani yardim kurumlari, bagiscilar, STK'lar,
toplumlar ve diger paydaslar, acil durumlarda egitim saglanmasi
konusunda fon yaratmak icin birlikte calismalidirlar. Kaynak
koordinasyonu, mevcut koordinasyon mekanizmalari ile bitiinlesmis
ve (lke bazh olmalidir. icinde bulunulan durumun el verdigi hallerde,
kaynaklarin kullandirilmasi sunlar arasinda dengelenmelidir:

- eksiniflar, ders kitaplari ve 6gretme-6grenme materyalleri gibi
fiziksel unsurlar;

- Ogretmen ve denetmen egitimi kurslari, 6gretme ve 6grenme
materyalleri gibi niteliksel bilesenler.

Egitime yapilan saldirilarin sistemli ve merkezi olarak raporlanmasi

ile egitim verilerinin toplanmasi, analizi ve paylasimina da kaynak
ayrilmahdir. (sayfa 33'daki Toplumsal Katilim-Standart 2-Kilavuz not 1'e,
sayfa 36-37'deki Koordinasyon-Standart 1-Kilavuz not 1-2'ye, sayfa 40-
45'teki Analiz-Standart 1'e, sayfa 47'daki Analiz-Standart 2-Kilavuz not
2'ye, sayfa 52'daki Analiz-Standart 3-Kilavuz not 3'e, sayfa 54'deki Analiz-
Standart 4-Kilavuz not 3-4'e ve sayfa 65-67'daki Erisim ve Ogrenme
Ortami-Standart 2-Kilavuz not 4 ve 7'ye de bakiniz).
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Seffaflik ve hesap verebilirlik: Yolsuzluklari (hem maddi, hem de
maddi olmayan konularda) engelleyecek uygulamalari da icermek
Uzere, politika planlanmasi ve yiritilmesi hakkindaki uygun bilgi,
merkezi ve yerel yetkililerle toplumlar ve diger insani yardim paydagslari
arasinda paylasilmalidir. Etkin izleme ve hesap verebilirlik icin seffaflik
onemlidir. Yolsuzluklarla ilgili sikayetlere cevap verebilmek icin
insanlarin yolsuzluklari bildirmeye tesvik edilmeleri ve bildirimde
bulunanlarin korunmalari igin politikalar olusturmayi da icerecek
sekilde gizli ve kiiltiirel normlara uygun sistemler olusturulmalidir.
(sayfa 38-39'deki Koordinasyon-Standart1-Kilavuz not 5, sayfa 42-
43'teki Analiz-Standart 1-Kilavuz not 3'e ve sayfa 108-109'deki Egitim
Politikasi-Standart 1-Kilavuz not 4'e de bakiniz).

T Bu standartlarin yiirtiilmesinde size yardimci olmasi iin
INEE Ara¢ cantasina bakiniz:
www.ineesite.org/toolkit

INEE Arag cantasi
- NEE Asgari Standartlari
LYiiriitme Araglan
S Egitim Politikasi
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EK 1: SOZLUK

Acil durum: Bir toplumda olagan yasantinin kesintiye ugramasi ve heniz istikrarin
saglanmamis olma durumu.

Acil durumlarda egitim: Kriz durumlarinda, erken ¢ocukluk egitimi, ilk ve orta
ogretim, yaygin egitim, mesleki ve yiiksek egitim ile yetiskin egitimleri de dahil
olarak tiim yas gruplarina taninan kaliteli egitim firsatlari. Acil durumlarda egitim,
surdurilebilir fiziksel, psikososyal ve distinsel korunma saglayarak hayat kurtarir.

Afet: Bir toplumun kendi kaynaklariyla basa ¢ikabileceginden fazla miktarda ve
yaygin bicimde insan, materyal, ekonomik ve cevresel kayiplarinin olmasi ile buna
bagh olarak toplumdaki sistem ve kaynaklarin islevlerinin yetersiz kalma hali.

Afet riskini azaltma: Tehlikelere daha az maruz kalinmasi, insanlarin ve mal mulkin
zarar gorebilirliginin azaltilmasi, ¢evrenin ve arazinin akillica yonetimi, beklenmedik
durumlara karsi hazirhkli olunmasini da kapsayacak bicimde, afetlere neden olan
faktorlerin incelenmesi ve yonetilmesi icin sistemli cabalara dayal olarak risklerin
azaltilmasi anlayisi ve uygulamasi.

Ayirimailik: Cinsiyet, din, cinsel tercihler, yas, etnik kdken, HIV durumu veya diger
faktorlere bagli olarak insanlara farkh davranmak suretiyle, tesislere, hizmetlere,
firsatlara, haklara erisimlerinin engellenmesi.

Aynistirilmis veri: Alt bélimlere ayrilmis istatistik bilgi. Ornegin, belli bir niifusa
ait verilerin cinsiyet, yas grubu ve cografi bolgelere gore alt gruplara ayrilarak
incelenmesi.

Bilgi ydnetimi: ihtiyaclarin degerlendirilmesi, kapasiteler ve siiresi, izleme ve
degerlendirme iliskisi veri depolama, veri analizi ve bilgi paylasimini kapsar. Bilgi
yonetiminde kullanilan arag ve sistemler, hangi gercekler ve verilerin, ne zaman,
nasil, ne amagla, kim tarafindan toplanacadi, nasil islenecedi ve paylasilacagi
konusunda paydaslara yardimci olmalidir.

Biitiinciil (Kapsamli) egitim: Butun bireyler icin 6grenme firsatlar saglanmasini;
bu firsatlara katim ve basariyi hedefler. Ayni zamanda, o baglamdaki bitiin bireysel
cesitliliklerden dogan ihtiyaclara karsilik verecek egitim politikalari, uygulama ve
tesislerin teminatini da kapsar. Egitimin disinda kalmak, ayrimciliga ugramanin;
engellerin kaldinimasi icin gerekli destegin alinamamasinin; tim 6grenicilerin
yararina olmayan egitim icerigi ve yontemlerinin sonucu olabilir. Fiziksel, duygusal,
zihinsel ve entellektiel eksiklikleri olanlar, genellikle egitimden en fazla dislananlar
arasindadir. Acil durumlarin, dislama tstiinde olumsuz bir etkisi mevcuttur. Daha
once egitime erisebilen bazi bireyler, cevresel, sosyal, kiiltirel, fiziksel ya da
altyapiya bagl faktorlerden dolayi dislanabilir. Kapsamli egitimden kasit, katilim

ve 6grenmenin onlindeki iste bu engellerin kaldirilmasi ve 6gretim ydntemleriyle
mufredatin, engelli 6grenciler icin erisilebilir ve uygun olmasidir. Biitiin bireylere
aciktir ve bireysel ihtiyaclari ele alinarak gelisimleri desteklenir.
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Catigsma azaltma: 1) catismaya duyarli ve siddet kaynaklarini veya tansiyonu arttirmayan;
2) catismanin sebeplerine egilerek katimcilarin meseleleri algilayip harekete gecme
bicimlerini degistirmeyi amaclayan faaliyetler ve siirecler. insani faaliyetler ile toparlanma
ve gelisme etkinlikleri, yer aldiklar ¢atisma baglamindaki etkilerine oldugu kadar uzun
soluklu bir baris ve istikrara katkilarina gore de gdzden gecirilirler. Catisma azaltici
yaklasimlar, catismadan korunma, catisma icindeki miidahaleler ve ¢atisma sonrasi
durumlarda kullanilabilir.

Cinsiyet: Kadin ve erkeklerin kimlikleri, rolleri ve sorumluluklari ile bunlarin toplumda
nasil degerlendirildikleri. Farkli kilttrel anlayislara 6zgtidiir ve zamanla degisirler. Cinsel
kimlikler, toplumda kadin ve erkeklerin nasil diisiinlip davranmalarinailiskin beklentileri
go6sterir Bu davranis bicimleri ailede, okulda, dini 6gretilerle ve medya vasitasiyla 6grenilir.
Ogrenme sosyal olarak gerceklestigi icin de cinsiyetlere diisen roller, sorumluluklar ve
kimlikler degisebilir.

Cinsiyet dengesi: Yaklasik olarak ayni sayidaki kadinlar, erkekler, kiz ve oglan ¢ocuklari.
Gerek kadin gerekse de erkeklerin ¢ikarlarinin gézéniine alinmasi ve korunmasini temin
etmek icin hem etkinliklere hem de alinan kararlara katim ve katki saglamak olarak
adlandirilabilir. Egitim yetkilileri, ulusal ve uluslararasi kurumlarca ise alinan kadin ve
erkeklerin sayisi da olabilir. Ozellikle de 6gretmenlerin ise alimlarinda dnemlidir. Kadin ve
erkek sayisinin biitlin asamalarda dengeli olmasi, politikalarin farkli etkilerini; kadin, erkek,
kiz ve oglan cocuklarina yonelik programlamayi ele alip tartismak icin daha fazla olasilik
yaratir.

Cinsiyete dayali siddet: Cinsiyet farkliliklarina dayali, zararli herhangi bir davranis. Cogu
ortamda, cinsiyete dayali siddet s6z konusu oldugunda,toplumdaki distik statllerinden
dolayi kadinlarin zarar gorebilirligi daha fazladir. Erkekler ve oglan cocuklari, 6zellikle de
cinsel siddetin kurbani olabilirler. Cinsiyete dayal siddetin dogasi ve boyutlari, kiilttrlere,
tlkelere ve bélgelere gére cesitlenebilir. Orneklemek gerekirse:
®  (insel siddet: cinsel istismar ve taciz, para karsiligi cinsel iliskiye zorlama ve / veya
cocuk yasta evlilik gibi;
Evigive aile i¢i siddet: fiziksel, duygusal ve psikolojik tacizi de kapsayacak bicimde;
®  Zararl kiiltiirel ve geleneksel uygulamalar: kadinlarin stinnet edilmesi, kan
davasindan 6limlerde dul kadinin miras olarak, genellikle de 6Imis kocasinin
ailesinden bir erkege verilmesi gibi.

Cocugun korunmasi: Zuliim; cinsel istismar; akranlarindan, 6gretmenlerinden veya diger
egitim personelinden siddet gérme; dogal tehlikeler; silah ve cephaneler; kara mayinlari
ve patlamamis savas gerecleri; silahli personel; capraz ates altinda kalma; politik ve askeri
tehditler ile silahli glicler ve gruplara alinma gibi tacizin, istismarin, ihmalin ve siddetin
tlm bicimlerinden 6zgir olma.

Cocuk dostu alanlar ve okullar: Toplumsal kurumlarin cocuklarin oyuna, dinlence,
eglence ve 6grenme aktivitelerine Ucretsiz ve yapisallasmis bicimde erismeleri icin
yetistirme ortamlari yaratabilecekleri glivenli alanlar ve okullar. Cocuk dostu alanlar,
saglik, beslenme, psikososyal destek ile normallik ve stireklilik hissini geri verecek diger
etkinlikleri de saglayabilir. Bunlar, katiimci bir tutumla tasarlanip isletilmelidir. Belli bir yas
grubundaki cocuklara yonelik olabilecekleri gibi cesitli yas gruplarindan pekgok cocuga
da ayni anda hizmet edebilirler. Cocuk dostu alanlar ve okullarin 5nemi acil durumlardan
toparlanma stirecine kadar devam eder.
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Cocuklar: 0-18 yas arasi tiim insanlar. Bu kategori, ergenlerin (10-19 yas arasi)
blyuk bir bolimiini kapsar. Genclik (15-24 yas arasi) kategorisi ile de cakisir
(ileride Gengler ve Ergenler icin yapilan tanimlamaya da bakiniz).

Dayanma ve toparlanma giicii: Potansiyel olarak zarar gérmeye acik bir sistem,
toplum ya da bireyin kendini yeni ortaya ¢ikan duruma uyarlama kapasitesi.

Bu uyarlamadan kasit, yapisallik ve islevselligin kabul edilebilir bir seviyeye
ulastiriimasi ve orada tutulmasi icin zorluklara dayanma, kosullara adapte olarak
eski haline veya daha iyi bir duruma gelebilmektir. Dayanma ve toparlanma giict
basa ¢tkma mekanizmalari ile problem ¢6zme, destek arama becerisi, motivasyon,
iyimserlik, inanc, azim ve kaynaklarin coklugu gibi yasamsal becerilere baglidir. iy
olma haline destek veren koruyucu faktorler, zarara yol acan risk faktorlerinden
daha fazla oldugu zaman Dayanma ve toparlanma gticii ortaya ¢ikar.

Durum Saptama/ Degerlendirme: 1) egitimsel aktivitelerin planlanmasi
oncesinde ve acil bir durum esnasinda, ihtiyaglarin, miidahaledeki eksiklerin,
kullanilabilecek kaynaklarin saptanmasi icin yapilan arastirma; 2) 6grenicilerin
kaydettikleri‘ilerleme ve basari’nin kontrolii.’Ogrenim sonuclarinin élciimi;, egitim
programi tarafindan belirlenen bicimde yapilir. INEE ara¢-cantasinda ¢ok sayida
dlcim araci yer almaktadir: www.ineesite.org/toolkit. Olciim araclari, her zaman
icinde bulunulan ortam ve baglamda ihtiya¢ duyulan bilgi yansitacak sekilde
uyarlanmalidir.

Diisiinsel: Duslince, hayal, algilama, hafiza, karar verme, gerekgelendirme ve
problem ¢6zme gibi zihinsel islemler.

Egitim kiimesi: Ajanslar ve deneyim sahibi kurumlar arasindaki koordinasyon
birligi ve dahili yerinden edilmislik durumlarinda, egitim sektori icinde insani
mudahaleyi ylritme giicl. 2007'de IASC (ayrica girilmis bilgiye de bakiniz)
tarafindan kurulan Egitim Kiimesi, kiiresel diizeyde UNICEF ve Save the Children
tarafindan idare edilir. Ulkesel diizeyde ise diger kurumlar énderlik edebilir ve
Milli Egitim Bakanhginin aktif katilimi séz konusudur. Siginmacilar s6z konusu
oldugunda, UNHCR 6nder kurumdur. Egitim Kiimesi, insani acil durumlara
mudahale etmek icin teknik kapasite hazirhlikhigini gliclendirmekten sorumludur.
insani miidahale siiresince, egitim sektdriinde dnceden belli bir liderlik ve
guvenilirlik garanti altina alinmahdir.

Egitimsel miidahale: Bir acil durumun toparlanmaya kadar olan stirecinde,
insanlarin egitim ihtiyac ve haklarini karsilamak icin egitim hizmeti saglanmasi.

Egitim yetkilileri: Egitim hakkini saglamaktan sorumlu hiikiimetler ile onlarin
bakanliklari, bolimleri ve ajanslari, egitim saglanmasinda ulusal, bolgesel ve yerel
diizeylerde yetki kullanirlar. Hikiimet yetkisinin tehlikeye disttigi durumlarda,
bazen STK'lar ve BM kuruluslar gibi devletten bagimsiz aktérler bu sorumlulugu
yuklenebilir.

Emniyet: Tehdit, tehlike, yaralanma ve her tirli kayiba karsi korunma hali.
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Engelli olma: Fiziksel, zihinsel, duygusal, entellektiiel eksiklikler ile bazi bireylerin tam
olarak ve digerleri ile ayni etkinlikte toplumsal yasama katiimlarini engelleyen tutum ve
cevre engelleri.

Erisim: Orgiin veya yaygin bir egitim programina kaydolma, devam etme ve
tamamlama firsati. Erisimde sinirlama olmamasi, 6grenicilerin bir egitim programina
katilmalari ve tamamlamalarinin 6niinde uygulamayla ilgili, mali, fiziksel, yapisal,
glivenlikle ilgili, kurumsal veya sosyokiiltiirel engeller olmadigi anlamina gelir.

Erken cocukluk gelisimi: 0-8 yas arasi kiiciik cocuklarin fiziksel sagliklarinin, zihinsel
acikhginin, duygusal 6zgliveninin, sosyal becerilerinin ve 6grenmeye hazir olma
durumunun en yiiksek oranda gelisim gosterdigi siireclerdir. Bu stiregler, sosyal ve
mali politikalar ile saglik, beslenme, su, hijyen, egitim ve cocuk koruma hizmetlerini
birlestiren kapsamli bir programlama ile desteklenir. Biitiin cocuklar ve aileler yiiksek
kaliteli bu programlardan faydalansa da en fazla yarari sosyo-ekonomik agidan
dezavantajl gruplar saglar.

Gengler ve ergenler: Geng, 15-24 yas arasi, ergen,10-19 yas arasi kisilerdir. Bir araya
geldiklerinde 10 ila 24 yas arasinda en genis geng insanlar kategorisini olustururlar.
Ergenligin sonu ve yetiskinligin baslangici gesitlilik gosterir. Bir tlke ve kltir

icinde, toplum tarafindan bireyin belli gorevleri yerine getirecek kadar olgun olarak
addedildigi farkh yaslar olabilir. Acil durumlarda ergenlerin ihtiyaclari, kiiclik cocuklar ve
yetiskinlerden farklidir. Genglik, bagimsiz sorumluluk almaya dogru ilerleme dénemine
isaret eder. Tanimlamalar, sosyokiiltrel, kurumsal, ekonomik ve politik faktorlere bagli
olarak bir baglamdan digerine gesitlilik gosterir.

Hazirlik: Hikiimetler, profesyonel miidahale ve toparlanma destegi saglayan kuruluslar,
toplum ve bireyler tarafindan, muhtemel ya da mevcut tehlikelerin veya sartlarin
etkilerinin 6nceden goérilmesi, etkin bicimde miidahale edilmesi ve toparlanma
saglanmasi amaciyla gelistirdikleri bilgi ve kapasite toplami.

Hesap verebilirlik: Etkinliklerin anlami ve sebepleri ile ihtiyaclari, kaygilari ve
kapasiteleri goz 6niline alan kararlar ve magdur taraflarin icinde bulundugu sartlarin
aciklamasi. Hesap verebilir olma, mali kaynaklarin kullanimi da dahil olmak lizere
yoénetimsel siireclerin seffafligina isaret eder. isitilme hakki ve miidahale gérevi
demektir. Egitimde hesap verebilirlik ise 6grencilerin bilgi, beceri ve davranislari;
ogretmenlerin tavirlari ve okul ya da sistem performansi agisindan, egitim saglayicilarin
verdikleri hizmetin kalitesinden sorumlu olmalari anlamina gelir.

HIV'den korunma, tedavi, bakim ve destek: Yeni HIV enfeksiyon sayisinin ve hem

HIV hem de AIDS bulasmis olanlar ile bu durumdan etkilenenler Gizerindeki tesirin
azaltilmasi icin gerekli olan davranissal, yasal, yapisal ve biomedikal girisimlerin bir
bileskesi. HIV'den korunma, tedavi, bakim ve destek, kimlerin daha fazla enfeksiyon riski
altinda olduklari ve hangi davranislarin yeni enfeksiyonlara yol actigi gibi bulasicilikla
ilgili konularin tam olarak anlasiimasina dayali olmalidir. Riskli davranislarin cogunu,
erkeklerin erkeklerle cinsel iliskide bulunmasi; enjeksiyon yoluyla uyusturucu kullanimi;
para ya da diger degerli materyaller karsihgi cinsel iliskide bulunma; ¢ok egsli iliskiler

ve buyik yas uyusmazhdi olan iliskiler olusturur. Sosyoekonomik faktorler de HIV'den
korunma, tedavi, bakim ve destek tstiinde etkilidir.
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insan haklan: Onurlu yasam icindir. insan haklar evrenseldir ve devredilmez; haklar
verilemedikleri gibi alinamazlar da! Bir acil durum baglaminda, ayrimciliga ugramamalk,
korunma ve yasama hakki gibi temel insan haklari derhal 6ncelikli pozisyona gecerken,
diger haklarin gerceklesmesinde ilerleme saglanmasi mevcut kaynaklara bagli olabilir.
Egitim hakki, korunma, ayrimciliga ugramama ve yasamini siirdiirme haklarinin bir
enstriimani seklinde islev gordiigiinden, temel bir insan hakki olarak gorilmelidir.
Uluslararasi insan haklari yasasi, insan haklarinin acil durumlar da dahil olmak tizere tim
zamanlarda yerine getirilmesi, korunmasi ve saygi gosterilmesi hakkindaki devletsel
zorunluluklarn yéneten uluslararasi 6rnek standartlar ile yasal uygulamalarin ashdir.
Catismalar sirasinda da uluslararasi insani yasalar ve suc yasasi gecerliligini korur. Bu
uygulama ve standartlar ile dismanliklarin giderilmesi, sivillerin korunmasi ve devletin
karsisinda, devlet yerine ya da devlet adina hareket eden aktorlerin gorevlerini yapmasi
dizenlenir. Siginmacilar yasasi, zuliime veya silahli catisma korkusu ile uluslararasi
sinirlari 6tesine gegerek yerinden olmus kisilere karsi hiikiimetlerin zorunluluklarini
belirler.

lyi olma: Biitiinsel saglikli olma hali ile bu hale ulasma siirecidir. Fiziksel, duygusal,
sosyal ve diisiinsel sagliga isaret eder. lyi olma hali, ayni zamanda bir kisi icin neyin

iyi oldugunu; anlamli, sosyal bir role olan katilimini; mutlu ve umutlu hissetmesini;
yerel 6lceklerde belirlenen iyi degerlere uygun yasamasini; olumlu sosyal iliskilere ve
destekleyici bir ortama sahip olmasini; olumlu yasam becerilerini kullanarak gii¢ltklerle
basa cikabilmesini; emniyet, korunma ve kaliteli hizmetlere erisimini de kapsar.
(‘Distinsel tanimina da bakiniz).

Kaliteli egitim: Kaliteli egitim, alinmasi maddi anlamda mimkiin olan, erisilebilir,
cinsiyet ayrimi konusunda hassas ve ¢esitliligin gereklerini karsilayabilen egitimdir.

1) glivenli ve kapsamli, 6grenici dostu bir ortami; 2) 6gretilen konu ve pedagoji
hakkinda bilgi sahibi, iyi egitimli ve becerikli 6gretmenleri; 3) 6grenicilerin kolayca
kavrayabilecegi, hem kdilturel, dilbilimsel ve sosyal olarak hem de 6gretim konusuna
uygun bir mifredati; 4) 6gretim ve 6grenime uygun, yeterli materyali; 5) 6grenicilerin
haysiyetine saygil, katilimci 6gretme ve 6grenme siireclerini; 6) elverisli sinif
blyuklikleri ile 6gretmen/dgrenci oranlarini; 7) okuryazarlik, sayisal ve yasamsal
beceriler gibi 6gretim alanlarinin yanisira eglence, oyun, spor ve yaratici faaliyetlerin de
Ustlinde durulmasini kapsar.

Kapasite: Fikir birligi ile olusturulmus amaclarin gerceklestirilmesinde kullanilabilecek,
bireylerin sahip olduklari ya da bir toplum, toplumsal kurum veya kurulus icinde mevcut
olan giig, nitelik ve kaynaklarin bileskesi.

Kapasite olusturma: Kisi ve kuruluslarin amaglarina ulasmalarina yardim edecek bilgi,
beceri, yetenek ve tavirlarin gticlendirilmesi.

Kapsamli egitim: Biitiin bireyler icin 6grenme firsatlar saglanmasini; bu firsatlara

katilim ve basariy1 hedefler. Ayni zamanda, o baglamdaki biitiin bireysel cesitliliklerden
dogdan ihtiyaclara karsilik verecek egitim politikalar, uygulama ve tesislerin teminatini

da kapsar. Egitimin disinda kalmak, ayrimciliga ugramanin; engellerin kaldiriimasi i¢in
gerekli destegin alinamamasinin; tim égrenicilerin yararina olmayan egitim icerigi ve
yontemlerinin sonucu olabilir. Fiziksel, duygusal, zihinsel ve entellekttel eksiklikleri olanlar,
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genellikle egitimden en fazla dislananlar arasindadir. Acil durumlarin, dislama Gstiinde
olumsuz bir etkisi mevcuttur. Daha dnce egitime erisebilen bazi bireyler, cevresel, sosyal,
kalturel, fiziksel ya da altyapiya bagl faktorlerden dolayi dislanabilir. Kapsamli egitimden
kasit, katilim ve 6grenmenin 6niindeki iste bu engellerin kaldirlmasi ve 6gretim
yontemleriyle mifredatin, engelli 6grenciler icin erisilebilir ve uygun olmasidir. Biitiin
bireylere aciktir ve bireysel ihtiyaclar ele alinarak gelisimleri desteklenir.

Katilim: Surecler, kararlar ve faaliyetlere dahil olup katkida bulunmak. Katilim herkesin
hakkidir ve toplum icin, toplumla birlikte calisip program gelistirmenin temelinde yer
alir. Katilim, kapasite degisimlerine gore cesitlenir. Yetiskinler, cocuklar, gencler, engelli
bireyler ve zarar gorebilirligi ytiksek gruplar da dahil olmak lizere biitiin gruplar, en
erken yaslardan itibaren farkl bicimlerde katilabilirler. Higbir grup, ulasmasi gli¢ ya

da birlikte calisiimasi zor oldugu icin katilim firsati disinda birakilmamalidir. Katihm
géniillidir. insanlar katilmaya davet edilir ve cesaretlendirilir; zorlama ya da kandirma
yoluna gidilmez. Katilim, bir dizi aktivite ve yaklasim icerebilir. Hizmetlerden yararlanma,
materyal kaynaklarina katkida bulunma, baskalarinca alinan kararlari kabullenme

ve sinirl miktarda danismanlik saglama pasif rollerdendir. Aktif katilim ornekleri ise
zamanini verme; karar alma siirecinde dogrudan yer alma ve egitim aktivitelerini
planlayip uygulamaya koymadir.

Katilimci 6grenim: Odaginda dgrenicinin yer aldidi bir 6gretim ve 6grenim yaklasimi.
Yaparak, yasayarak, kiictik gruplarda, acik sorular ve esli 6gretimi kullanarak 6grenimi
tesvik eder. Ornegin, 6greniciler matematiksel kavramlari anlamak icin pratik aktiviteler
kullanirken, problemleri ¢6zmek icin birlikte calisir; soru sorup cevap verirler. Katiimci
o6grenim, 6grencilerin pasif bir bicimde siralarinda otururken kapali uclu sorulan
cevaplayip, tahtadakileri defterlerine gegirmeleriyle 6zdeslesmis olan, 6gretmen merkezli
yontemlerin tam tersidir. Katilimci 6grenim, 6gretmenlerin ve egitim yetkililerinin kendi
ihtiyaclarini analiz etmeleri, ¢oziimler bulmalari ve bir faaliyet plani gelistirip uygulamaya
koymalari konusunda desteklenmeleri amaciyla da kullanilabilir. Bu baglamlarda katilimci
o6grenim toplumsal katilim, koordinasyon ve analizleri kapsayabilir.

Kaygu: Uziintiilii, endiseli olma ve istikrarsizlik hali. Yoksulluk ve asiri kalabalik gibi zor
kosullarda yasamak veya kisisel iyiligin ya da gilivenligin tehditlere acik olmasi gibi
durumlara tepki olarak ortaya ¢ikar.

Koruma: istismar, sémiirme, siddet ve ihmalin biitiin tirlerinden bagimsiz olma.

Kurumlar Arasi Daimi Komite (KADK): insani yardim cercevesinde koordinasyonu
saglamak, politika gelistirmek ve karar almak icin olusturulan kurumlar arasi forum.
KADK, insani yardimin gliclendirilmesi Uistline, Haziran 1992'de diizenlenen bir BM
Genel Asamblesi ¢cdziimsel sonucuna yanit olarak kurulmustur. KADK, hem BM hem de
BM haricindeki 6nemli insani kurulus ortaklarini kapsamaktadir.

Miilteci: 1951 Miilteci Konvensiyonuna gore miilteci, ‘irk, din, milliyet, belli bir sosyal
grubun lyesi ya da politik fikrin sahibi olmaktan dolayi eziyete ugrayacagina dair
saglam temellere dayali korku duyan, mensup olduklari milliyete ait tilke sinirlar disinda
bulunan ve bu tlkenin korumasindan yararlanamayan ya da sahip olduklari korku
sebebiyle yararlanmak istemeyen kisilerdir’
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Ogreniciler: Cocuklar, gencler ve yetiskinleri icine alacak sekilde, egitim programlarina
katilan herkes. Buna resmi okullardaki 6grenciler, yaygin mesleki egitim ve 6gretim
programlarindaki stajyerler ile okuma-yazma, aritmetik siniflari, bulunduklari
toplumlardaki yasam beceri kurslari ve esli 6grenim de dahildir.

Ogrenim alanlari: Ogrenim mekanlarinin bulunduklari alanlar.

Ogrenim mekanlari: Ogretim ve 6grenimin gerceklestigi yerler. Ozel meskenler, cocuk
bakim merkezleri, okul 6ncesi egitim, gecici yapilanmalar ve okullar 6rnekler arasinda
yer alir.

Ogrenim ciktilan: Bir kursta ya da egitim programinda yer alma sonucunda
dgrencilerin kazandig bilgi, davranis, beceri ve hiinerler. Ogrenim ciktilari, cogunlukla
ogrencilerin 6gretim ve 6grenim siirecleri sonucunda ‘bilmeleri ve yapabilmeleri’
gereken seyler olarak tanimlanir.

Ogretme ve 6grenim siiregleri: Ogrenici ve 6gretmenler arasindaki karsilikli etkilesim.
Ogretim, 6lciim esnasinda saptanmis ihtiyaclara dayali olan miifredata gére planlanir
ve 6gretmenlerin egitilmeleriyle mimkin kilinir. Ogrenci merkezli, katilimci ve kapsamli
ogretim-6grenim sirecleri, egitimin toplumdaki daha genis bir kitleye ulastirilip
desteklenmesi demektir.

Onleme: Tehlikelerden ve bunlarla baglantili afet ve acil durumlarin etkilerinden
kacinmak icin alinan 6nlemler. (bu terimler icin diger yazilanlara da bakiniz).

Paydas / Proje ortaklari: Bir projeyle ilgisi olan kisi, grup ya da kuruluslar.

Psikososyal destek: Kisilerin kendi sosyal diinyalarinda iyi olmalari icin gereken herseyi
dizenleyen slreg ve faaliyetler. Aile ve arkadaslarin sagladiklari destegdi de kapsar. Ayri
dismus cocuklarin yeniden birlesmeleri yolundaki ¢cabalar ile acil bir durumda egitimin
organize edilmesi, aile ve toplum kuruluglarinca verilen destege 6rnektir.

Resmi egitim (Orgiin egitim): Okullar, yiiksek okul, Giniversite ve diger egitim
kurumlarindan olusan sistemin sagladigi egitim firsatlaridir. Genellikle cocuk ve
genclere, 5-6 yas arasinda baslayip 20-25 yasa kadar verilen tam zamanli egitimi
kapsar. Normalde milli egitim bakanliklarinca gelistirilse de acil durumlar s6z konusu
oldugunda, diger egitim saglayicilar tarafindan da desteklenebilir.

Risk: Dogal tehlikeler, HIV'in yaygin olmasi, cinsiyete bagli siddet, silahli saldiri ve
adam kagirma gibi dahili tehditler ile yoksulluk, fiziksel veya zihinsel sakatlik ya da zarar
gorebilirligi ytksek bir grubun tyesi olma gibi bireysel zayifliklarin ortaya cikardigi
sonug.

Risk degerlendirmesi: Potansiyel tehlikeleri inceleyip insanlar, mal varligi, yasamin
strdirulebilirligi ve tim bunlarin bagli oldugu cevre icin tehdit ve zarar gorebilirlik
durumlarini degerlendirerek riskin dogasini ve boyutunu belirleyen yontem.
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Silahl giicler ve gruplarla baglantili cocuklar: Cocuklar, kagirilarak veya zorla

silah altina alinabilecekleri gibi, ‘gonulli” olarak da carpisan kuvvetlere katilabilirler.

Her zaman ellerine silah almasalar da tasiyici, casus, as¢i veya agir cinsel siddetin
kurbanlari olabilirler. Bu cocuklar, egitim firsatindan yoksundurlar. Duraganlhk ve
yeniden birlesme siireclerinde, 6rglin ve yaygin egitim, hizlandirilmig 6grenim, yasam
becerileri ve mesleki 6grenimi de icine alacak sekilde, bu cocuklarin egitim ihtiyaclarina
dzel bir ilgi gosterilmelidir. Ozellikle de en cok gérmezden gelinen ve rehabilitasyon
programlarinda yer verilmeyen kiz cocuklarina 6zel 6nem vermek gerekir.

Tehlike: Potansiyel olarak hasar verici fiziksel ve dogal olaylar ile yasamin yitirilmesine
veya yaralanmalara, mal hasarina, sosyal ve ekonomik sikintilara ya da ¢evresel
bozulmalara neden olabilecek insan aktiviteleri. Tehlikelerin kdkeni, dogal veya

insan yapimi ya da her ikisinin birlesimi olabilir. Herhangi bir tehlikenin tasidigi risk,
gerceklesme olasiligi ile nerede, ne siklikta ve ne biytiklikte olabilecegine baghdir.
Ornegin, colle kapli bir bdlgede, 100 yilda bir meydana gelen kiiciik bir depremin
insanlar icin riski cok diisikken, 48 saat icinde ylksekligi 3 metreyi bulan ve her

5-10 yilda bir yerlesim alaninda meydana gelen bir selin olasiligi cok daha yiiksek
oldugundan zarar azaltici &nlemlerin alinmasini gerektirir.

Toparlanma / iyilesme: Afet ve acil durum risk faktérlerinin azaltiimasi icin gésterilen
cabalar da dahil olmak tizere, maruz kalmis toplumlarin tesisleri, yasamsal ihtiyaclari,
hayat sartlari ya da psikososyal iyiliklerinin yeniden diizenlenip iyilestirilmesi.

Toplumsal egitim komitesi: Bir toplumun egitim ihtiyaclarini belirleyip ele alan, yeni
ya da zaten var olan bir komite. Uyelerini ebeveynler, bakicilar, 6gretmenler, dgreniciler,
toplumsal kurumlar ve liderler, marjinal gruplar, sivil toplum dernekleri, genclik gruplari
ve saglik calisanlarinin temsilcileri olusturur.

Uygun egitim: Ogrenicilere uyan 6grenim firsatlari. Uygun egitimde yerel gelenekler ve
kurumlar, olumlu kiltiirel uygulamalar, inang sistemleri ve toplumun ihtiyaglar hesaba
katilir. Hem ulusal hem de uluslararasi baglamda, cocuklari toplumsal olarak olumlu bir
gelecege hazirlar. Uygun egitim, egitimsel kalitenin bir elemanidir ve neyin, nasil, ne
etkinlikte 6grenildigi anlamina gelir.

Yasam becerileri: Bireylerin glinliik hayattaki gticltkler ve gereksinimlere uyum saglayip
etkin bir bicimde ilgilenebilmelerine imkan veren hiinerler ve olumlu davranis becerileri.
insanlarin hem bireysel hem de topluma katilim gésteren Uyeler olarak diisiinmelerine,
hissetmelerine, davranmalarina ve birbirleriyle etkilesime girmelerine yardim ederler.
Yasam becerileri, birbirleriyle baglantili Gi¢ kategoriye ayrhr: diistinsel; kisisel veya
duygusal; kisiler arasi veya sosyal. Beceriler, bilgi analizi ve kullanimi; baskalariyla etkin
iletisim ve etkilesim kurmak 6rneklerinde oldugu gibi genel olabilir. Riskin azaltilmasi,
cevresel koruma, saglik diizenlemesi, HIV'den korunma, siddetten korunma ya da

barisin insa edilmesi gibi 6zel kapsamli konular hakkinda da olabilir. Yasam becerilerine
olan gereksinim, acil ve yerel baglamlara uygulanabilen, elverisli yasam becerilerinin
edinilmesine ¢ok daha fazla ihtiya¢ duyulan kriz durumlarinda genellikle artar.
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Yasamin siirdiiriilmesi: Yasam icin ihtiyac duyulan beceriler, varliklar, firsatlar ve
faaliyetler. Varliklar icine finansal, dogal, fiziksel, sosyal ve insani kaynaklarin hepsi
dahildir. Orneklemek gerekirse, magazalar, arazi ve marketlere ya da ulasim sistemlerine
erisim gibi. Yasamin strdUrilmesi, stres ve soklarla basa ¢ikip toparlanabilmek; gerekli
beceri ve varliklari koruyup gelistirmek ve sonraki nesiller icin de surekliligi olan
firsatlarin saglanabilmesi ile mimkin olur.

Yaygin egitim: Orgiin (resmi) egitim tanimlamasina uymayan egitim aktiviteleridir
(yukarndaki diger bilgi girisine bakiniz.). Yaygin egitim, egitim kurumlarinin icinde veya
disinda yer alabilir ve her yastan insana uygundur. Her zaman bir sertifika vermeyi
hedeflemez.Yaygin egitim programlari, gesitliliklerine, esnekliklerine ve ¢cocuklarin ya da
yetiskinlerin yeni ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglarina cabuk miidahale etme becerilerine
gore ozellesirler. Cogunlukla, aldiklar egitim seviyesine gore yasca ¢ok bilyiik olanlar;
resmi okullara devam edemeyenler veya yetiskinler gibi belli gruplardaki 6greniciler
icin tasarlanir. Mifredat, 6rgtin (resmi) egitime dayali olabilecedi gibi yeni yaklagimlar
Ustline de kurulabilir. Hizlandiriimis ‘telafi’ 6grenimi, okul sonrasi programlari, okur
yazarlik ve sayisal egitim gibi rnekler verilebilir. Yaygin egitim, 6rgiin (resmi) egitim
programlarina gegiste ge¢ kalinan durumlarda devreye girebilir. Bu durum bazen
‘egitimde ikinci sans’ olarak adlandirilir.

Yerinden Edilmis Kisi (IDP): Uluslararasi bir sinirt asmadan, kendi tlke sinirlari dahilinde
glvenli bir yer bulmak icin evinden ayrilmaya zorlanmis kisi. Bu kisiler, genellikle silahli
catisma, afetler, genele yayilmis siddet veya insan haklari ihlali gibi siginmacilarinkine
benzer sebeplerden kacarlar. Ancak, kagislarinin sebebi hiitkiimet bile olsa, hukuki
acidan kendi hiikiimetlerinin korumasi altinda kalmayi stirdiirdrler. Korunma da dahil
olmak tizere, insan haklari ve uluslararasi insani haklar yasalari altinda vatandas olarak
haklara sahiptirler.

Zarar gorebilirlik: Saldiri, zarar gérme ve istismara acik birey ve gruplarin karakteristigi
ve sartlari. Zarar gorebilir gruplara 6rnek olarak basibos cocuklar, sakat/engelli insanlar,
tek basina yasayanlar ile daha 6nce silahli glicler ve gruplarda yer almis cocuklar
verilebilir.

‘Zarar Verme!”: Catisma ya da catisma riski olan ortamlarda, insani veya gelisimsel
girisimlerin istem disi olusan olumlu ya da olumsuz etkilerini belirlemeye yardimci olan
bir yaklagim. Planlama, gézlemleme ve degerlendirme sirasinda, girisimlerin catismalari
daha da kotu bir hale getirmeden iyilesmesine katki saglamalarini temin etmek
amaciyla uygulanabilir.’Zarar Verme/Zarara Yol Acma!’yaklasimi, catisma konularinda
faaliyet gosteren kuruluslarin ¢calismalarinda vazgecilmez 6neme sahiptir.

Daha kapsamli bir anahtar terimler listesini INEE ara¢-cantasi icinde bulabilirsiniz:
www.ineesite.org/toolkit.
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EK 2: KISALTMALAR

AIDS Edinilmis Bagisiklik Kaybi Sendromu

BM (UN) Birlesmis Milletler

DIB (MFA) Dis isleri Bakanhg

HIV insanda Bagisikhik Kaybu Viriisii

INEE Acil Durumlarda Egitim icin Kurumlararasi Ag
KAYK (IASC)  Kurumlararasi Daimi Kurul

KGED (SEEP)  Kiiclk Girisimlere Egitim ve Destekleme

NORAD Gelisim i¢in Norveg¢ Kurumu

STK (NGO) Sivil Toplum Kurulusu

uco (ILO) Uluslararasi Calisma Orglitii

UNESCO Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltlr Kurumu
UNHCR Birlesmis Milletler Siginmacilar Yitksek Komisyonu
UNICEF Birlesmis Milletler Cocuk Egitim Fonu

YEK (IDP) Yerinden Edilmis Kisi
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EK3:EGITIMDE ASGARI STANDARTLAR:HAZIRLIK,
MUDAHALE, TOPARLANMA iCiN GERiBILDiRIM FORMU

Baglanti Bilgileri

Tarih: isim:

Kurum ve Gorev:

Adres:

Telefon/Faks:

E-posta:

1. Lutfen siz veya kurumunuzun Asgari Standartlari kullanma bicimlerini
listeleyiniz. Mimkun oldugunca net bilgi veriniz ve (eger varsa), El
Kitabindaki gostergelerden kendi durumunuza, projenize/kurumunuza/
koordinasyon yapiniza vb uyarladiginiz bolimleri ve uyarlama bicimlerinizi
de aciklayiniz?

2. BuElKitabini kullanirken ne tir glcliklerle karsilastiniz ve bunlarin
Ustesinden nasil geldiniz ya da nasil uyarlamalar yaptiniz?
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3. Buel kitabini kullanma deneyiminiz sirasinda aldiginiz dersleri veya iyi
uygulama Orneklerini bizimle paylasabilir misiniz? Standartlari isinizde
kullanmanin etkileri neler oldu?

4. Deneyiminize dayanarak, hangi ek bilgi ve/veya araglarin bu el kitabini
daha etkili ve uygun kilacagini distintiyorsunuz?

5. Lutfen, bu el kitabi hakkinda herhangi bir ilave yorumunuz veya geri
bildiriminiz varsa belirtiniz.

Egitimde Asgari Standartlar:Hazirlik, Mlidahale, Toparlanma el kitabini kullanmaya
dair tecriibelerinizi bizimle paylastiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu geri bildirim,
Asgari Standartlarin tanitim stratejisi ve glincellenmesi icin bilgi saglayacak.
Lutfen bu formu doldurup minimumstandards@ineesite.org elektronik posta
adresine gonderin ya da INEE Coordinator for Minimum Standards, UNICEF -
Education Section, 3 United Nations Plaza, New York, NY 10017, USA adresine
postalayin. Bu geribildirim formunu, www.ineesite.org/feedback adresinden
online olarak da doldurabilirsiniz.
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Inter-Agency Network for Education in Emergencies

Réseau Inter-Agences pour |'Education en Situations d 'Urgence
La Red Interagencial para la Educacién en Situaciones de Emergencia
Rede Inter-Institucional para a Educacdo em Situagao de Emergéncia
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Egitim icin Asgari Standartlar: Hazirlik, Miidahale, Toparlanma, biitiin bireylerin-cocuklar,
gengler ve yetiskinler - egitim hakkina sahip olduguna dair kararlihgi dile getirir.
Standartlarla, toparlanmaya kadar olan acil durumlar stresince egitim kalitesi ve erisimine
iliskin asgari diizey acik olarak belirtilir. Bu standartlar, insani yardim kurumlari, hikkiimetler
ve toplumlar tarafindan kendi egitim desteklerinin kalite ve etkinliginin arttirmak amaciyla
kapasite olusturma ve egitimci egitimi icin arac olarak kullanilabilirler. insani yardim aktorleri
arasinda guvenilirlik ile tahmin edilebilirligin arttirlmasina ve egitim yetkilileri de dahil
olmak Uizere, paydaslar arasinda koordinasyonun iyilestirilmesine yardimci olurlar.

INEE, 2003-2004 yillarinda Asgari Standartlari gelistirirken ve 2009-2010 yillarinda da bu
standartlar gtincellerken oldukga yiiksek bir danismanlik stirecinden faydalanmistir.
Standartlarin dayanaklar Cocuk Haklari S6zlesmesi, Dakar 2000 Herkes igin Egitimin
Hedefleri ve Sphere Projesi insani Yardim Sézlesmesidir.

<% Sphere Projesi, Egitim icin Asgari Standartlar: Hazirlik, Miidahale, Toparlanma’yi Sphere
nﬁ Projesi Afete Miidahalede Asgari Standartlar ve insani Yardim Sézlesmesi’nin Tamamlayici
Standartlari Olarak Tanir.
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